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Inledning/bakgrund

Utvarderingen avser grund- och avancerad niva i konstvetenskap vid Uppsala universitet. Bedommargup-
pen bestod av fyra personer, varav en studentrepresentant utsedd av Uppsala studentkar. Institutionen lam-
nade forslag pa 6vriga ledamoter till fakulteten. En av dem skulle hamtas fran det egna larosétet och de
bada andra utifran. Bedomargruppen faststalldes sedan av fakultetens representant. Den bestod av bitr.
univ.lektor Elin Manker (konstvet., Umea), univ.lektor Fredrik Palm (sociologi, UU), univ.lektor Marga-
reta Wallin Wictorin (konstvet., Karlstad) och studerande Kamilla Taraeva (UU). Underlaget arbetades
fram under varen och sommaren 2022 av studierektor Olle Wilson och bitr. prefekt Eva Lindqvist Sand-
gren, och utvérderingen genomfordes under september/oktober 2022. Sedan 2018 &r ocksa arliga utvérde-
ringar genomforda dar olika aspekter fran Historisk-filosofiska fakultetens utvarderingsmodell har tagits

upp.

Det ar en sjalvvardering som ligger till grund for utvarderingen. Denna har analyserats av en panel, vilken
aven genomforde platsbesok med intervjuer av bade personal och studenter. Sjalvvarderingsforfattarna har
haft bade ett for- och ett eftermote med panelen. Utvarderingen bestar av en allman del dar hela utbild-
ningsutbudet varderas och en férdjupande sjalvvérdering. Den senare delen handlar om distansutbildningen
i konstvetenskap, vilken inte utvarderats tidigare och omfattar bade grund- och avancerad niva.

De viktigaste slutsatserna av utvérderingen

Utvérderarna har i ménga avseenden iakttagit faktorer/fenomen som institutionen/dmnets representanter éar
medvetna om. Den innehaller siledes inga stora Gverraskningar. Virt att notera &r att utvarderingen har
skett i en situation didr ménga av ldrarna har varit nyborjare med att arbeta med Studium/Canvas och att co-
ronapandemin fortfarande satte sina spar i utbildningen.

Det har dessutom varit en period av radikal omdaning inom ldrararbetslaget och under utarbetande av nya
samarbetsrutiner. Det fram till 20220630 fysiskt tudelade arbetslaget utgér nu en grupp dir samtliga &r pla-
cerade 1 Uppsala. Tidigare var sex av lararna placerade i Visby och sju i Uppsala. Detta skapar nya forut-
sattningar for kollegialt samarbete som inte varit genomforbara tidigare, trots att det dr snart tio ar sedan
sammanslagningen av Hogskolan Gotland med Uppsala universitet. Fyra av de sex gotlandsanastéllda 14-
rarna var anstillda redan vid sammanslagningen.

Sjdlvvirderingen valde att fokusera distanskurserna i den fordjupade analysen, eftersom de aldrig tidigare
varit foremal for utvirdering. Panelen erbjods mojlighet att sjalva ga in i Studium for att utforska kursernas
upplagg och metodik, men valde att istallet fa en gemensam forevisning/introduktion av studierektor. Det
resulterade i att de till synes haft svart att fa en god kdnnedom om distanskurserna pa Studium. Istallet har



de gjort vissa nedslag i utbudet. Fran amnets sida hade ett bredare grepp varit énskvart och anvandbart for
det fortsatta kursutvecklingsarbetet. Den fordjupade sjalvvarderingen for digitala mastern berérde en pro-
blematik med programmets osynliga roll i verksamheten vilket kanske ocksa speglades i att bedomarpane-
len inte lyfte denna aspekt - det &r svart att bedoma nagot som inte ar sd greppbart. En stor del av studen-
terna véljer magisterexamen i stallet for att genomfora studierna pa masterniva. Skillnaden mot campus-
mastern ar stor dar nastan alla tar ut en masterexamen. Har hade bedémarpanelens syn pa forhallandet varit
intressant.

Flera av de atgirder som panelen foreslér &r redan initierade eller planerade. Till dessa punkter hor exem-
pelvis arbetet med dkad enhetlighet i Studium, stirkta kursvarderingsrutiner, utvecklingen av motesstruk-
tur inom dmnet och lararlaget samt arbetet med att minska och fortydliga kursutbudet pa distansen.

Styrkor med utbildningen

Enligt beddmarpanelen ar utbildningen som ges av hdg kvalitet och med en god forankring i det konstve-
tenskapliga amnet. Lararkaren ar engagerad och har god kompetens bade vad géller &mnet och pedagogik.

Campusutbildningen har utvecklat en tydlig progression mellan nivaerna.

Distansutbildningen har ett brett kursutbud med manga kurser och stort soktryck. Dessa kurser nar en an-
nan studentkategori &n campuskurserna och bidrar darmed till breddad rekrytering ur alders-, genus- mfl
aspekter och fungerar i manga fall som fort/vidareutbildning.

Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Generella iakttagelser gallande bade campus- och distansutbildningarna:

Det finns ett generellt behov av att arbeta med forbattring av kursvarderingar. Som det ar nu ar det val-
digt ojamnt hur vl det fungerar. Overgéngen till Studium innebar en foérandring av rutinerna. Tydligare
rutiner for vem som goér vad och nar behdver implementeras. | detta arbete spelar kursadministrationen en
viktig roll tillsammans med kursansvariga larare.

Programrad behdver inrattas for masterprogram och Kulturentreprendrsprogrammet, med studentrepre-
sentanter. Detta &r viktigt ocksa infor utarbetandet av det nya masterprogram som startar ht 23.

En inventering och Gversyn av betygskriterier och litteraturlistor for kurserna behover géras. Aven inom
detta falt varierar det mellan olika kurser. Vissa har val utvecklade betygskriterier medan andra har knapp-
héndiga.

Mer utvecklade och tydliga rutiner for strukturen i Studium behéver tas fram, en gemensam minsta ndm-
nare ar 6nskvard, men for Gvrigt tillata variation. Kursernas behov ser valdigt olika ut, inte minst beroende
pa om det ar distans- eller campuskurser. Rutiner inom detta ar ocksa en viktig aspekt for kursadministrat-
ionen.

Specifika iakttagelser gallande distansutbildningarna:

Kursutbudet pa distansen ar svaroverskadligt och kan ge ett splittrat intryck. Manga kurser ar skapade av
och vidmakthalls av specialister inom respektive tematiska omrade. Det skapar & ena sidan en sarbarhet ge-
nom att lararna blir oersattliga pa sina respektive kurser da ingen annan i lararlaget kan ta éver kurserna.
Det riskerar ddrmed att sa att sdga binda fast lararna vid enskilda kurser under 1&ng tid. A andra sidan ger



det kurser med spetskompetens med stor konkurrenskraft. Studenterna kan fa ta del av det allra senaste
inom det aktuella faltet. Detta dilemma &r ndgot som institutionsledningen arbetar med att fa en battre 16s-
ning pa.

Litteraturlistor saknas pa vissa kurser, framst pa de mindre distanskurserna. Det ar mycket viktigt att lis-
torna finns tillgangliga redan nar studenterna funderar pa att soka kurserna, inte bara for de som antagits till
kurserna. Detta skall atgardas genom tydligare rutiner for hur en litteraturlista upprattas och fors in i Selma.
Detta ingar i atgardsplanen for 2023.

Panelen pekar pa att vissa kurser tycks vila pa en foraldrad distansmetodik. Detta har sannolikt delvis att
gora med overflyttningen fran det tidigare systemet, Moodle. Vissa strukturer/grepp har fatt leva kvar
sasom chattar. Mojligheterna i Studium &r betydligt stérre och det &r amnets avsikt att arbeta vidare med
metodiken inom distanskurserna genom bl.a. vidareutbildning och workshops. Detta dr emellertid nagot
som maste fa ta lite langre tid. Vi hade hoppats att utvarderingen skulle kunna bidra till en diskussion om
distansmetodiken i &n hogre grad an vad som ar fallet. En workshop i den nya inspelningsstudion i Blasen-
hus &r emellertid inplanerad i borjan av 2023.

Distansens studenter &r i hogre grad an campusstudenterna yrkesverksamma och studerar pa deltid. De ar
i genomsnitt dven drygt tiotalet ar aldre &n campusstudenterna. For manga av dem passar studier pa deltid
och distans battre in i livspusslet”. Amnet har det senaste laséret fortydligat profilen pa distansen i enlig-
het med detta genom att A, B och C-kurserna enbart ges pa halvfart. Den som vill lasa pa helfart far géra
det pa campus.

Planerade atgdrder och utvecklingsinsatser

SE BILAGA EXCEL

Panelen identifierar nagra punkter som kraver en langre bearbetning for att hanteras &n det som anges i bi-
lagan. Det handlar da dels om att utveckla mer gemensamma arbetsformer i lararlaget och dels hur relat-
ionen mellan de bada klustren av kursutbud skall se ut framledes. — Skall distans och campus komplettera,
vara lika eller vara olika varandra? Fragan om utbildningarnas likvardighet och eventuellt komplementéra
uppgift/funktion ar en fraga som d@mnet maste arbeta vidare med pa sikt. Fram tills 2022 har de bada larar-
lagen arbetat atskilda i hog grad, trots sammanslagningen 2013, men nu kommer det att finnas storre pot-
ential for detta arbete. Samarbetet mellan de tidigare splittrade lararlagen har 6kat de allra senaste termi-
nerna och det sker ett patagligt storre lararutbyte mellan distans och campus an tidigare. Sedan ht 2021 sker
regelbundet &mnes- och lararméten pé plats i Uppsala. Amnesdagar &r likasa inplanerade i kalendern for
2023.

Fran amnets sida finns ytterligare tva aspekter som paverkar fragan om kursutbudet och det géller a ena si-
dan antalet HST, som forvantas reduceras kraftigt inom en snar framtid, och & andra sidan relationen till det
mal- och strategiarbete som utférdes under lasaret 21/22. Malarbetet identifierade en nordisk profil gene-
rellt sett, vilket har patalats for bedémarpanelen, men inte kommenteras i utvéarderingen. | diskussionen
kring internationalisering kunde denna aspekt platsat val. For nérvarande finns inga resurser for eller planer
pa att utoka kursutbudet pa engelska.

Nar lararlaget numera ar ett istéllet for tva, och samtliga har placeringsort Uppsala, 6kar mojligheten till
gemensamma aktiviteter. Under pandemin holls alla méten via Zoom men sedan forra lasaret ar bade larar-



moten och amnesmoten fysiska. Det finns planer pa att strukturera lararméten sa att de sker med regelbun-
denhet Gver terminen. D& lararna undervisar pd manga kurser samtidigt kraver det ett differentierat motes-
schema for att undvika krockar om man vill hélla niva- eller kursspecifika lararmoten. Institutionens éver-
gripande moteskalender for varen lamnar flera lediga regelbundna métestider som gar att utnyttja for detta.

Den utbildningsstrategiska gruppen (USG) &r &mnesdvergripande vid institutionen och har sedan ett antal
ar ansvar infor styrelsen for kursplaner och fragor kring det samlade kursutbudet. Deras roll for det fortsatta
kursarbetet kommer att bli viktigare, inte minst nar det géller hur konstvetenskapens distans- och campus-
kurser skall relatera till varandra.

Bemdétande av missférstdnd

Vi kan konstatera att studenterna séllan framfor kritik mot att de upplever Studium som rorig, vilket gor att
vi menar att panelen dverdriver studenternas upplevelse av att det skulle vara rorigt pa Studium.

Panelen formedlar en uppfattning om att ledningen inte arbetar med arbetsmiljon i relation till det samman-
slagna arbetslaget. Trangboddheten i Engelska parken &r ett problem som vi standigt arbetar med. Samtal
med berdrda larare har visat att behovet av kontor inte ar lika 6verhangande for alla. Till varen 23 kommer
fler att fa battre arbetsplats inom institutionens ramar, men det ar nodvandigt att de som ar mer eller mindre
tjanstlediga for forskning pa annan ort har delat kontor.

Internationalisering menar vi &r inte bara kurser pa engelska. Det ovan namnda malarbetet visade att amnet
har ett tydligt fokus pa det nordiska materialet, dar bla B-kursen pa campus har just detta 6vergripande
tema, och innefattar litteratur pa saval norska som danska.

Vi vill ocksa fortydliga att campusstudenterna i hog utstrackning laser enstaka kurser och att kulturentre-
prendrsprogrammet inte omfattar alla vara studenter pa campus. A-kursen i konstvetenskap lockar dessu-
tom manga konstintresserade som bara laser amnet en termin.



Rapportens utvecklingsomraden - enklare atgarder

Kommentar

Atgard

Nar klart

Vem/vilka utfor

Uppfoljning

Navigering i Studium. Svart fa éverblick. Rapporten tar upp brister i hur
studenter moter kurser pa Studium

Panelens uppfattning utifran studentintervjuer? Fran
var undervisande vardag delar vi nog inte denna
uppfattning — studenterna verkar hitta och de verkar
ocksa tycka att det ar ratt sa rimligt att det kan se olika
ut pa olika kurser. Vi vill tillfora att bristerna ocksa
paverkar larares arbete negativt. Det ar lika svart for oss
att navigera och forsta det "kaos" som rader. Gar det att
ta fram en eller ett smarre antal mallar for hur
kurskorten/strukturen kan se ut? Administratorerna ska
hitta lattare, men skulle nog ocksa underlatta for dem
som undervisar pa flera kurser. Kommentar utanfor
rapporten rorande tydlighet da studenter soker
information innan de ar registrerade; studentingangen —
ett av vara viktigaste skyltfonster! Har borde vi forsoka
hitta nagot slags samsyn, vad ska finnas dar — och nar?)

Resurser frigors for att ta fram en struktur/mall — med fokus
pa anvandarvanlighet for studenter, inom vilken det finns
flexibilitet for olika kursers och larares behov.
Kursansvariges introduktion viktig i vagledning. Kurser kan ej
goras helt likformiga. Viss standardisering behovs for att
kursadministrator m fl ska kunna hitta. Behoévs formalisering
av kurslararlagsmoten, se ovan —undervisande larare kunde
enkelt och ratt sa smidigt ga igenom upplagget. Gor
gemensam basstruktur for administrativa dokument i
Studium.

Midsommar 2023

Underlag tas fram av kursadministr

Kursstart /lararmote i augusti 2023

Kursvarderingar. Inkonsekvent och otydlig hantering.

Tydliga rutiner for kursvarderingar behovs, dels
hur/vem/nér de skapas, dels hur de presenteras pa
Studium. Formalisering av kursvarderingar (framhalls ju
som nagot positivt i rapporten, traffande att
kommande/nyss lanserade ordning innebar att fragorna
kanske inte blir sa specifika, men formaliseringen
innebar att hjulet inte behover uppfinnas utan att de
finns mera per automatik. Ocksa viktigt verktyg i
programraden.)

kursansvariga maste nog fa instruktioner — och papekanden
— att listorna gors enligt konstens alla regler sa att det inte
innebar "uppsokningsarbeten” for kursadministratorerna.

Midsommar 2023

Underlag tas fram av kursadministr

Kursstart /lararmote i augusti 2023

Betygskriterier

Betygskriterier finns spridda och ar inte enhetligt
utformade. Tillganglighet ar ocksa oklart.

Kurser som saknar betygskriterier eller har otydliga sadana
skall uppdateras med dem. Lararmoten under vt 23 anvands
for att ta fram gemensamma kriterier och for att skapa
progression mellan nivaerna. Ett lararmote i var handlar om
detta. USG samlar in dem for 6versyn av progressionen.

Midsommar 2023

Lararlaget gemensamt vid
amnesmoten.

Kursstart /lararmote i augusti 2023

Litteraturlistor svara att hitta och saknas

Beror pa teknisk miss i Selma- Litteraturlistor upprattas
och publiceras i Selma minst fem veckor fore kursstart.

Administrativa rutiner i Selma maste ses dver

kursstart i januari 2023

Kursadm upprattar mall.
Kursansvarig skapar komplett lista
fran Libris. ISBN-nummer ett krav
for att kunna lagga in smidigt i
Selma. Behovs dven for sokbarhet.

kursstart i januari 2023

Programrad inrattas

Ja. Bade for KEP och master. med
studentrepresentanter pa KEP och Master. Masterns
maste vara dmnesovergripande. Vi stodjer ocksa
papekande om betydelsen av studentrepresentanter i
dessa. Programraden kunde ocksa utgora "forum” for
fragor arbetsmarknad/VFU (s. 13). (Kommentar till
rapporten — vi tycker nog att de far det att Iata som om
det ar latt att rekrytera studentrepresentanter — det ar
det nog inte, men vi behdver kanske ta nya tag.)

Skapa rutiner och former for detta. Avsatt tid.

varterminen 23

Programansvariga, studierektorer,
kursadministrator

Kursstart /lararmote i augusti 2023

Pedagogiska kurser for larare. Ingen dokumentation.

Krav for att bli anstalld. Svart att avgéra med anstallda
som foljt med fran HGO. Pedagogiska medarbetarsamtal
genomfors av studierektor, dock ar deltagandet
sporadiskt och ojamnt bland larare.

Inventera och gor uppdaterad lista 6ver vilka som gatt
kurser. Betona vardet av pedagogisk utveckling.

inventering under 2023. Fardig sammanstallning
oktober 2023

studierektorerna + prefekt

medarbetarsamtal 2023

Tekniska krav i Studium ar ett problem

Gallande Studium har vi bade brist pa kunskap och brist
pa resurser (framfor allt tid) for att vidareutbilda oss. Se
rad 2 ovan.

studierektorer

Tekniska hjalpmedel och utrustning i campusundervisning. Ar den
tillracklig?

For den Campusbaserade undervisningen har vi lange
patalat varat behov av parallella projektorer/skarmar
med individuell bildvisning. Vi upplever att vi inte
nagonsin fatt gehor for detta, och att det kanske kan
komplettera vad som star i rapporten. Tekniken for
hybridlosningar ar under all kritik.

Undersdk mojlighet till paverkan pa hogre niva. Patala
bristerna konkret. Vem som ska ansvara for fragan hos oss
och vem som tar beslut i frdgan ar dock oklart (Akademiska
hus, fakultet, universitet?)

langsiktig paverkan

patryckning gentemot
intendenturen och pedagogsika
utvecklingnsenheten kan utovas
av USG, skyddsombud,
studierektorer och
institutionsledning

Exkursioner och In situ-undervisning har stor utvecklingspotential

Vi upplever det ocksa som en karna for amnet. Men att
mangden har minskat. Speciellt efter pandemin. Vi
upplever att tid och/eller pengar saknas

Att utveckla och planera in situ-undervisning ar nagot vi
skulle kunna gora kollegialt. Den behéver exempelvis inte
vara kurs-specifik, utan kan samla flera.

Den behover inte ske i grupp eller vara lararledd

kontinuerligt arbete

budgetering gors av institutionsledningen och planeringen av studierektorer

Systematiskt arbete med kurslararlag

kunde man formalisera nagot slags ordning for
motesfrekvens, t ex infor kursstart/avslutning, vad har
varit bra, vad kan bli battre?

Infor motesformer pa arsbasis - planera i god tid sa att det
blir permanent och regelbundet.

kontinuerligt arbete

studierektorer




Nya mastern

| rapporten papekas betydelsen av arbetsgrupp s. 17 —vi
delar uppfattningen om ‘angeldgenheten’ i att arbetsgrupp
inrattas. Det ror sig om ju fragor av olika dignitet, en del &r av
mera akut art, andra av langsiktig karaktar. Hur ska
arbetsgruppen arbeta, och nar? Férsoka schemaldagga moten?

Arbetsgrupp finns! Ledd av studierektorer har utvecklat nya
mastern. Den bestar av programansvariga for det tidigare
masterprogrammet i humaniora.

infor ansokningsomgangen till ht 23

studierektorer

Distanskurser med skriftliga forelasningar och chattseminarier. C
distans —”alderdomlig”

Vi tycker att det finns en viss antydan att detta utmarker
distanskurserna, men sa ar ju inte fallet. Flera kurser har
forelasningar IRL som ocksa spelas in och manga
seminarier sker 6ver Zoom.

Stark samverkan mellan C campus och C distans.

infor 2024

studierektorer tillsammans med kursansvariga pa distansen

Rapportens utvecklingsomraden - storre atgarder

Kommentar

Atgird

Nar klart

Vem/vilka utfor

Uppfoljning

USG kan utvecklas och har en viktig roll for institutionen.

Vi bor ha ett battre strategiskt arbete gallande
utbildning. Rapporten pekar ut denna grupp som
centralt organ (s. 17). Har ar var uppfattning att vi ligger
nagot efter.

Arbeta bade med langa och korta perspektiv. Storre mandat
for USG.

kontinuerligt arbete

USG, ledning studierektorer

Hitta former for ett gemensamt arbete med utbildning. Nu ar det for
individuellt.

Vi upplever att det finns en medvetenhet kring
problematiken med detta, men att det varken finns
struktur eller ansvarsfordelning for att hantera det.
Déarav den air av individualisering och "permanentering"
rapporten ger uttryck for

Periodiseringar av kurser har redan inforts och kan ge tid for
kursutveckling. USG kan satta samman tillfalliga
arbetsgrupper. Detta har redan gjorts under temat
handledning. Fler larare pa kurser skapar stoérre hallbarhet
och flexibilitet.

Genomfors under 2023.

studierektorer, USG och ledningsgrupp

Forskningsanknytning. Vi vill varna om kurser kopplade till
forskningsprojekt. Rapporten foreslar att de flyttas fran grund- till
avancerad niva.

Da ar det dock risk att sla sonder hur
distansutbildningen ar strukturerad. Det vill saga att
situationen gallande dem ar komplex. Om tanken med
block fran forsta punkten fran ovan utvecklas kan det ga
att 16sa anda. Fragan kopplar darmed i utbildningens
utformning, strategi och planering samt kollegialt utbyte

Undersok om det gar att ha 6ppna kursplaner som fylls med
pagaende forskningsprojekt.

kontinuerligt arbete

studierektorer, USG och ledningsgrupp

Pedagogisk kompetensutveckling dr en fraga vi bor lyfta som amne. Idag
upplever vi att de fragor som lyfts pa amnesniva géller formella saker. Det

Som rapporten sager sker den pedagogiska
kompetensutvecklingen pa individniva. Blir ojamnt i
lararlaget. Har kan vi fora in ett studentperspektiv: "hur

Utforma strukturer och rutiner for kollegialt utbyte.

blir darmed inte en form av utveckling. ska vi mota studenterna pa basta satt" kontinuerligt arbete studierektorer arligen
Kommentar Atgard Nar klart Vem/vilka utfor Uppfoljning

Rapportens utvecklingsomraden - langsiktiga atgarder

Distans och campus - olika spar

Vore intressant att folja upp detta. Stammer det? Vill vi
det? | sa fall kan detta fortydligas sa att sokande forstar
detta. Samtidigt tanker vi oss att de kortare
distanskurserna ar en resurs/tematiska férdjupningar
for saval studenter som laser pa campus och som finns
inte endast i Sverige utan i hela varlden. Det ar inte
sjalvklart att dessa olika spar ar nagot som ar sarskilt
relevant for den som tar en eller annan kortare kurs,
men, som sagt, tankvart!

analysera kursutbudet ingaende

inom tva ar

ledningsgruppen

i samband med fortsatta malarbetet som inleddes

Oversyn av kursutbud, grundnivd/avancerad niv3, lyfta
“permanentandet”.

Vardefullt att utveckla nya kurser, men det tar tid,
mojligt rymma detta i timplaneringen? Ocksa viktigt om
kurser pa en och samma gang kunde knyta an till vara
olika forskningsinriktningar/kompetenser, men
samtidigt vara sa pass ‘6ppna’ att de inte ar knutna till
specifika larare. Gor oss mindre sarbara.

oversyn av kursutbud/utbildningsutbud fortsatter

pagaende kontinuerligt arbete, men med
hallpunkter som avrapporteras inom tva ar

studierektorer, USG och ledningsgr

i samband med fortsatta malarbetet som inleddes

Gora en genomlysning och erfarenhetsutbyte av olika pedagogiska
verktyg och digitala hjalpmedel

Vad galler resonemanget om examinationsformer, s. 9,
héar diskuterade vi kort i var lilla grupp om man kunde
inratta ett antal quiz som de olika kurserna kunde
anvanda gemensamt — typ attributioner,
arkitekturtermer. Man kan bade gora sadana av mera
lekfull karaktar och sadana som kraver att studenten for
att fa ut betyg pa kursen maste ha "alla ratt”.)

Folj upp workshops och andra samverkansformer for
pedagogiska fragor. Lampligt att detta gors i USG.

inom tva ar

studierektorer

kontinuerligt

Vagval och tydliggérande av inriktning pa distansutbildningen som har en
uppenbar lutning mot arkitektur och gestaltad livsmiljo. Tematiskt i
namnet sager inget om innehallet.

Precisera i namnet vad utbildningen innehaller.
Bestadmma om distans och campus ska ha samma
innehall eller om de ska erbjuda tva olika inriktningar i
konstvetenskap —och om man bestammer sig for det
sistnamnda, tydliggor de olika inriktningarna

oversyn av kursutbud/utbildningsutbud

pa fem ars sikt

studierektorer, USG och ledningsgr

i samband med fortsatta malarbetet som inleddes
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