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Inledning

Foljande utvardering ingar i Uppsala universitets arbete med kvalitetssakring av
utbildningen enligt Riktlinjer for Uppsala universitets modell for granskning av utbildningar
UFV 2015 475. | enlighet med riktlinjerna ska utvarderingen ske utifran krav som anges i
Hogskolelagen (1992: 1434) och Hogskoleforordningen (1993: 100, examensordningen),
med beaktande av europeiska principer for kvalitetssakring, samt mal och strategier for
kvalitetssakring for Uppsala universitet.

| arbetet har bedomargruppen sarskilt 11 aspekter att beakta. | féljande rapport behandlas
vissa av dessa aspekter tillsammans i storre teman dar vi funnit detta bast, medan andra
behandlas separat. | utvarderingsarbetet har institutionen mojlighet att fokusera pa
sarskilda aspekter av verksamheten och i sin sjalvvardering har institutionen valt att sarskilt
lyfta fragan om hur distansutbildningen fungerar, varfér denna fraga kommer att behandlas
aterkommande i den foljande texten, bade med avseende pa utbildning pa grund- och
avancerad niva.

Enligt de centrala riktlinjerna ska utbildningsutvarderingarna utformas sa att de genererar
den kunskap som kravs for att sakerstdlla och utveckla kvaliteten for aktuell utbildning.
Utvarderingsmodellen ska vara bade kvalitetssékrande och kvalitetsdrivande. Det handlar
inte enbart om att prova att hogskoleforordningens mal uppnas, utan ocksa om att
identifiera svagheter och reflektera 6ver hur dessa kan atgardas. Utover en
helhetsbeddomning av utbildningens kvalitet, kommer vi darfor i rapporten att diskutera vad
vi ser som styrkor, svagheter och utvecklingsomraden i det konstvetenskapliga
utbildningsutbudet vid institutionen.

Beddmargruppen har i enlighet med riktlinjerna bestatt av tva externa sakkunniga, Elin
Manker, Umea universitet och Margareta Wallin Wictorin, Karlstad universitet; samt en
intern sakkunnig, Fredrik Palm, Sociologiska institutionen, och en studentrepresentant fran
Uppsala universitet, Kamilla Taraeva. Som underlag har gruppen haft institutionens
sjalvvardering, en mangd dokument, samt intervjuer med personal och studenter fran olika
kategorier pa institutionen, fakulteten och i utbildningen. Vi har under intervjuerna talat
med utbildningsledare fran fakulteten, prefekt, bitrddande prefekt, studierektor,
programansvariga, larare pa grund- och avancerad niva, larare inom campus- och
distansundervisning, visstidsanstallda och tillsvidareanstallda larare, administratorer, samt
tretton studenter fran olika delar av utbildningen (campus/distans,
grundutbildning/utbildning pa avancerad niva).



Overgripande beddémning

Bedomargruppen gor den évergripande bedémningen att utbildningen som ges inom
konstvetenskap pa grundniva och avancerad niva haller en god kvalitet. Vi noterar att
institutionen under senare tid arbetat aktivt for att utveckla verksamheten pa flera fronter,
och arbetet med att se 6ver och hitta nya former for ledningsstrukturer och institutionens
organisering mer allmant, framstar som viktiga for att mota utmaningar som institutionen
och konstvetenskapen som dmne star infor. Att samla all personal inom konstvetenskapen i
Uppsala, samt strdavan att integrera larare i ett lararkollegium som bade verkar i campus-
och distansutbildning, bedémer vi som avgorande strategier i vidare utvecklingsarbete av
utbildningsmiljon. Vi gor vidare beddmningen att institutionen har en engagerad och
kompetent lararkar och administration. Lararkaren borgar for att utbildningen haller god
kvalitet och den tydliga profilering av det konstvetenskapliga amnet menar vi generellt
bidrar till en god vetenskaplig férankring av utbildningen. Under vara intervjuer har vi dven
traffat manga engagerade studenter bade inom campus- och distansundervisningen. Har har
institutionen en vardefull resurs att bygga pa i vidare utvecklingsarbete och det ar tydligt att
bade campus- och distansutbildningen &r uppskattade i de olika studentgrupperna.

Inte desto mindre finns ocksa viktiga utmaningar och utvecklingsomraden for amnets
utbildning och var bedémning ar att dessa kan samlas kring tva storre omraden:

1) Det forsta omradet ror ett behov av skapa tydliga rutiner, processer och information.
Verksamheten ar av olika anledningar svaroverskadlig och i behov av storre tydlighet
pa flera omraden.

e Det finns behov av att skapa tydligare fora for kurs- och programutveckling.
Beddmargruppen saknar exempelvis programrad med studentrepresentation i
anslutning till de program som konstvetenskapen ar vard for. USG tycks utgora ett
funktionellt strategiskt organ, liksom de amnesmaoten som halls med viss
regelbundenhet. Mer oklart for bedomargruppen ar om det finns ett systematiskt
arbete med kurslararlag, eller andra former for kollegial samverkan, t ex i relation till
utvecklingen av det nya masterprogrammet. Nackdelarna som vi ser med detta ar
ansvaret for olika kollegiala processer blir oklart, att processerna blir osynliga i
verksamheten och fordelningen av arbete oréttvist, att syften och mal blir otydliga,
och inte minst att studenter inte far mojlighet till inflytande i pagaende
utvecklingsarbeten.

e Riktlinjer for kursvarderingar finns pa administrativ niva vad galler arbetet i KURT.
Daremot tycks en mer allman rutin for aterkoppling av kursutvardering till studenter
saknas, liksom former for kollegiala diskussioner av utvarderingar och rapporter.

e Det finns en hog grad av variation i anvandandet av Studium som tycks forvirrande
for studenterna. Variationen har dven gjort det svart for bedéomargruppen att skapa
sig en god bild av arbetet med larplattformen, men konstaterar att detta sannolikt
inte ar en situation som gynnar studenternas larande. Pa liknande satt tycks



2)

information till studenter om majligheter till sarskilt stod och liknande inte alltid
finnas.

Information om kursutbud, kursinnehall och kurslitteratur ar oklar fér manga
studenter, och dven bedomargruppen har haft svart att hitta litteraturlistor i
anslutning till ett antal kursplaner.

Det andra omradet hanger samman med fragor om arbetsmiljon och galler
integreringen av Uppsala och Visby, samt det fortsatta arbetet med parallell campus-
och distansundervisning.

BedOmargruppen menar att det dr avgdrande att institutionen hittar former for
detta arbete dar alla berorda larare integreras i arbetet.

Individualiseringen och “permanentandet” av sarskilt vissa distanskurser behéver
atgdrdas. Viktigt i detta arbete ar dock att berdrda larare gors delaktiga och att tid
for utvecklingsarbetet ges.

Larare som omplacerats behover tillgang till verklig placering, i form av konkret
arbetsplats, datorutrustning, etc. pa samma niva som ovrig personal.
Institutionen/amnet konstvetenskap behover 6vervaga och besluta sig for om det
skall finnas tva olika utbildningar i konstvetenskap upp till kandidatniva, dar den ena
ges pa campus och den andra pa distans, och med mojlig profilering at olika hall -
exempelvis Nordisk konst, visuell kultur och arkitektur respektive Arkitektur och
gestaltad miljé - eller om samma kursplaner skall gdlla pa campus som distans.

Vi ser att den pagdende sammanslagningen av tva campus paverkar arbetsmiljon.
Arbetsmiljon ar inte specifikt vart uppdrag att utvardera, men genom vart
utvarderingsarbete har vi sett att det finns spanningar inom kollegiet som bor tas om
hand. Detta har a ena sidan ledningen ett sarskilt ansvar for att ta hand om och
arbeta med, men dven fakulteten (eller den som driver att sammanslagningen ska
ske) maste vid en sadan forandring ge sarskilt stod for att processen ska bli sa smidig
och inkluderande for alla anstallda som maijligt.



1. Maluppfyllelse, progression och examination och studenters larande (Aspekt 1, 3, 4)

- att utbildningarna ndr mélen i hégskolelagen och hégskoleférordningen (examensordningen) och
utbildningsspecifika mal, dvs. att de faktiska studieresultaten motsvarar de férvintade
studieresultaten

- att madlen examineras pa ett dndamalsenligt och rdttssdkert sdtt och att progression sékerstdills

- att undervisningen sdétter studenters Idrande i centrum

Inledande kommentar aspekt 1, 3, 4

Vi ser genom sjdlvvarderingen och intervjuer att det sedan en tid tillbaka pagatt ett stort,
omstrukturerande arbete avseende institutionens arbete som helhet. Detta paverkar ocksa
arbetet med kursutbud, kursplaner och rutiner for maluppfyllelse. Sammanslagningen av de
tva institutionerna/campus har intensifierat detta arbete och var utvardering kommer in i
processen nar en forandring samtidigt sker pa flera plan for institutionen. Detta forsta
avsnitt som ror aspekterna 1, 3 och 4 ar relativt omfattande och kanske ar flera av de
fragor/utmaningar vi identifierar snarare effekten av att de emanerar ur en pagaende
process, dn att det ar utmaningar som inte redan ar identifierade av institutionen. Att vi
pekar pa de utmaningar vi ser tanker vi anda har nytta i den pagaende processen da
institutionen redan under forandringsarbetet kan fanga upp forbattringsomraden.

For att kunna diskutera och utvardera maluppfyllelse, progression, examination och
studenters larande har vi gjort stickprov pa nagra kurser pa olika nivaer saval pa campus
som pa distans: B-kursernas kursplaner som helhet inklusive en kursmodul vardera, C-
kurserna som helhet, samt pa avancerad niva tva av kurserna pa den digitala mastern. Det
masterprogram pa campus som ar under utveckling just nu och det masterprogram i
humaniora som samtidigt ar under avveckling, har vi valt att inte ta med da en utvardering
av nagot som haller pa att sjosattas eller inte ska finnas kvar inte kdnns meningsfull. Det
som diskuteras nedan kan daremot forhoppningsvis vara till nytta i arbetet att utveckla det
nya masterprogrammet.

| sjalvvarderingen framkommer att ett stort arbete lagts pa att identifiera vem
distansstudenten vanligen ar, ett gott underlag for de forandringar som redan gjorts, t.ex
genom att distansutbildningen for narvarande ges pa halvfart. | sjalvvarderingen finns ocksa
tabeller (s. 14-15 och 25-26) som askadliggbr en process som pagatt att satta samman
kunskapsmal med olika moment i kurserna. Tabellerna har férmodligen varit meningsfulla
instrument i det interna utvecklingsarbetet men kommunicerar inte tillrackligt tydligt for oss
i var utvarderingsprocess hur maluppfyllelsen forvantas ske, darav nagra fragetecken kring
det i texten som foljer.

Vi vill ocksa néamna att vi i utvarderingsarbetet inte kunnat ta del av information pa Studium
annat an till ringa del, da behorigheter att ga in dar av naturliga skal inte tillfaller oss. | de
fall vi behovt komplettera det material vi fatt fran Studium har vi varit hanvisade till den



offentliga webben. Vi har haft lite problem med att hitta ratt dokument nar vi sokt dar. Hur
den offentliga webben fungerar ar i sig inte institutionens “fel” eller kanske ens nagot de
kan paverka, men webbens struktur kan stalla till det for studenterna (sarskilt de som séker
information innan de antagits) varfér det ar meningsfullt att peka pa har. Om kursplaner och
mal pa nagot vis uppfattas svara att hitta blir inte heller innehallet i dem kommunicerade.
Nagra av studenterna vi talat med har uttryckt att det dessutom ar svart att hitta
litteraturlistor, kursplaner och liknande pa Studium. Rutiner for var sadana laggs, att de ar
uppdaterade och hur det kommuniceras till studenterna ar varda att tydliggora sa att alla
gor pa samma satt.

Genomgangen nedan varvar 6vergripande fragor med mer specifika — det sistndmnda
utifran de stickprov vi gjort. Sammantaget hoppas vi att de olika utvecklingsmaojligheter vi
pekar ut ska uppfattas som just sddana, och inte som kritiska nedslag.

Studenters larande

Vi uppfattar att det finns ett tydligt fokus hos lararna att studenterna ska fa med sig och
ovas i meningsfull och for amnet relevant kunskap. Vi uppfattar ett engagemang for att
studenterna ska fa hjalp med vad de behdéver. Vi uppfattar ocksa att det finns en stark idé
om att vad man uppfattar som specifikt i konstvetenskapen som damne ska bevaras och
formedlas. Med det sistnamnda avses till exempel att det finns ett systematiskt arbete med
att ta med studenter pa studiebesok, exkursioner och langre resor da detta mojliggér det in
situ-studium som traditionellt varit ett av konstvetenskapen tydliga metoder (men som
nationellt sett och av organisatoriska skal ofta minskat i utbildningarna), samt att studenter
som laser kurser under flera terminer far mojlighet att interagera med verksamheter
utanfor universitetet som ocksa arbetar inom konstfaltet.

En viktig podng med distanskurserna ar att de kan komplettera campuskurser framfoér allt
avseende breddad rekrytering genom att ge de studenter som av olika skal inte kan delta i
campusforlagd utbildning méjlighet att studera. | sjalvvarderingen framkommer att ett stort
kartlaggningsarbete av vem som laser pa distans och vilken takt som verkar vara den
rimligaste for de flesta (halvfart) har utforts pa institutionen. Detta ar positivt och talar om
ett studentfokuserat perspektiv pa utvecklingsarbetet med kurser och program.

Pa ett 6vergripande plan satter lararna, sa vitt vi kunnat se, studenternas larande i centrum i
hog grad. Skillnader i detta kan finnas pa individniva och den utvecklingspotential som finns
inom “studenters larande”-omradet ror framfor allt att sakerstalla att goda arbetsmetoder
sprids till alla kurser. Exempelvis foreslar vi att de kurser som (vad vi forstar) i princip enbart
anvander sig av skriftliga foreldsningar och skriftliga chattseminarier uppdateras och
kompletteras med modernare metoder och tekniker. Detta var ocksa nagot
studentrepresentanterna gav uttryck for vara onskvart och ar inte minst av den anledningen
viktigt att ta till sig. | arbetet med att implementera ny teknik har ledningen en viktig roll i



att mojliggora kompetensutveckling rent praktiskt och att fokusera specifika insatser at det
hallet.

Kollegialt utbyte och viss formalisering av rutiner som starker arbetet for studenters larande
ar ocksa forslag pa satt att utveckla detta. Nar institutionen just nu &r inne i en tydligare
sammanslagning av vad som tidigare var tva institutioner (eller i alla fall tva
campustillhorigheter) borde mojligheten att diskutera goda exempel inom kollegiet vara
sarskilt gynnsam. Vi uppmuntrar att sadant utbyte initieras och f6ljs upp av ledningen.

Maluppfyllelse och likvardig studiegang

For att kunna diskutera hur institutionen arbetar med maluppfyllelse pa olika plan ar det
framfor allt kursdokument som vi fatt ta del av som ligger till grund. | diskussionen kan vi
inte fordjupa fragor om specifika pedagogiska modeller eftersom det skulle krdva en annan
typ av interaktion med undervisningssituationer, men viss information rérande pedagogik
har kommit ur studentintervjuerna. Darmed &r fragan hur mal samstammer med
framskrivna forvantade studieresultat och examinationsformer utgangspunkten for var
analys i det foljande, med nagra kommentarer om undervisningsformernas koppling till
malen.

Dokumenten kring mal, férvantade studieresultat, litteratur, osv som vi tagit del av skiljer sig
at i tydlighet — i vissa fall ar dokumenten tydliga i hur malen ska uppnas och hur examination
hdanger samman med forvdantades studieresultat, i andra fall &r de nagot for vaga i sina
skrivningar. Vi gissar att olikheten beror pa att institutionen haller pa att
sammanfoga/strukturera om hela kursutbudet i och med sammanslagningen av de tva
campus, och anar ocksa att vissa av de otydliga kursdokumenten ar “rester” fran aldre
varianter av kursdokument som inte hunnit ses dver. Vi rekommenderar att den dversyn
som nu gors av kurserna ocksa inbegriper ett arbete med att sakra samstammighet och att
det stracker sig over alla kurser.

De tabeller for maluppfyllelse som ingar i sjalvvarderingen (s. 14-15 och 25-26) ar maojligen
meningsfulla instrument i det interna utvecklingsarbetet men kommunicerar inte tillrackligt
tydligt hur maluppfyllelsen forvantas ske, varken for oss som utvarderar eller till studenter som
laser kurser. Det ar vanligt att kursplaner kopplar férvantade studieresultat till ett mal direkt
i skrivningen i kursplanen, till exempel genom att skriva vilket mal som varje enskilt
forvantat studieresultat avser uppfylla. Detta skulle kunna vara ett satt att tydliggéra hur
maluppfyllelsen ar tankt.

Dokumenten for B-niva och C-nivan pa campus respektive distans visar pa ganska olika
utbildningar for de studenter som valjer att ga distans till skillnad fran att ga pa campus,
trots att de ar kurser pa samma niva givna av samma institution. Uppstéallda mal ser
emellertid ut att foljas upp i examinerande uppgifter i respektive fall. Det ar inte var uppgift
att lagga oss i innehallet i kurserna, men avseende specifikt distanskursen pa C-niva talar



den information vi kunnat ta del av om en nagot alderdomlig kurs, trots att den ska vara
uppdaterad 2018: Den ar knapphéandig i information avseende kursplan och mal, och de
ingdende kurserna motsvarar inte helt en uppdaterad konstvetenskap med en bredd i de
teoretiska perspektiven, sarskilt avseende sadant som representation och globala
perspektiv, samt teoribildningar som saval samtida konst- och arkitekturutévare interagerar
med samt som annan konstvetenskaplig utbildning normalt tar upp pa den har nivan. Har
kan man stalla sig fragan i vilken man de tva olika C-kurserna ger en likvérdig utbildning,
samt huruvida de bada forbereder lika val till fortsatta studier pa masterniva. Da ett sa stort
utvecklingsarbete pagar for institutionen avseende hur distans och campus ska fungera ihop
framover lamnar vi emellertid denna fraga med att bara ndmna detta som ett enskilt
problem.

Generellt for grundniva verkar en variation av examinationsformer forekomma. Pa campus
saval skriftligt som muntligt och genom enskilda inlamningsuppgifter, dock inte langre
salstentor (varken i sal eller med digitala verktyg). Exkursioner och studiebesok mojliggor
ocksa 6vning i och examination av muntlig redovisning. Pa distans férekommer chatt,
kamratrespons och skriftliga inlamningar, daremot framkommer inte i hur hég grad
streamade eller inspelade moment anvands for examinationsandamal. Att utveckla
examinationsformer efter nya beprdvade pedagogiska modeller och tekniker, saval for
campus som distans, kan vara nagot institutionen behdver titta pa. Intervjuerna gav vid
handen att detta sker men mer pa enskilda initiativ an formaliserat och 6ver hela lararlaget.
Pedagogiska samtal, lararmoten och kompetensutvecklingsinsatser ar exempel pa tillfallen
att arbeta med det.

Avseende masterkursen i digital konstvetenskap ser vi att antalet valbara kurser ar ganska
stort, enligt det dokument vi sett fem stycken valbara kurser om 7,5hp mot fyra som har en
given inriktning mot Digital Art History. Hogskoleforordningen specificerar att kunskaper
“inom huvudomradet for utbildningen”, det vill sdga konstvetenskap, har med inriktning
mot Digital Art History, ar det som skall tillgodoses genom programmet. De kurser som
institutionen sjalv ger motsvarar detta val, men fragan bor stéllas i vidare utvecklingsarbete
av programmet hur spetsen sikras nar sa stor del av programmet ar valbar.
Masterstudenterna uttryckte under intervjuerna att det ar svart att hitta relevanta valbara
kurser att ga pa avancerad niva, vilket kan férsvaga den spets programmet som helhet
avser.

Progression och utbildningens inriktning

Var bedomning ar att det finns en progressionstanke i campuskurserna A—C.
Studentintervjuerna gav visserligen lite delade meningar om hur B-kursen pa campus
fungerade, men ett fordjupat fokus pa kursvarderingar for just for B-nivan skulle kunna reda
ut vad som kan starka den kursen. For distanskurserna uppfattar vi som namnt ovan att C-
kursens innehall och kursdokument kan behova uppdateras for att motsvara
kunskapsinnehall pa motsvarande niva nationellt (se mer specificerat kommentar ovan).



En framtida utmaning for institutionen avseende progression ar annars hur den mer
definitiva sammanslagningen av de tva campus kommer att paverka utbildningarna. De tva
utbildningarna, campus Uppsalas uppldagg och Campus Gotlands upplagg, skiljer sig i struktur
och innehall pa ett ganska markant satt. Detta kan a ena sidan ses som nagot positivt: en
presumtiv student kan fran Uppsala universitet valja mellan tva slags utbildningar i
konstvetenskap, inte bara genom att de ges pa campus eller distans utan ocksa genom just
deras olika innehall och upplagg. Detta ar inkluderande ur ett jamstalldhetsperspektiv
satillvida att olika typer av studenter erbjuds majlighet till utbildning — men pa vilket satt blir
de tva inriktningarna likvardiga utbildningar kunskapsmassigt nar innehallet skiljer sig
ganska avsevart? Radet hér blir att antingen framhalla den innehallsmassiga skillnaden
tydligare, saval i kursdokument som i allman information, alternativt att likstalla
utbildningarna mer innehallsmassigt.

Alternativet att likstalla utbildningarna skulle fa konsekvensen att den ena eller andra
utbildningen egentligen togs bort (det vill sdga: det innebar inte att exempelvis
distansformen i sig tas bort, men att i princip samma kurser skulle erbjudas saval pa distans
som pa campus). Férdelen med den varianten vore att det blir lattare att sdkra progression
och enklare att fa fram liktydiga kursdokument. Men, i bedémarpanelen ser vi inte detta
scenario som det givna, beroende pa tva skal: For det forsta att en troligen mer positiv
utveckling for kollegiet — for de idag anstallda lararna som pa varsitt hall arbetat fram de
strukturer som finns — ar att de tva varianterna far utgora tva olika spar. For det andra, att
de tva utbildningarna i dag ser sa olika ut att de faktiskt relativt enkelt kan vara tva tydliga
inriktningar. Utifran de dokument vi sett har campus-kurserna A—C en mer uttalad inriktning
mot hela det konstvetenskapliga faltet (som ocksa namnet anger: “Konst, arkitektur och
visuell kultur”). Distansutbildningen daremot har en uppenbar lutning mot arkitektur och
gestaltad livsmiljo (inklusive interiorer och féremal), inte minst B- och C-terminerna (detta
baserat pa de dokument vi kunnat se). Har finns en 6ppning mot att mer tydligt skriva fram
denna inriktning och darmed ocksa kommunicera till presumtiva studenter vad det handlar
om: att det ar en viss inriktning inom konstvetenskap som distanskursen erbjuder — mer
"arkitektur-i-vid-mening” an ”"konst-i-vid-mening”. En liten men nog sa viktig justering om
man skulle vélja att ga den vagen ar att fundera éver namnet pa 30 hp pa distans;
“Konstvetenskap A/B/C tematisk” ar inte sarskilt tydligt da tematisk anger nagot om
strukturen snarare an kursinnehallet. Eftersom innehallet lutar at arkitektur och gestaltad
livsmiljo i vid mening, och vi utgar ifran att detta ar ndgot som larare som undervisar inom
distans varit med och tagit fram, skulle en precisering att det ror sig om konstvetenskap
med den inriktningen tydliggbra saval utat som internt i (hela) kollegiet vad
distansutbildningen gor. (En tredje fordel om man vill betona arkitektur-i-vid-mening-sparet
pa distans, ar att en sadan fokuserad inriktning inte egentligen finns i distansutbudet
nationellt inom konstvetenskap, vilket skulle kunna vara en konkurrensfordel).

Alldeles oavsett vilken vag man valjer att ga vidare maste ledningen vara inkluderande och
Oppna i vad de anser och avser gora; hur arbetsprocessen for att utveckla samstammighet
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eller tva spar mellan campus och distans ska ga till, i diskussioner kring institutionens
framtida kursutbud samt i hur en jambordig progression kunskapsmassigt sdkras i bada
utbildningarna.

En annan aspekt av progression — eller kanske snarare en alltfér vag progression —som vi
anar genom olika passager i sjalvvarderingen (och dven i samtalen under intervjuerna)
handlar om att larare “permanentas” (med sjalvvarderingens ord) pa vissa kurser. Att en
larare lange undervisar pa en kurs behover inte innebara att kursen stagnerar eller att den
faller ur den progression som i ovrigt sker i det totala kursutbudet — men risken finns att sa
sker och detta maste institutionen vara vaksam pa. Om mdnga kurser pa grundniva blir
avhangiga enskilda larare kan det skapas “enskilda 6ar” i det sammantagna kursutbudet, det
kan vara svarare att diskutera hur kurslitteraturen fungerar progressivt fran A-C och vidare
in i master och det kan bli en specialiserad utbildning pa ett tidigt stadium, snarare dn en
bred grundutbildning. Det vill sdga, ur progressionssynpunkt kan det diskuteras hur manga
kurser pa grundniva som ska vara knutna till enskilda larare.

Att kurser 6ver lang tid halls av vissa larare har i vissa fall, som vi forstar sjalvvarderingen,
sin grund i att sddana kurser har forskningsanknytning for den specifika lararen. Detta ar i
sig positivt for kvaliteten pa kursen och for utbildningens forskningsanknytning (detta berérs
dven vidare under punkt 3). | det vidare utvecklingsarbetet, och apropa ovan sagda om
progression, kan institutionen emellertid fundera 6ver om det finns skal att forlagga
forskningsanknutna kurser till ett utbud av kurser pa avancerad niva i stallet. | vara
intervjuer med masterstudenterna framkom att de upplevde att det var svart att hitta
valbara kurser pa avancerad niva i motsvarande grad som det ingar att |dsa sadana enligt
kursplan (detta galler saval campus som distans). Att forlagga forskningsanknutna kurser till
avancerad niva och att gora antalet valbara kurser nagot farre pa grund och darmed mer
tydligt folja en viss progression inom grundutbildningen, vore ett satt att [6sa saval det
problem som masterstudenterna tar upp, som det problem som ledningen har uttalat kring
att det finns for manga kurser pa grundniva.

Av vikt att ndmna i sammanhanget ar att vi samtidigt uppmuntrar till att fortsatt inflika
enskilda kursmoment med forskningsanknytning i grundutbildningens olika kurser (sa som
sjalvvarderingen ger uttryck for). Det skulle ge grundkurserna fortsatt spets, men halla
spetsen inom den Overgripande progressionen.

Sammanfattning aspekt 1, 3, 4

Det ar bedémargruppens uppfattning att malen inom aspektomrade 4 tillgodoses val men
att vissa aspekter av progression och maluppfyllelse (1 och 3) kan vidareutvecklas. Vi ser
ocksa att problemen delvis ar en konsekvens av sammanslagningen som tvingat tva olika
utbildningar att hitta en gemensam form, och att den processen ar pagaende da
utvarderingen gors (dvs det ar inte en resultatet av processen vi har haft att utvardera)
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Beddmargruppen menar emellertid att det finns skal att se 6ver féljande aspekter av
undervisningen:

e Att utveckla saval formativa som summativa undervisningsformer efter nya (men
beproévade) pedagogiska modeller och tekniker, detta kanske sarskilt for
distanskurserna dar manga nya digitala |6sningar finns for att variera
undervisningen. Efter pandemin forvantar sig allt fler studenter att mota
motsvarande uppdaterad digital teknik som de moéter pa annat hall (till exempel i det
arbete eller de studier de har vid sidan av sin distansutbildning)

e Fokusera forskningsanknytning pa grundniva till enskilda foreldsningar/seminarier
snarare an hela kurser, samt att lagga hela forskningsanknutna kurser till avancerad
niva i samstammighet med programinriktningar

e Bestdmma om distans och campus ska ha samma innehall eller om de ska erbjuda
tva olika inriktningar i konstvetenskap — och om man bestammer sig for det
sistnamnda, tydliggor de olika inriktningarna

e Ledningen bor ocksa hitta val fungerande former for hur undervisningens olika
aspekter diskuteras konstruktivt éver hela kollegiet, inte minst da
sammanslagningen av tva olika utbildningar till en institution just nu praglar arbetet
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2. Samhallets behov och forberedelser for ett framtida arbetsliv (Aspekt 8)

- att utbildningen svarar mot individers och samhdllets behov av bildning och professionell kunskap
och férbereder studenterna for ett framtida arbetsliv

Vad galler individers och samhallets behov av bildning och professionell kunskap, och
studenternas forberedelser for ett framtida arbetsliv, anger sjalvvarderingen att amnet ger
en bred humanistisk utbildning med majlig inriktning mot samhallets konstliv och
kulturinstitutioner. Campusutbildningen har en tradition av att arbeta med moment i
kurserna med studiebestdk och exkursioner, vilket introducerar arbetsplatser och
yrkesfunktioner av relevans for studentens kommande arbetsliv dven for de studenter som
inte gar program och darmed féljer en annan typ av studiegang som inte explicit férbereder
for ett visst yrke. Detta bekraftas ocksa av intervjusvar och kursplaner, atminstone pa
campuskurserna, men i sjalvvarderingen anges att det vore dnskvart med exkursioner dven
pa distanskurserna, och VFU dven i andra kandidatexamina an KEP
(Kulturentreprendrsprogrammet).

Inom KEP finns mojlighet till VFU, och dar arbetas ocksa med case relaterade till
kultursektorn (kommun, region, féretag). Samverkan med kultursektorn skulle ocksa kunna
byggas in i organisationen genom att ett programrad inrattas, med externa representanter
fran kultursektorn. KEP framstalls i den externa kommunikationen som ett specifikt
arbetsmarknadsinriktat program, (“Har férbereds blivande projektledare, egna féretagare,
anstallda och konsulter pa en arbetsmarknad inom kultursektorn och andra kreativa
naringar”, uu.se). Avseende KEP ar det viktigt att hela lararlaget och 6vrig personal ar
medvetna om arbetslivsanknytningen och arbetar for det.

Sammanfattning aspekt 8

Det &r bedomargruppens uppfattning att malen inom aspektomrade 8 tillgodoses.

Bedomargruppen menar emellertid att det finns skal att se dver féljande aspekter av
undervisningen:

® Programrad for KEP och formaliserade samverkansformer med de institutioner vars
studenter gar programmet

e Tanka vidare kring former for att erbjuda distansstudenterna samma mojlighet till
introduktion till arbetslivet som finns pa campuskurserna. Alternativt, om det ar sa
som sjalvvarderingen ocksa ger uttryck for, att distansstudenterna trots allt redan ar
yrkesverksamma, fundera vidare kring yrkeslivsanknutna moment som motsvarar
det konstvetenskapen ar van att gora (exkursioner, osv) men som blir ytterligare
kompetenshojande. Har kanske studenter pa distans kan involveras i
utvecklingsarbetet?
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3. Forskningsanknytning och lararkompetens (Aspekt 2 och 5)

- att undervisningens innehdll och form vilar pd vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet
- att verksamma i utbildningen har aktuell Gmnesmdssig och hégskolepedagogisk/dmnesdidaktisk
kompetens samt att ldrarkapaciteten dr tillrdcklig

Enligt sjalvvarderingen finns inom dmnet konstvetenskap 2022 tre professorer, fem
docenter och fem tillsvidareanstallda universitetslektorer, med forskning i sin tjanst (20 %
forskning for lektorer och 50 % for professorer). Enligt sjalvvarderingen galler ocksa formellt
motsvarande regler for visstidsanstallda. Vidare finns externfinansierade forskare knutna till
institutionen som ibland medverkar i undervisningen som larare och handledare.
Huvudsakligen har darmed den tillsvidareanstallda larargruppen en hog kompetens
amnesmassigt. Av sjalvvarderingen och ovriga dokument vi tagit del av framgar att flera
larare har sarskilt goda pedagogiska meriter (excellenta larare, larare som undervisar inom
UUs hogskolepedagogiska avdelning, etc.), men det finns savitt vi kan bedéma ingen
systematisk 6versikt pa institutionsniva av den sammantagna hogskolekompetensen.

Institutionen har nyligen introducerat individuella pedagogiska utvecklingssamtal som ska
ske varje ar, som ett led att se till att hogskolepedagogisk kompetens finns pa alla nivaer. |
nuldget finns inte tid frigjord for att ga hogskolepedagogiska kurser (om vi forstatt
informationen ratt) men idén att infora det har enligt uppgift fran ledningen diskuterats.
Under intervjuerna framkom att sadan tid var efterfragad och att kompetensutveckling i
nulaget i hog grad |ag pa egna initiativ fran enskilda larare. Vi bedomer att det vore positivt
for l[ararna (och i forlangningen studenterna) om ersattning i tid ges, forslagsvis efter
overenskommelse i det pedagogiska utvecklingssamtalet.

| sjalvvarderingen namns emellertid att kursstrukturen och bemanningen i dagslaget ar
beroende av ett relativt stort antal vikarier. Amneskompetensen kan naturligtvis 4nda vara
hog, inte minst da vikarier ofta rekryteras bland disputerade konstvetare utan fast
anstallning. Dock finns en risk att kompetensen inom hogskolepedagogik inte ar lika hog
(eller att kurser ens ar mojliga att ga) for larare i en sadan grupp, da deras
anstallningsperioder ar korta. | var utvardering har vi inte haft mojlighet att bedéma
effekterna av detta pa lang sikt, men 6kad grad av fasta anstallningar skulle rimligen justera
problemet, alternativt hitta ett system for att erbjuda pedagogisk kompetensutveckling
dven for visstidsanstallningar.

Da kursutbudet inom konstvetenskapen pa UU till del bestar av distanskurser, och att en
sadan utbildning finns fran A- till masterniva, bedomer vi att sarskild vikt bor laggas vid att
uppmuntra larare att ga kurser och annan pedagogisk kompetensutveckling inom digitala
undervisningsmetoder. D3 vi uppfattat att det finns en 6nskan om att larare ska kunna
cirkulera mer mellan kurserna for att inte vara fastlasta vid campus eller distansutbildning ar
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detta sarskilt angelaget. Men vi vill ocksa betona att vi uppfattar att utvecklad kompetens
inom nya digitala verktyg och pedagogiska |6sningar for distansundervisning kan vara
aktuellt dven for dem som lange undervisat i sadana kurser. Detta eftersom
distansundervisningsfaltet vaxt efter pandemin och att studenter blir allt mer vana vid mer
avancerad teknik och variation i undervisnings- och examinationsformer. Fran
institutionsledningens hall blir det darfor ocksa viktigt att sorja for att uppdaterad digital
teknik finns tillganglig. Allt detta sammantaget for att halla en hog niva pa den
distansundervisning man de facto ger inom institutionen.

Enligt sjdlvvarderingen forekommer det att den forskning som bedrivs av larare vid
institutionen tas upp pa grundniva i form av seminarier och forelasningar med
presentationer av aktuella forskningsprojekt. Forskningsanknytningen visar sig t ex genom
den nordiska profilen avamnet vid institutionen som ligger till grund for viktiga delar av
Campusutbildningens grundutbildning, samt inriktning mot arkitektur och gestaltad miljo
som praglar delar av distansutbildningen. Studenter kan ocksa ges maojlighet att vilja
uppsatsamne i anslutning till pagaende forskning, men det ar inte en etablerad tradition. De
kurser som ges pa avancerad niva har ofta sin grund i forskning, och har vill vi i
beddmargruppen betona vikten att uppmuntra till fortsatt forskning bland lararna.

Sjalvvarderingen framhaller hur larare (sarskilt pa distansutbildningen) har haft méjlighet att
utveckla egna kurser utifran forskningskompetens. Detta ar positivt da det betyder att det
finns forskningsanknytning saval pa grundniva som avancerad niva sett till amnets totala
kursutbud. Men, det ar viktigt att betona att sadana forskningsanknutna kurser maste
vidareutvecklas pa tva satt: dels maste kurserna (om de ges under manga ar) kontinuerligt
utvecklas utifran ny forskning inom det specifika faltet sa att forskningsanknytningen
faktiskt ar aktuell, dels finns en risk att nya forskningsanknutna kurser inte utvecklas om
kurser “permanentas” (som det uttrycks i sjalvvarderingen), och det darmed blir svart for
nyare larare att fa arbeta med forskningsanknytning. En 16sning pa problemet kunde vara
att forskningsanknutna kurser byts ut emellanat (vilket kanske redan gors?); en annan
[6sning vore att ge kurserna enligt ett rullande schema med en viss tidsrymd mellan varje
tillfalle sa att fler larare totalt sett har maojlighet att bidra med sin forskning till institutionens
totala kursutbud (som noterat ovan i punkt 1 finns ocksa en maojlighet att istallet knyta dem
till avancerad niva, se vidare dar); en ytterligare 16sning vore att utveckla nya kurser som
integrerar olika larares forskning och darmed blir mindre individuellt utformade och darmed
mindre sarbara. Huruvida de forskningsanknutna kurserna redan i dagslaget
vidareutvecklats i enlighet med aktuell forskning, samt om cirkulation av larare mellan
kurser ar tankt att inbegripa sadan kursutveckling, har vi inte haft mojlighet att utvardera
fran det material vi gatt igenom utan vill har endast peka pa att en medvetenhet om och
kontinuerlig uppféljning av att sa sker ar viktigt, for att kunna havda att (aktuell)
forskningsanknytning finns i kurserna.
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| lararkompetensen ryms ocksa fragan om majligheten till egen forskning — och da framfor
allt forskning med extern finansiering — samt den befordran till docent och professor som ar
en foljd av aktiv egen forskning. | sjalvvarderingen finns yttranden om att det “ar 6nskvart”
med okad grad av befordran, men det ar otydligt i hur hog grad ledningen uppmuntrar till
saval sokning av externa forskningsmedel som ans6kan om befordran. | sammanhanget ar
det viktigt att betanka kommande pensioneringar och behovet av kompetensférsorjning i
relation till examensrattigheter. En fraga att stalla sig for ledningen/kollegiet ar: finns det en
negativ spiral i rorelse dar fa ansoker om medel, vilket darmed inte synliggér att/hur sadant
kan goras, vilket i sin tur leder till farre befordringar, osv? Ansdékan om forskningsmedel kan
uppmuntras till exempel genom aterkommande textgranskningsseminarier i kollegiet dar
ansokningstexter behandlas. Under intervjuerna framkom att larare tagit initiativ till denna
typ av seminarium, vilket visar att det finns behov och intresse som ledningen kan folja upp
och stddja.

Sammanfattning aspekt 2 och 5

Det dr bedomargruppens uppfattning att malen inom aspektomrade 2 och 5 i stort
tillgodoses.

Beddmargruppen menar emellertid att det finns skal att se 6ver féljande aspekter av detta
omrade:

e Att den hogskolepedagogiska kompetensen i lararkollegiet kartlaggs och utvecklas
genom de nyligen inrdttade pedagogiska utvecklingssamtalen, samt att larare vid
behov ges mojlighet i form av tid att utveckla sin hégskolepedagogiska kompetens.

e Att den excellens som finns i lararkollegiet tas tillvara och uppmuntras ta en aktiv roll
i det kollegiala arbetet med att utveckla lararkompetensen.

e Att ledningen arbetar vidare pa att uppdaterad digital teknik finns tillganglig for
lararna att anvanda, att kompetensutveckling pa det omradet erbjuds samt att hitta
former for att det verkligen implementeras i undervisningen

e Att ledningen féljer upp och stédjer arbetet for befordran av de anstallda, till
exempel genom att uppmuntra till forskningsansékningar
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4. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling (Aspekt 11)

- att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Av sjdlvvarderingen och intervjuer framkommer att institutionen arbetar aktivt med att se
over sitt kursutbud och finna mer hallbara former for att organisera undervisningen.
Studierektor har det évergripande ansvaret for arbetet med uppfoljning och utveckling, med
stdd av den 6vriga ledningen och dven fakulteten. Vi uppfattar det som att det ligger ett
stort ansvar pa programansvariga och kursansvariga larare att driva utvecklingen framat pa
program- respektive kursniva. Detta ar rimligt. Emellertid kan de kollegiala formerna for
utvecklingsarbetet behdva ses dver for att tackla vissa problem som dels institutionen sjalv
identifierar i sjalvvarderingen, dels bedémargruppen noterat i sin dversyn.

Ett viktigt organ i detta sammanhang utgors av den utbildningsstrategiska gruppen (USG)
som dgnar sig at uppfdljning av utbildningen, skapa rutiner for arbetet med kursplaner och
kursutveckling och utveckla strategier for institutionens utbildningsverksamhet. USG ar
sammansatt av studierektorer, larare och studenter fran de tre amnen som utgor
institutionen och har t ex kartlagt institutionens arbete med handledning och examination
och utvecklat strategier pa basis av kartlaggningen. Darmed torde det vara ett bra forum for
de idag centrala diskussionerna som rér det gemensamma arbetet, integrering av
utbildning, och rutiner som kan appliceras i samtliga @mnen. | intervjuer med larare framgar
ocksa att aterkoppling fran USG tycks na ut i larargruppen pa konstvetenskap, inte minst i de
amnes- och institutionsmoten som halls varje manad. Det tycks ocksa vara det viktigaste
organet pa institutionen for studenternas medverkan i planering och utveckling av
utbildningen.

Det ar bedomargruppens beddomning att USG pa ett positivt satt bidrar till att utbildningen
pa institutionen l6pande granskas och gors till foremal for kollegial planering. USG
sammantrdader emellertid endast tva ganger per termin och bereder under dessa méten
aven mer formella drenden infor institutionsstyrelsebeslut om t ex kursplaner och spelar i
denna endast en mindre operativ roll. Det mer praktiska arbetet med utbildningsutveckling
tycks mer informellt organiserat. T ex tycks arbetet med utveckla det nya
masterprogrammet som ersatter den nuvarande inriktningen inom humanioramastern inte
vara formaliserat. Aven om detta arbete pdgar och enligt vad vi kan se inte orsakar ndgra
storre problem, kan det vara en poang att sa snart som mojligt skapa en arbetsgrupp med
genomtankt sammansattning, allokerade medel (timmar till inblandade) och tydligt uppdrag
for att undvika att viktiga fragor faller mellan stolarna och att studenter inkluderas i
processen. Vi finner det sannolikt att liknande arbetsgrupper kunde spela viktiga roller i
andra utvecklingssammanhang pa institutionen.

Var bedémning ar att ett sarskilt viktigt omrade for detta arbete med utvecklingen av de
kollegiala samarbetsformerna ror integreringen av utbildningen fran Campus Gotland i
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institutionens verksamhet. Vi delar institutionens standpunkt att integrationen av dessa
bada miljoer ar ratt vag att ga langsiktigt. Dock innebar den samtidigt utmaningar pa flera
nivder — den fysiska placeringen av samtliga medarbetare pa ett stalle, relationen mellan
distans- och campusutbildning, relationen mellan stoffet i de bada utbildningarna — och for
att inte skapa nya problem behover institutionen i detta arbete verka aktivt for erbjuda
samtliga berérda medarbetare mojlighet att medverka i férandringsarbetet. Om vi darmed
forstar institutionsledningens ambition att se 6ver och utveckla kursutbudet i
distansundervisningen for att motverka bemanningsmadssig sarbarhet och fa mer insyn i
saval pedagogiskt innehall som tidsmaéssig atgang i undervisningen, sa bedémer vi det som
avgorande att detta utvecklingsarbete sker gemensamt i kollegiet. Samtidigt som att vi delar
institutionens uppfattning att “permanentade” kurser inte tycks gynna integreringsarbetet,
menar vi darmed ocksa att formerna for arbetet med att utveckla dessa kurser maste utga
ifran kollegiet (alltsa da kollegiet som kollegium och inte som individuella larare). Inte minst
kraver detta tid i termer av utvecklingsarbete.

Pa liknande satt vore det 6nskvart att inom institutionens program — det vill saga,
Kandidatprogram i Kulturentreprendérskap (KEP), Masterprogram i Konstvetenskap och
Masterprogram i digital konstvetenskap — infora programrad for kontinuerlig uppféljning
och planering av programverksamheten. Enligt bedomargruppen vore detta ett satt att
sakerstalla en regelbunden uppfdljning av verksamhet och maluppfylinad pa de
utbildningsprogrammen som ges pa institutionen, och som institutionen ansvarar fér, samt
att saval programansvariga och larare, som studenter involveras i detta arbete. Ett forslag ar
ocksa att I6pande redogodra for detta arbete i exempelvis verksamhetsberattelser.
Programraden skulle lampligen omfatta studeranderepresentanter fran olika arskurser,
larare fran ingdende kurser, administrator, studievagledare och extern representant.

| UKAs larosatesgranskning 2021 fick Uppsala universitet kritik for sitt satt att hantera
kursvarderingar och mot denna bakgrund ar detta en sarskilt viktig fraga att belysa i denna
utvardering. Var intervju med utbildningsledare vid fakulteten antydde ocksa att detta
omrade ar nagot fakulteten avser att fokusera pa framover, men att nagon mer systematiskt
arbete for ndrvarande inte kan sdgas finnas. Vara synpunkter i det foljande ska forstas i
ljuset av denna for universitetet strategiskt viktiga fraga. Sjalvvarderingen ger knapphandig
information om hur institutionen organiserar arbetet med kursvardering. Det framkommer
att kursvarderingsarbetet blev lidande av 6vergangen fran Studentportalen till Studium.
Tekniska problem skapade en situation dar skapandet av kursvarderingar, studenternas
tillgang till dessa och fardigstallandet av kursrapporter samtliga blev lidande. Det hela
skapade ocksa en situation dar arbetsbelastningen pa administrationen blev stor, ndgot som
ytterligare forvarrade problemen. Daremot sags inget om vilka rutiner och riktlinjer
institutionen har som bas for arbetet. Intervjuer med ledning, ldrare, administration och
studenter bekraftar denna bild att institutionen ar inne i ett skifte vad galler formerna for
kursvardering, dar de rutiner, mallar och lathundar som tidigare géllt haller pa att andras
mot ett mer standardiserat arbete, med mindre variation. Dessa rutiner tycks tydliggora
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rollerna for vem som skapar kursvarderingen (till storsta del administrationen) och att
lararna forvantas skriva kursrapporter. Det ar dock oklart om det finns ett formaliserat
system for arbetet i vidare mening, vad géller aterkoppling fran larare till studenter, men
ocksa mellan ledningen (eller kollegiala organ) och larare. Intervjuer med studenter pa olika
nivaer indikerar ocksa att det finns stora variationer i kursutvarderandet. | manga kurser
tycks aterkopplingen fran larare till studenter om tidigare kursvarderingar och
kursutvecklingsarbete till foljd av detta saknas, ndagot som ocksa verkar leda till I3g
motivation hos dessa studenter att fylla i kursvarderingar.

Beddmargruppen menar att franvaron av tydliga rutiner rérande kursutvarderingsprocessen
riskerar att leda till en situation i vilken utvarderingen av institutionens utbildning
individualiseras och i vilken det ar svart att sakerstalla att kontinuerlig uppféljning av
utbildningen genom kursvardering sker. Standardiseringen av formerna kring skapandet och
utforandet av kursvarderingar genom Studium och KURT ter sig som rimliga satt att
sakerstalla att kursvarderingar gors, dven om det kan finnas pedagogiska nackdelar med att
larare inte aktivt deltar i utformningen av fragemallar. Till detta menar vi dock ocksa att det
vore bra med tydligare riktlinjer rérande aterkoppling till studenter (t ex i form av att
tidigare kursrapporter publiceras pa kurser, samt att kursansvarig vid kursstart diskuterar
studenters synpunkter pa kursen och hur kursledningen forhallit sig till dessa). Vidare menar
vi att det vore en god idé att utveckla mer kollegiala former for utbyte om kursvarderingar,
garna i form av diskussion inom USG, programrad, eller liknande, alternativt genom att
kursansvariga regelbundet far synpunkter fran studierektor, programsamordnare eller
motsvarande.

Sammanfattning aspekt 11

Det ar bedomargruppens uppfattning att kontinuerlig uppféljning och utveckling av
utbildningen genomfors (aspekt 11) och institutionen arbetar aktivt med att systematisera
och utveckla nya former for detta arbete.

Bedomargruppen menar emellertid att det finns skal att se over féljande aspekter av detta
omrade:

e Skapa kollegiala former for utvecklingen av utbildningen och integreringen av det
tidigare uppdelade lararkollegiet, sa att de forandringar som behéver genomforas
for att komma ifran permanentade kurser, sarbarhet och individuellt 4gande av
kurser drivs i ndra samarbete mellan ledning och berdrda larare.

e Inrdtta programrad for institutionens program.

Skapa rutiner for att sdkerstalla att resultat av utvarderingar dels aterkopplas till
studenterna (t ex i borjan av varje kurs och genom att gamla kursrapporter
publiceras i kursytan pa Studium), dels blir foremal for nagot slags kollegial
diskussion.
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5. Internationalisering, hallbarhets- och jamstalldhetsperspektiv (Aspekt 6, 7)

- att internationalisering och internationella perspektiv liksom héllbarhetsperspektiv frimjas
- att jdmstdlldhetsperspektiv integreras i utbildningen

Internationalisering

Amnet har haft en internationell inriktning i flera av sina kurser fére pandemin
(internationell i avseende utbyte for studenter, exkursion utomlands, osv). Pandemin satte
av naturliga skal sadana utbildningsmoment pa paus. Da en erfarenhet av detta finns hos
lararkollegiet bedomer vi att detta sannolikt kommer att aterupptas i nya former nu efter
pandemin. Lararnas internationalisering (avseende lararutbyte, forskningsnarvaro i
internationella miljoer osv) tycks i materialet vi gatt igenom inte ha ett lika starkt fokus som
att f3 studenterna internationaliserade. Aven om ldrarnas internationalisering ar dnskvard
pa flera satt bedomer vi att det redan stora utvecklings- och forandringsarbete som
institutionen genomgar kanske inte mojliggor att driva dven denna fraga. Vi ser den som
mer av ett l[angsiktigt mal — men darvid sagt far den inte glémmas bort utan nagon slags
plan eller diskussion om internationalisering bor hallas levande, eventuellt som en del i att
uppmuntra till forskningsansékningar dar vistelse vid en institution utomlands ingar.
Konstvetenskapens eventuella medverkan i kurser pa engelska inom ett framtida
fakultetsbaserat kandidatprogram ser vi som en god idé i sammanhanget.

Hallbarhetsperspektiv

Hallbar utveckling kan i enlighet med Brundtlandkommissionen definieras som “en
utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov”. Brundtlandkommissionen betonade ocksa att hallbar
utveckling inbegriper saval ekonomiska som ekologiska, sociala och kulturella aspekter.

| Konstvetenskapliga institutionens sjalvvardering anges att hallbarhetsperspektiv ingar pa
flera nivader i utbildningen bade genom kursinnehall och genom en ansvarsfull anvandning
av resurser. Vad géller utbildning och undervisning framhalls ocksa, underférstatt med tanke
pa konstvetenskapsamnets innehall, att det ligger nara till hands att hallbarhetsfragor
berors, inte minst i samband med arkitektur och stadsplanering, vilket gors pa flera olika
kurser och nivaer. Exempel ges ocksa. Digitala moten tillampas ocksa vilket bidrar till
miljomassig hallbarhet.

Jamstalldhet och lika villkor

| sjalvvarderingen anges att Konstvetenskapliga institutionen stravar efter
jamstalldhetsintegrering, d.v.s. lika villkor fér kvinnor och mén pa alla nivaer av
beslutsfattande. | enlighet med diskrimineringslagstiftningen anges institutionen arbeta
systematiskt med lika villkor, och har en s.k. lika villkorsgrupp, dar studenter fran campus
Uppsala och campus Gotland samt anstéllda arbetar for att forebygga diskriminering utifran
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alla diskrimineringsgrunder. Atgarder anges kunna beréra antagnings- och
rekryteringsforfarande, undervisningsformer, examinationer, studiemiljo (fysiskt och
psykosocialt) mm. Gruppen uppges verka for att forebygga problem som ror ojamlikhet,
sexuella trakasserier och relaterade problem, och vill skapa kontaktytor for studenter och
doktorander sa att problem tidigt skall kunna identifieras och att studenterna skall ha
kunskap om olika personer med tydliga roller att vanda sig till.

Vid bedémargruppens uppfoljning framgar att information om dessa stédmajligheter finns
pa Konstvetenskapliga institutionens hemsida, under www.konstvet.uu.se/student/lika-
villkor/. Dar finns information om universitetets riktlinjer for lika villkor och studenterna kan

aven ldasa om arbetet pa institutionen. Dar framgar att:

Varje ar tar Lika villkorsgruppen fram ett férslag till handlingsplan avseende
vilka fragor som ska fokuseras under Idsdret. Handlingsplanen presenteras for
institutionens ledningsgrupp och faststdlls av institutionsstyrelsen. Frdgor som
finns i handlingsplanen dr t ex att alla studenter ska informeras om arbetsmiljo
och lika villkor vid sin kursstart.

Pa institutionens hemsida finns ocksa namn och kontaktlankar till prefekt, studentkar och
studenthalsa, samt institutionens Lika villkorsombud, samt larare, TA-personal och student
som ingar i Lika villkorsgruppen.

Av sjalvvarderingen framgar att institutionens Lika villkorsombud informerar institutionens
anstallda gallande bemoétande av studenter fran ett lika villkorsperspektiv infér varje termin.
Till studenterna ges skriftlig information om att studera vid Konstvetenskapliga institutionen
i form av ett infoblad som ges i fysisk form, mejlas eller laggs ut pa larplattformen Studium. |
samband med kurs- och programstarter skall ocksa studentkaren och studenthélsan bjudas
in for att informera studenterna om sin verksamhet.

Av en av de larare som ingar i Lika villkorsgruppen har vi i bedémargruppen fatt ta del av tva
pdf-dokument som distribueras till studenter vid paboérjan av studier i konstvetenskap i
Uppsala. Dels en med allman och praktisk info och kontaktuppgifter, dels en om Lika villkor.
Den senare brukar dels laggas in i introduktionen till kursen, dels i féreldsningar om
studieteknik.

Av sjalvvarderingen framgar att institutionen har en jamstalldhetspolicy och efterstravar
kdénsbalans i bemanning och urval av kurslitteratur. Jamstalldhetsperspektiv uppges vara
integrerade i undervisning genom teoretiska perspektiv for att analysera och synliggora
sociala relationer och maktperspektiv. Det anges dock att det saknas ett samlat grepp, vilket
vi tolkar som brist pa rutin, vad géller att tillgodose jamstalldhetsperspektivet i
kurslitteraturen. | de stickprovs-studier vi gjort av litteraturlistor framgar att perspektivet
finns narvarande p& kurser, dock i flera fall under “Ovrig litteratur”, och saknas pa en hel del
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kurser. | samband med koordinering av innehall i kurser pa olika nivaer och olika
undervisningsformer bor jamstalldhets-, mangfalds- och hallbarhetsperspektiv i vid mening
vara systematiskt narvarande.

Jamstalldhetsperspektiv bor ocksa beaktas i samband med det langsiktiga arbetet for
befordran till docent och professor. | det sammanhanget kan det handla om att frigora tid
fran undervisning for att skriva ansokningar och artiklar och att se 6ver fordelningen av “det
akademiska hushallsarbetet”.

Sammanfattning aspekt 6 och 7

Det ar bedomargruppens uppfattning att vad géller malen inom aspektomrade 6 och 7 sa
finns det strukturer for arbete med internationalisering, hallbarhet, jamstalldhetsintegrering
och lika villkor, och méjlighet for studenter att inhdamta information om vart de kan vanda
sig vid problem.

Beddmargruppen menar emellertid att det finns skal att:

e fortsatt uppmarksamma och stédja arbetet inom dessa omraden, sarskilt vad galler
att félja upp arbetet med jamstalldhetsperspektiv i kurslitteratur och kursinnehall

e tillse att jamstalldhetsperspektiv beaktas i samband med det langsiktiga arbetet for
befordran till docent och professor.
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6. Studentinflytande och tillganglig och andamalsenlig studiemiljo (Aspekt 9, 10)

— att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
— att en fér alla studenter tillgénglig och dndamdlsenlig studiemiljé féreligger

| sjdlvvarderingen och i intervjuer framkommer det att det rader lokal- och teknikbrist pa
institutionen vilket paverkar studiemiljon for studenterna. Lokalbristen innebar stress for
bade larare och studenter da det ofta krdvs byten mellan olika campus i Uppsala.
Teknikbristen ror bade en teknisk resursbrist (t.ax brist pa projektorer for att visa tva olika
bilder parallellt) och kompetensutveckling (6vergangen till Studium har visat sig vara svar
och tidskravande for larare, speciellt de som undervisar pa distans). Detta paverkar
distansstudier extra hart da larandet ar beroende av tekniken. Gallande de digitala
verktygen som anvands i Studium rader det skilda asikter pa grund- och avancerad niva, att
ddma av intervju- och kursutvarderingar med studenter. Medan exempelvis chattverktyg
upplevs som positiva och larorika for studenterna pa grundniva (sarskilt av skélet att de
“tvingas” skriva koncisa texter), upplevs de som évervagande negativa pa masterniva. Detta
kan bero pa i vilken utstrackning dessa verktyg anvands och i vilket syfte. Studenterna
uttryckte exempelvis att det var stressande att chattarna angavs som betygsgrundande och
att det var svart att gora sin rost hord i stora grupper med mangder av meddelanden. Har
kan man tanka sig att chatten anvands formativt snarare an summativt. De masterstudenter
vi traffat upplever till exempel att chattseminarier fungerar i kurser kopplade till
uppsatsskrivandet eftersom det gor att studenten kan spara de skriftliga kommentarer hen
far, medan de pa andra, mer konventionella kurser, upplevs som daliga - sarskilt i jamforelse
med zoomseminarium som upplevs som en betydligt battre teknologi for att skapa ett
seminarielikt sammanhang. P4 samma satt ar masterstudenterna kritiska till de skriftliga
foreldsningar som ibland anvands. Vidare upplevs kommunikationen mellan studenter och
larare som haltande bade pa grund- och avancerad niva, delvis till féljd av att det inte finns
nagon overgripande konsensus kring hur information férmedlas till studenterna. Vi
observerade att larare har olika preferenser kring vilket medium som anvands (mejl, anslag
eller diskussion i Studium, etc.). Vi foreslar att en kort, rutinméssig genomgang av Studium
med studenterna genomfors infor varje kurs da plattformen anvands pa olika satt av larare.

Institutionen har studentrepresentanter som medverkar i Institutionsstyrelsen, USG och lika
villkorsgruppen. Detta ar enligt bedomargruppen ett gott tecken pa att institutionen faster
vikt vid att inkludera studenterna i planering och uppféljning av utbildningen. Likasa fick vi i
gruppen tillfalle att moéta manga engagerade studenter under vara intervjuer. Liksom vi
tidigare papekat menar vi dock att det finns skal att uppmarksamma avsaknaden av
programrad och formaliserade grupper for utbildningsutveckling, t ex i relation till det nya
masterprogrammet. Liknande fora ar viktiga instrument for att sakerstalla studenternas
inflytande pa olika plan. | sjalvvarderingen beskrivs vidare en viss svarighet i att hitta nya
studentrepresentanter sedan Studentkaren tog éver ansvaret for rekryteringen. Det verkar
som att samma student sitter med i samtliga grupper for tillfallet. Panelen anser darfor att
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det 6nskvart att institutionen ser 6ver vad som skulle kunna goras for att effektivisera
rekryteringsprocessen, som t.ex. rutinmassigt skicka informationsmejl till studenter vid
aktuellt tillfalle.

Studenternas inflytande efterstravas dven i kursutvarderingarna som gors vid kursavslut.
Studenterna uppmuntras till att fylla i dessa genom att ta del av gamla utvarderingar vid
kursstart, vilket tyder pa att institutionen vill jobba konstruktivt med dessa. Trots detta
framkommer det att utvarderingarna sallan blir fardigstallda pa grund av omstandliga
rutiner, fér bade ldrare och studenter. Aven hir har dvergéngen till Studium komplicerat
processen. Distansstudenterna papekar att bristen pa aterkoppling ar en anledning till
varfor motivationen till att fylla i utvarderingarna minskar.

Studenterna pa grundniva uttryckte dnskemal om storre samhorighet, gemenskap och
klassidentitet. De som ldser KEP programmet gar flera terminer utan att traffa sin
grundklass. Vi anser darfor att gemensamma workshops som planeras infér kursstart ar en
god idé. Vidare verkar studentféreningen KULOR fanga upp KEP-studenterna fér en inspark,
men inte de som laser konstvetenskap utanfor programmet. Mojligen kan man féra en
dialog med KULOR, som verkar ha ett nira samarbete med institutionen, angdende detta.

Sammanfattning aspekt 9 och 10

Det ar bedomargruppens uppfattning att malen inom aspektomrade 9 och 10 i stort sett
uppnas. Bedomargruppen menar emellertid att det finns skal att se dver foljande aspekter
av dessa omraden:

e fortsatta utvecklingen av den digitala kompetensen samt se 6ver och fortydliga
kommunikationen mellan studenter och larare

® Overvag att infora programrad och liknande instanser dar studenternas inflytande
kan starkas

e inratta tydliga rutiner kring moment dar studenternas inflytande rdaknas och
forvantas, sarskilt kursutvarderingar och rekryteringen av nya studentrepresentanter

e fora en dialog med karen kring hur representanter kan viljas, att karen sakerstaller
att de kontaktar alla institutioner inf6r val
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