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De viktigaste slutsatserna av utvdrderingen

Bedomarnas samlade intryck ér att forskarutbildningen haller en generellt hog kvalitet. Den
stora utmaningen utg0érs av brister i kritisk massa, gillande lararlagets storlek och antal
doktorander: ”Ur ett amnesperspektiv dr det viktigt med atervixt genom nya doktorander,
men dven for doktoranden personligen &r det utvecklande att ha kollegor inom samma &mne
och pa samma niva.” De menar att det aldershomogena ldrarlaget kan skapa problem for
forskarutbildningen (sannolikt avses hér att rekryteringsbehovet vid UU for tillsvidaretjénster
inte dr stort), men papekar dven att det blev en konsekvens av den stora satsning pa forskar-
utbildning 1 &mnet som skedde for knappt tjugo &r sedan. Panelen drar slutsatsen att det laga
antalet doktorander ocksé dr en risk for hela &mnet framgent (sannolikt avses hér att lediga
tjénster och vikariat inte skulle kunna fyllas framover utan pafyllning av nydisputerade). Och
att det kan medfora negativa konsekvenser for antagna doktorander och disputerade framover.
I det kommande redogdr vi for hur &mnet hanterar dessa identifierade utmaningar.

Styrkor hos forskarutbildningen

Forskarutbildningen ar av generellt god kvalitet liksom avhandlingarna vilket framgick vid
platsbesoket om én inte 1 allo av den skrivna rapporten. “Forskarutbildningen leds och bedrivs
av en engagerad och kunnig personal”. Andan och stimningen hos liarare och doktorander &r
god och framatblickande. Amnet har god potential att utvecklas i &n mer positiv riktning
framgent och att det kommer att ha fortsatt hog samhéllsrelevans.

De konstaterar att utmaningen med lagt antal doktorander arbetsmiljomassigt 16sts internt
genom ett samarbete mellan &mnena. Positivt for doktoranderna dr enligt panelen de
internationella kontakter som d&mnet har och att det hogre seminariet 4ger rum online vilket
innebdr att doktoranderna pa den végen far kontakt med andra forskare inom det textila omradet
dven utanfor institutionen. Dessutom Oppnar det upp och gor &mnets verksamhet och kompetens
synligt vid andra ldrosdten och institutioner vilket nydisputerade kan dra nytta av.

Doktorandhandledningen fungerar bra vilket var omvittnat i samband med de intervjuer
som genomfordes och att det &r positivt att doktoranderna uppmuntras att vidga sina nédtverk och
dven samverka med forskare externt inom det egna forskningstemat.

Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Svagheter och problemomréaden kretsar dérfor frimst omkring kring tre fragor: 1) kritisk
massa kvantitativt sett, 2) avsaknaden av professur liksom om 3) anstéllbarhet efter
disputation. Vi dr ense med dem om de forsta tvd, men inte den sista.

Kritisk massa av doktorander

Ansvaret for att det vidmakthélls en kvantitativ kritisk massa av doktorander anser
beddomargruppen inte bor vila enbart pa amnets representanter utan bor ocksa delvis tas av
fakulteten. I deras rapport stér: ”det 4r bedomarpanelens asikt att om en fakultet ska ha ett




visst forskarutbildningsdmne borde en garanterad miniminiva vara en doktorand vart fjarde
ar”. Detta tolkar vi som att beddmarna menar att fakulteten bor vara den som principiellt ska
garantera denna miniminivé och vid behov bidra medel som gor detta mgjligt. Utdver detta
anser bedomarna att malet &nda bor vara att alltid ha minst tva forskarstuderande i textil-
vetenskap samtidigt, &ven om de antas sekventiellt.

Vi édr ense med beddmargruppen om bada malsittningarna vilket framgar av de mal och
strategier som institutionen tog fram forra &ret. Vi anser ocksa att de 4r mdjliga att uppna.
Institutionen har hittills saknat en flerarig kompetensforsorjningsplan for institutionen. Arbete
med att ta fram en sddan vilken ocksd ska omfatta doktorander har inletts 1 ar. Vid varens
stormdte kommer respektive &mne kollegialt att diskutera kompetensforsorjningen i syfte att
precisera mal och medel. Studierektor for forskarutbildningen har ocksd inom den ramen i
uppdrag att utreda vilka mdjligheter som finns att externfinansiera véra forskarutbildningar
utover redan kénda kanaler.

Institutionens fakultetsmedel har dock redan styrts om frén att bekosta hela doktorand-
tjénster till att 1 forsta hand stodja externt finansierade doktorander genom med/samfinansi-
ering vid institutionen. Detta dr en strategisk satsning som innebdr att fler doktorander kan
antas vid institutionen generellt sett och s& dven 1 textilvetenskap. I den handelse att det inte
anhélls om externa medel i tillrdcklig utstrackning under aret kommer dven fakultets-
finansierade doktorandplatser att 6vervégas eftersom med/samfinanseringen dnd4 inte kunnat
tas 1 ansprék for avsett andamal.

Rent konkret planerar vi att inom tv-tre ar anta ytterligare en Zennstromdoktorand i
textilvetenskap eftersom 2/3 av avkastningen uttryckligen ska ga till detta &ndamal enligt
statuterna. Samtal har ocksa inletts med fondens forvaltare om en plan for detta. Darmed
uppnas den miniminiva om antagning senast vart fjarde &r som bedémarna anser nodvéndig.
Antagningsfrekvensen kommer i det sammanhanget att bli kontinuerlig framgent vill vi
understryka.

Berit Wallenbergs stiftelse som arligen utlyser medel till doktorandtjénster har dessutom
stallt sig positiv till textilvetenskapliga ans6kningar. Presumtiva doktorander i textilvetenskap
som granskats 1 samband med foregdende utlysning kommer i vér att erhalla aktiv coachning i
att skriva avhandlingsplaner infor arets ansokningsomgang med deadline 1 juni. Detta ir ett
forfarande som bedomarpanelen vid besoket muntligt férordade.

Framgent kommer ocksa forskare som vill forldgga forskningsprojekt till institutionen
uppmanas att ansdka om medel for minst en doktorand inom projektet. Detta ar t.ex. mojligt
for projekt finansierade av Vetenskapsrddet, MAW och Stiftelsen Agnes Geijers fond for
nordisk textilforskning som redan forut finansierat doktorandtjinster i textilvetenskap.

Kritisk massa personal

Beddmarna anser att lirarlaget utméarks av gedigen &mneskunskap och goda pedagogiska
kunskaper. Kollegiet dr dock dldershomogent vilket gor att &mnets langsiktiga fortlevnad kan
hotas utan pafyllnad, vilket det dock aktivt pagar arbete med att stadkomma. Det ér darfor
viktigt att vara medveten om denna situation sé att inte sarbarheten forstirks. Rekommendat-
ionen dr att kompensera detta genom strategiska satsningar med regelbundna intag av nya
doktorander och att pd andra sétt starka bemanningen sa att den blir mer diversifierad ur ett
aldersperspektiv. Mojligheter till att fler géstldrare knyts till utbildningen ska utredas.



Annu en aspekt som tas upp ir dmnets brist pa en professor. En professor sigs fungera som
amnets samlande kraft, inte bara inat mot institutionen men ocksa utat, i etablerandet och
uppritthdllandet av externa kontakter och genom att vara drivande i att soka externa
forskningsmedel. Vi anser det dnskvért med en professor i textilvetenskap, ddremot saknas
resurser idag att utlysa en professur inom befintliga ekonomiska ramar. Det dr dock relevant att
utreda andra mojligheter att rekrytera en géstprofessor. En senior brittisk forskare avser att under
aret ansoka om SCASSS Fellowship och dirmed skulle denne dven kunna knytas till
institutionen.

Vi arbetar ocksa kollegialt malmedvetet for att stirka den formella forskningskompetensen
inom ldrarlaget. Forutom den docent som redan finns sedan ett ar tillbaka kommer ytterligare till
dmnet knutna forskare och ldrare att kunna ansdka om docentur inom ett par ar som en
konsekvens av ett pagéende storre externt finansierat projekt. Docenter med tillsvidareanstéll-
ning forvéntas ocksd sikta in sig mot att ansoka om professorsbefordran efter ytterligare
meritering, enligt plan inom en femarsperiod. Institutionen har redan en pdgaende diskussion om
hur de som é&r néra befordran ska kunna fa battre forutsattningar att meritera sig sa att de kan
ansoka om det.

Anstédllbarhet

Beddmargruppen anser att amnet kan utgdra en flaskhals for nydisputerade som en foljd av att
textilvetenskap enbart finns vid Uppsala universitet. Vi dr av avvikande mening, eftersom det
finns ett stort behov av disputerade i textilvetenskap dven i andra relaterade &mnen liksom
utanfor akademien. Masterstudenter har fatt arbete bl.a. vid Vasamuseet och det finns ingen
anledning att tro att doktorander inte skulle kunna ha samma forutséttningar.

Disputerade textilvetare har visat sig ha goda utsikter att kunna bli anstillda som lektorer
eller forskare i modevetenskap vid Stockholms och Lunds universitet liksom vid
Textilhogskolan i1 Boras. Dartill finns d&ven behov av textilvetenskaplig spetskompetens inom
andra dmnen som t.ex. genusvetenskap, museologi, arkeologi, etnologi, historia, och ekonomisk
historia utover de amnen som redan finns vid vér institution. Sddana tvarvetenskapliga
rekryteringar blir alltmer vanliga.

De flesta storre svenska museer har dessutom textila samlingar som behover forvaltas,
vardas och formedlas, vilket kraver textilvetenskaplig kompetens och dér personer med
doktorsexamen i textilvetenskap fran Uppsala universitet anlitats. Aven inom auktionsvirlden
finns behov av textilvetenskaplig kompetens hos de som gor foremélsvarderingar.

I och med att det finns externa fonder och stiftelser med sarskild inriktning mot textil
forskning s finns ocksa goda mdjligheter for nydisputerade att erhalla postdoktorala medel,
t.ex. den nimnda Zennstromfonden for textilvetenskap och Stiftelsen Agnes Geijers fond for
nordisk textilforskning som érligen fordelar medel till projekt av varierande storlek. Bade
vikarierande och tillsvidareanstillda lektorer i &mnet har varit framgangsrika i att erhalla externa
medel till flera postdoktorala forskningsprojekt (Vetenskapsradet och Stiftelsen Agnes Geijers
fond for nordisk textilforskning). Det finns ocksa mgjlighet att ans6ka om internationell postdok
t.ex. vid Copenhagen Centre for Textile Research och andra nérliggande utlindska institutioner.



Planerade atgérder och utvecklingsinsatser

ATGARD

TID

ANSVARIG

Strategiskt arbete for att 6ka antal forskarstuderande
inlett vid institutionen.
1) Externfinansiering soks aktivt, befintlig
forvaltas och utvecklas.
2) Potentiella sokande coachas infor
ansOkningar om externa medel

Arbete pagar under 2023 och
framét. De fOrsta ansokning-
arna om externa medel till
doktorand gar in 1 juni till
BWS

Ledning, studierektor,
forskningsstrategisk
grupp, och lararlaget

Forstarka forsknings- och handledningskompetensen
i textilvetenskap med fler docent- och
professorskompetenta genom:

1) befordran, frimst genom stod for egen

forskning och coachning

2) att uppmuntra kvalificerade externa forskare
att forlagga projekt till institutionen
3) att inbjuda géstforskare och att utreda
mojligheten att knyta en géstprofessor over

langre tid till &mnet

Arbete pagar under 2023

Institutionsledningen,
forskningsstrategiska
gruppen och lararlaget

Stirka anstéllbarheten for nydisputerade genom att:
1) informera om hur arbetsmarknaden ser ut fo

textilvetare

stirka meriteringen via institutionstjénst-

goring under doktorandtiden och lediga

2)

lararvikariat efterat

formedla kontakt med mojliga arbetsgivare
via upparbetade nitverk vid behov
uppmuntra att ansoka om utlysta tjanster dér
deras kompetens efterfragas dven vid andra

3)
4)

laroséten, 1 andra &mnen och vid andra
institutioner
5) uppmuntra dem att ansdka om internationell
postdok hos samarbetspartners
erbjuda coachning och stdd vid ansékningar

om externa medel

6)

Dessa insatser pagar sedan
tidigare pa alla tre
forskarutbildningar och éven
under innevarande ar

Institutionsledningen,
studierektor och
lararlaget




