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Inledning/bakgrund

Utvérderingen omfattar utbildningen i kulturantropologi pé forskarniva. Bedémargruppen bestod
av Bjorn Enge Bertelsen, professor i socialantropologi, Universitetet i Bergen, Helle Rydstrom,
professor i socialantropologi, Lunds universitet, Susanne Stenbacka, professor i kulturgeografi,
kulturgeografiska institutionen, Ida Olenius, doktorandrepresentant, Uppsala universitets
studentkar, Ibrahim Mehdi, studentrepresentant, Uppsala universitets studentkar. Gruppen
rekryterades genom studierektorerna och utsags av Historisk-filosofiska fakultetens
kvalitetsutskott for forskning och forskarutbildning. Fakulteten rekryterade en
studentrepresentant och en doktorandrepresentant. Bedomargruppen genomforde utvdrderingen
av bade avancerad och forskarniva och ldmnade in ett utlatande. Nivaerna rapporteras i
institutionens rapporter var for sig. Utvirderingen innehdll en sjdlvvérdering med fordjupad del
som genomfordes under lasaret 2021/2022. Bedomargruppens utvérdering genomfordes under
perioden 1 september till 27 oktober 2022. Utdver sjdlvvirderings-dokumentet forsags
beddmargruppen med 29 numrerade bilagor + mappar innehéllande kursplaner, bedomningar,
statistik, rapporter, policys mm. Platsbesoket dgde rum 4 och 5 oktober och innehdll under dag 1
intervjuer med prefekt, tidigare studierektor for forskarniva och nuvarande studierektor for
avancerad och forskarniva, studenter, doktorander och lérare. Dag 2 arbetade gruppen med
sammanstillning pa plats och dterkopplade muntligt i ett mote med prefekt och studierektorer.
Foljande rapport har beretts 1 handledarkollegiet den 23 november 2022 och i ldrarkollegiet den
15 februari 2023. Doktorandrédet har givits mdjlighet att kommentera rapporten och
atgardsplanen.

De viktigaste slutsatserna av utvarderingen

Bedomargruppen finner att kulturantropologin spelar en viktig roll vid Uppsala universitet och 1
en vidare bemaérkelse. Enligt deras uppfattning finns en positiv, skapande och kollektiv anda vid
institutionen med siktet inne pa att strava efter hog kvalitet och excellens nér det géller
antropologisk undervisning, handledning och forskning. Bedomargruppen ser de anslutna
forskningsprogrammen Engaging Vulnerability (EV) program och Forum for Afrikastudier som
exceptionella prestationer med hég ambition.
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Styrkor med utbildningen

Bedomargruppen anser att det finns en god koppling mellan forskning och utbildning inom
kulturantropologin pé forskarniva. Det ser de som ett resultat av institutionens framgéngar nér det
giller att ta initiativ till stora projekt och andra aktiviteter, samt erhélla extern finansiering till
dessa. De framhaller att institutionens ledning signalerar en vilja till forbéttring genom det
forandringsarbete som genomforts under senare ar for att utveckla forskarutbildningen i
kulturantropologi. Bedomargruppen finner att doktoranderna ar engagerade och framétskridande 1
relation till sina forskningsprojekt och har tillgang till likaledes engagerade handledare som
stodjer forskningsprocessen. Bedomargruppen onskar stodja dessa positiva trender och
utvecklingsarbeten genom att belysa vissa utvecklingsomraden och ge forslag till ytterligare
atgérder.

Identifierade svagheter och utvecklingsomraden

Tva omraden har identifierats som beror badde avancerad och forskarniva.

Overgdng, kommunikation och information

Bedomargruppen ser det som positivt att kulturantropologin uppmérksammar den generella trend
som finns inom akademin i de nordiska ldnderna som handlar om att 6vergd frén att fokusera pa
hogkvalitativ forskning och utbildning till att &ven mer aktivt engagera sig i
arbetsmarknadsfragor for humanister och samhéllsvetare, samt samhéllsutmaningar i Sverige och
vérlden. For att stirka denna process kunde dmnet tydligare koppla verksamheten till EV och
Forum for Afrikastudier. Aven om konkreta samarbeten finns, som beskrivs i sjilvvirderingarna,
kan dessa utvecklas. Bedomargruppen finner dock att denna 6vergéngsprocess mot samverkan
och samhéllsnytta inte verkar vara forankrad hos anstillda och studenter i ndgon storre
utstrdckning. Gruppen finner dven att institutionens hemsida (och ansikte utét) alltfor sparsamt
informerar om jobb-mgjligheter for masterstudenter, pdgéende forskningsprojekt, publikationer
och andra aktiviteter som pédgar pa institutionen. Kollegiet ser behovet av att fordjupa arbetet med
samverkan och dtgirdsplanens punkter 1 a-d) dr institutionens planerade aktiviteter for att stiarka
doktorandernas kunskap om samverkan och behov av arbetsmarknadsutbildning.

Flexibilitet/flytande tillstand

Med utgangspunkt i sjdlvvirderingarna, intervjuer och dvrigt material uppfattar bedémargruppen
“flexibilitet’ vara ett nyckelord och i viss mén ideal for de anstillda i férhallande till programmet
pa forskarniva och studenternas mdjligheter att individuellt anpassa sina studier. Overdriven
flexibilitet kan dock overga till en kinsla av vaghet och att allt flyter i relation till tidsplanering
och struktur. Som framgar av sjélvvirderingsrapporterna har institutionen stramat upp
forskarutbildningens struktur under senare &r, men utvarderarna menar énda, att detta sarskilt
géller ramarna for kurser och materialinsamling/faltarbete. Kollegiet menar att det faktum att vi
talar om flexibilitet inte innebér att det inte finns struktur. Som framgar av sjélvvirderingen har
forskarutbildningens struktur &terkommande diskuterats, reviderats och dokumenterats 1
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doktorandhandboken. Kollegiet stéller sig tveksam till om det gar att strama upp och likrikta
utbildningarna mer dn vad som redan gjorts, men ser behovet av att ytterligare stirka overgdngen
frén faltarbete till bearbetning och produktion av text.

For forskarnivan foreslas forbattringar inom en rad omraden som sammanfattas hér.

Tva overgripande teman identifieras av beddmargruppen, 2) att fa doktorander avslutar sin
forskar-utbildning inom den givna tidsramen pa fyra ar; 3) att doktoranderna ger uttryck for en
ambivalens mellan deras roller som forskarstuderande & ena sidan och deras roller som anstédllda
vid institutionen (inkl dtaganden vid sidan av forskningen). Nir det géller punkt 2) tar
institutionen till sig kritiken men vill andé framhalla att av de sex doktorander som disputerade
under utvdrderingsperioden 2017-2021, antogs tva inom denna period, vilka bada ocksa
disputerade inom kontrakterad tid. De tio personer som antagits under perioden 2017-2021, har
disputerat, eller ska enligt befintlig planering disputera, inom kontrakterad tid, prolongationer
inrdknade. Generellt anser kollegiet att doktorander och handledare under senare ar dndrat
instéllning och praxis mot en netto-genomstromning pa fyra ar vilket ocksa visat sig i det antal
doktorander som blivit klara inom utbildningstiden. Institutionen har i nuldget sex s k sandwich-
doktorander som ingar i utvecklingssamarbeten med Mocambique och Bolivia. I dessa fall kan
nettostudietiden forlangas pga att doktorandernas kompetens kan behova stiarkas inom nagot
omrade som ligger utanfor forskarutbildningen, problem med uppehéllstillstind i Sverige och
doktorandernas arbetssituation i hemlidnderna. Tidigare sandwich-doktorander har hittills haft
100% genomstromning. Det finns dock behov av att 16pande diskutera handledningspraktiker och
hur kraven pa doktorandernas féltarbeten ska se ut. Bedomargruppen foreslér insatser for att
stodja och ge doktoranderna tillrdckliga resurser i avhandlingsprocessen, att handledningsrutiner
ses Over, att faltarbetet struktureras och att det finns ett samtal om vad som 4r *good enough’ vid
sidan om diskussioner om vad som utmérker en riktigt bra avhandling; en tredje punkt ror
kursarbetet, hur det kan struktureras béttre och hur doktorandernas lonetrappa kan klargéras och
knytas till kursarbetet. Dessa ser kollegiet som goda forslag och inkorporerar 1 atgdrdsplanen
punkt 2a-d). Institutionen har sedan tidigare arbetat for att alla riktlinjer och rddande praxis ska
formuleras i en doktorandhandbok som uppdateras varje dr. Syftet med att lagga vikt vid
doktorandhandboken &r att tillse att alla har samma information och arbetar utifrdén samma
uppdaterade riktlinjer for att sdkra doktorandernas likabehandling (2¢). Behovet av att strukturera
upp utbildningen i forhallande till datainsamlingen/féltarbetets planering, genomférande och
efterarbete ndmns dven sdrskilt vilket kollegiet anser bést gors individuellt av doktoranden i
samrad med handledaren da alla faltarbeten ser olika ut. Har vill vi dock 6ppna for en diskussion
om t.ex. antalet ménader i falt kan minskas fran 12 till 9 ménader. Doktorandutbildningens
metodkurs fokuserar badde pd insamling och bearbetning av etnografiskt material, men
bearbetningsdelen kan behdva forstérkas och ev. forldggas efter faltarbetet. Kollegiet lyfter 4ven
betydelsen av de terminsldnga skrivarseminarier som genomforts for doktorander vid ett flertal
tillfdllen. Dessa har inneburit att doktoranderna fétt en struktur inom vilken materialet fran
féltarbetet bearbetas och omvandlas till text (se atgird 2c). Doktorander bor i storre utstrdckning
f4 mojlighet att presentera text pa det hogre seminariet. Institutionen arbetar med att knyta
avancerad och forskarnivd narmare varandra. P4 bada nivderna har féltarbetet och perioden
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nidrmast efter identifierats som en potentiell flaskhals, varfor institutionen antar nagra av
bedomargruppens forslag, se tgédrdsplan 2 e-f).

Nar det géller punkt 3) foreslar bedomargruppen att institutionen arbetar for att klargéra
doktorandernas roller som forskarstuderande och anstédlld genom att 6ka representationen 1
institutionens olika grupper och organ, uppmuntra till undervisning och andra meriterande
aktiviteter vilket avspeglas av punkterna 3 a-d) i dtgdrdsplanen. Vidare foreslar bedomargruppen
att institutionen Okar arbetsmarknadsinformationen och starker doktorandernas mentorsprogram,
vilket aterspeglas i tgidrdsplanens punkter 1 a-d) och 3 b).

Planerade atgarder och utvecklingsinsatser

Institutionen har upprdittat en plan for rekrytering av undervisande personal. Institutionen har
anstillt tvd postdocs 1 november 2022. Som ndmns i sjélvvarderingen r ett bitrddande lektorat
utlyst 1 kulturantropologi och kommer att tillsdttas med 1-2 lektorer den 1 september 2023.
Ansvar: Prefekt.

For institutionens bada program pa forskarniva (’kulturantropologi’ och ’etnologi’) planeras
foljande dtgdrder:

1. Overgéng, kommunikation och information

a) Den nyanstillda kommunikatoren arbetar med arbetsmarknadsfragor pd hemsidan.
Information om arbetsmarknadsfragor forstarks i form av praktik- och jobbmdgjligheter,
intervjuer med tidigare masterstudenter och doktorander, information om pagaende
forskningsprojekt.
Ansvar: Studierektor AN/FN formedlar information, kommunikatdr genomfor.

b) Publiceringsworkshop for doktorander genomf6rs 1 januari 2023.
Ansvar: Institutionens tva Post-Doc.

¢) Arbetsmarknadsworkshop for doktorander genomfors vartannat ar i april med start 2024.
Ansvar: Studierektor FN

d) Ansokningsworkshop for doktorander genomfors vartannat ar i september med start 2023.
Ansvar: Professorskollegiet

2. Flexibilitet, flytande tillstand - handledningspraktiker

a) Fortsatt diskussion om hur handledarna kan stddja doktoranderna sa att de blir klara inom
ramen for den fyra-arsperiod som dr avsatt for avhandlingsarbetet. Genomlysa
handledningspraktiker i bada &mnen och se hur ISP kan anvéndas mer effektivt for att
planera handledningstiden. Amnesvisa handledarméten i april och oktober. Gemensamt
handledarméte 1 mars och november 2023.
Ansvar: Amneskollegierna, studierektor FN

b) Permanenta genomforandet av skrivarseminarium for doktorander varje ar.
Ansvar: Professorskollegiet
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c)

d)

Utarbeta en strategi for att fa handledare och doktorander att ldsa (regelbundet och aktivt)
konsultera doktorandhandboken.

Ansvar: Studierektor FN

Doktoranders lonestege tydliggors och beslutas. Innebér att pdminna om de krav pa
kursarbete som kopplas till 50% resp 80%-nivan.

Ansvar: Studierektor FN och Institutionsstyrelsen VT2023.

En manatlig traffpunkt (online fieldwork café¢) via zoom inréttas for studenter pa
avancerad och forskarnivd som befinner sig 1 filt, VT2023.

Ansvar: Studierektor AN/FN

Doktorander bjuds kontinuerligt in till det manatliga masterseminariet for att redovisa och
forklara sin databearbetningsprocess, fran faltarbetesmaterial till skriven text’.

Ansvar: Studierektor AN/FN

3. Doktorandernas roller som forskarstuderande & ena sidan och deras roller som anstillda vid
institutionen

a)

b)

d)

Institutionen klargdr doktorandens ansvarsomraden som anstélld och diskuterar vad det
innebdr 1 form av undervisning och deltagande i arbetsgrupper. Fragan tas upp pé
personalmotet 1 februari och maj 2023.

Ansvar: Prefekt, HR generalist

Forstiarka mentorstrukturen och diskutera vad det innebér. Frdgorna tas upp pé
doktorandmoéte med studierektor i mars 2023. Ansvar: Studierektor FN
Doktoranderna ordnar eget internat kring &mnesfragor/skrivande for att stiarka
gemenskapen, V12023

Ansvar: Doktorandrepresentanterna i samrdd med studierektor FN

Planera tydligare for doktoranders undervisning i samband med ISP.

Ansvar: Handledare och studierektor FN

Samtliga dtgirder foljs upp pa upptaktsmotet i januari 2024.
Ansvar: Prefekt, studierektor AN/FN



