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Inledning

Var utvardering avser Etnologi pa grundldggande niva vid Institutionen for kulturantropologi och
etnologi, Uppsala universitet. Syftet har varit att granska och bedéma olika kvaliteter i utbildningen
samt bidra till arbetsmiljons utvecklingsarbete. Utbildningen omfattar fér narvarande A—C-kurser vid
Uppsala universitet (campus) och vid Campus Gotland (distans), samt tre fristdende kurser (7,5-15
hp). Etnologi pa A—C-niva lases som fristaende kurser (om 30 hp vardera) eller som en del av
Kandidatprogrammet i kultur, samhalle och etnografi, men det finns dven majlighet att lasa enskilda
delkurser (7,5 hp).

Denna rapport har forfattats av Anne-Sofie Nystrom (lektor i barn- och ungdomsvetenskap, Uppsala
universitet), AnnCristin Winroth (dmneskoordinator och lektor i etnologi, Umea universitet), Blanka
Henriksson (lektor i kulturanalys med inriktning mot etnologi och folkloristik, Abo Akademi) samt
Mahin Rahavi (studentrepresentant, Uppsala universitet). | enlighet med Uppsala universitets modell
for utbildningsutvarderingar (UFV 2015/475) har bedomargruppen efterstravat en kollegial
granskningsprocess med syfte att identifiera styrkor och svagheter liksom maijliga atgarder och
utvecklingsomraden. Granskningen utgar fran institutionens sjalvvardering som forfattats av
studierektor och behandlats i kollegiala organ samt ett platsbestk (10-11 oktober 2022) da
intervjuer genomfordes med ledning, studenter, larare och administrativ personal. Infor platsbesoket
tillhandaholls aven en omfattande bifogad resurs i form av kursutvarderingar, kursutvecklingsarbete,
minnesanteckningar, undervisningsmaterial som vi kunnat ta del av.

| var rapport beskrivs utbildningens innehall, utformning, organisation och férutsattningar liksom
beddémargruppens granskning och forslag pa atgarder bade pa kort och lang sikt. Rapporten ar
indelad i fyra delar: 1) Utbildningens innehall och struktur; 2) Studievillkor, studentinflytande och
utbildningens samhillsrelevans; 3) Utbildarnas kompetens, arbetsvillkor och kvalitetsarbete; 4)
Sammanfattande bedémning och rekommendationer. Innan fortsatt lasning vill vi redan har uttrycka
att var bedémargrupp sammantaget har kommit fram till att:

e Utbildningen inom grundutbildningen i etnologi vid Uppsala universitet uppfyller de nationella
madlen fér hégre utbildning.

1. Utbildningens innehall och struktur
Mal 1. Att utbildningarna ndr mdlen i hégskolelagen och hégskoleférordningen
Mal 3. Att undervisningen sdtter studenters ldrande i centrum

Mal 4. Att mdlen examineras pad ett Gndamdlsenligt och réttssékert sdtt och att progression sékerstdlls

Utbildningens fokus

Fokus inom grundutbildningen i etnologi vid Uppsala universitet ligger framforallt pa en introduktion,
forankring och problematisering av etnologisk teori och praktik utifran kulturbegreppet, genom en
utgangspunkt i kulturanalys och metodologiska aspekter samt etnografiska metoder. Studenterna ska
erhalla grundlaggande och férdjupade kunskaper om etnologiska/folkloristiska perspektiv och filt,
metoder for materialinsamling, och analys samt kunna genomféra egna uppgifter och studier med
bade muntliga och skriftliga presentationer.



Distans och campusundervisning

For tillfallet genomfors grundutbildningen i etnologi bade pa distans via campus Gotland och som
narundervisning pa campus Uppsala. Studenterna som ar antagna till A-kursen har ratt att fritt valja
delkurser fran respektive campus. Delkurserna har lite olika inriktning men ar 6msesidigt utbytbara
sa att helheten dnda blir densamma. Trots att mojligheten finns att vaxla mellan campuskurser och
distansdito verkar studenterna inte i nagon stérre man utnyttja denna.

Det tycks finnas en skillnad i de pedagogiska arbetssatten pa campus och distans, dar
campusundervisningen praglas av en mer klassisk didaktisk modell med traditionella férelasningar,
medan distansundervisningen arbetar mer med sa kallat “flipped classrum” dér studenterna forst tar
till sig teori/material for att sedan traffas och diskutera.

Fordelarna med distansundervisningen, utdver en viss flexibilitet nar det galler vem som har
mojlighet att delta, verkar framforallt vara att det finns storre utrymme for aterkoppling eftersom
den har bakats in i undervisningen (se sjalvvarderingen). Timanslaget anvands i hogre grad till att ge
studenterna feedback pa deras uppgifter, jamfért med campusundervisningen som ar mer
arbetsdryg nar det géller forelasningar och studiebesok, enligt det underlag vi fatt ta del av.

En fraga vi stdllt oss dr om ett starkare samarbete kring upplégget av kurser kunde bidra till att
erfarenheter frén de bdda undervisningsformerna kunde utveckla och stérka utbildningen som helhet.

Upplagg och progression

Progressionen i utbildningen blir tydlig bade genom genomgang av kursbeskrivningar och i
studentintervjuerna. Borjan av utbildningen ar férelasningstung och studenterna far mycket forklarat
for sig av de undervisande lararna, medan det sjalvstandiga arbetet 6kar successivt under bade B-
och C-niva. Detta arbetssatt hjalper till att skola in studenterna i det akademiska sattet att arbeta,
vilket ar extra viktigt eftersom manga studenter inte har akademisk bakgrund.

Innehallsmassig progression erhalls genom att A-kursen tar upp olika for disciplinen viktiga omraden
pa ett konkret och dverskadligt vis. Pa B-niva fortydligas dessa omraden och ett mer teoretiskt
perspektiv infors, for att pa C-niva slutligen férdjupa det teoretiska och ocksa anlagga ett
vetenskapsteoretiskt perspektiv som operationaliseras i de teorier som anvands i analyser av empiri.

Spridningen nar det géller lararnas forskningsinriktningar ar god och den &mnesmassiga
kompetensen ar hog, vilket ocksa studenterna utryckte sitt néje over. Flera av lararna upplevs vara
goda foreldsare. Det som ibland brister, och som man som utomstaende uppfattar dels som ett
tecken pa tidsbrist, ar korrelationen mellan olika larares delar i kurserna (framférallt pa A-niva enligt
kursvarderingarna). | studentvarderingarna forekommer pa flera kurser att studenterna har svart for
att se den roda traden, eller kursen har kants rérig med manga olika perspektiv kopplade till olika
forelasningar. | nagot fall kunde detta forklaras med att en ny larare maste blixtinkallas och de
ansvariga hann inte diskutera igenom uppldgget sinsemellan. Men hér kréivs kanske en stérre
lyhérdhet mellan ldrarna pa kursen ocksd. Hur delarna passar in i helheten dr dels den kursansvariges
ansvar, men ocks@ ndgonting som de enskilda féreldsarna kan uppmdrksamma och fértydliga fér
studenterna.

Examination och aterkoppling

Dokumentet ”"Rutiner och riktlinjer for kursansvariga”, innehallande bland annat instruktioner for
examination, bedomningskriterier samt omtentamen/komplettering, skapar ett gott underlag for att
sakerstalla att examineringen av olika kurser blir likvardig dven om lararna varierar.
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Malen examineras pa varierande vis dar hemtentamen ar den dominerande examinationsformen.
Studenterna uttrycker sig mycket positivt om detta examinationssatt eftersom de upplever det som
tydligt, strukturerat med genomgaende bra och konstruktiva tentafragor. Men framforallt uppskattar
de mojligheten att bade bredda sig och fordjupa sig genom att valja vilka fragor de besvarar. | nagot
fall utrycks en viss frustration éver att hemtentamensfragorna inte kan besvaras helt ut fran den
givna kurslitteraturen, men det tycks vara ett undantag (se kursvardering). Den aterkoppling som
gors pa inlamnade hemtentor framstalls ocksa som viktig och vélbehovlig. Detta ar en typ av
feedback som faktiskt fungerar utvecklande for studentens larande.

Aterkoppling ar nagot som enligt sjalvvarderingen och studentvirderingarna efterlyses i hogre grad,
men bland annat uteblir pa grund av tidsbrist. Detta ska enligt planerna (se sjalvvarderingen) l6sas
genom utokad kamratrespons, vilket kan vara givande. Men dartill kan det |6na sig att i lararkollegiet
samt gemensamt med studenter i utbildningsradet och pa kurserna diskutera vilka kvaliteter som har
sarskild amnesrelevans liksom i vilka former aterkoppling ges och vad som kan betraktas som
aterkoppling. Till att borja med behovs en kartlaggning av vad studenterna efterlyser nar de 6nskar
mer “respons”. Studenterna behdver ocksa uppmarksammas pa hur de kommer att fa respons, att
respons kan ges bade muntligt och skriftligt, samt att aterkoppling som ges till andra studenter, pa till
exempel ett seminarium, ocksa ar aterkoppling som beror studenter generellt. Studenter forstar inte
alltid att mycket av det som kontinuerligt diskuteras pa seminarier ar aterkoppling som hjalper dem
framat i studierna.

I den man kamratrespons anvands behovs ocksa tydliga instruktioner, och praktiska 6évningar, som
visar studenterna vilken typ av respons som bidrar till 6kat larande. Genom att fortydliga var kritiken
ska riktas tydliggors ocksa vad som kdnnetecknar ett etnologiskt handgrepp, vilket hjalper
studenterna vidare i det egna uppsatsskrivandet. Ett gott klimat i studentgrupperna bidrar ocksa till
mojligheten att anvdanda kamratrespons pa ett fruktbart vis. Det vill till att studenterna bade vagar ge
kritik men samtidigt haller god ton och har utveckling som mal snarare dn nagonting annat. Detta kan
bli svarare om studenterna upplever en obalans i hur de olika inriktningarna (etnologi och
antropologi) varderas och darmed ocksa studenterna inom respektive inriktning.

Seminarieformatet som tillimpas far varierande respons fran studenterna, vilket framgar bade i
enskilda kursvarderingar och i intervjumaterialet. Framférallt verkar det handla om att studenter pa
de lagre nivaerna inte alltid forstar formen och den pedagogiska poangen. For att skola in
studenterna i seminariet som form kravs en mer tydlig presentation och diskussion med studenterna
om seminariet som pedagogisk princip och de larandemadjligheter olika seminarier kan innebara,
bade innehallsspecifika och generiska. En mdéjlig I6sning dr att obligatorieldigga Idsningen av
seminarieinstruktionerna och diskutera dessa, samt att inskola studenterna i seminarieteknik,
ventileringsetikett och hur man ger respons pa ett respektfullt och konstruktivt sdtt.

De forseminarier som har funnits ibland har varit uppskattade eftersom de hjilper studenterna att i
grupp diskutera sinsemellan sa att det egentliga seminariet flyter battre med utvecklande
diskussioner. En tydligare ledarroll av seminarieledaren kan ocksa bidra till ett tydligare format, dar
seminarieledaren driver pa diskussionen och inte slapper férbi slappa och oengagerade inlagg.
Seminariegrupperna behéver ocksa vara stabila och trots att deltagare kanske hoppar av ar det
vanskligt att formera om redan skapade grupper, eftersom det skapar osidkerhet och kan paverka
gruppdynamiken negativt.



Handledning av uppsatser

| den fordjupade delen av sjalvvarderingen av grundutbildningen i etnologi har institutionen valt att
sarskilt fokusera pa handledning pa alla nivaer. Detta har motiverats dels med att handledning ar en
stor del av undervisningen pa C-niva, men ocksa pa B-uppsatskursen, dels med att 20-30% av
studenterna inte lyckas slutfora sina C-uppsatser inom utsatt tid (Sjdlvvdrdering 2022).

For att effektivera och tydliggora handledningsprocessen har etnologiutbildningen dels Iatit
utvardera den externt (Utvdrdering av handledningsprocesser) dels arbetat med att tydliggora
processen genom klara skriftliga direktiv (se ex Rad vid uppsatsskrivning i etnologi).

Studenterna uttrycker bade i utvarderingar och i intervju att de ibland upplevt att handledningstiden
inte rackt till nar C-uppsatsen ska skrivas. De talade ocksa (solidariskt) om att de upplevde att ldrarna
inte har eller har fatt tillracklig tid. Har ar det svart att bedéma vad som handlar om de enskilda
handledarnas olika satt att handleda, studenternas upplevda behov och de allmanna strukturerna. |
utvarderingen framkommer att studenternas asikter om handledningen ar ganska olika, men
mangden studenter som besvarat fragorna ar mycket fa (fyra stycken). Men att en student enligt
uppgift traffat sin handledare 1-2 ganger totalt verkar utan tvekan vara i minsta laget (se
Kursvdrdering C3 2022).

Studenterna efterlyser tydligare strukturer pa sjalva handledningen och kontinuerlig kontakt med
handledaren, garna redan under den tidigare kursen C2. Detta dr ndgot som borde tas i beaktande
ndr man planerar framtida handledning, bade for studenten och fér handledaren. En méjlighet dr att
ta i bruk sa kallade handledningskontrakt ddr det klart och tydligt framgar bade handledarens och
den handleddes skyldigheter och rdttigheter. | ett sadant kontrakt kan man ocksa klart skriva ut hur
mycket handledning (mditt i tid) en student har rétt till och kan férvinta sig. Man bér ocksG inom
kollegiet diskutera hur handledning ska ges rent strukturellt fér att underlétta fér ldrarna att planera
sin handledning, och géra handledningen mer jimlik for de olika studenterna.

Framtiden

Det planerade masterprogrammet med inriktning mot bade etnologi och folkloristik vacker vissa
fragetecken ocksa for grundutbildningen i etnologi. | vilken man kommer masterutbildningens fokus
pa folkloristiken att satta spar ocksa pa den lagre utbildningen for att garantera progressionen? Att
den folkloristiska kompetensen finns ar otvetydigt men hur den lyfts fram i utbildningens innehall
forblir nagot oklart.

Studentrekrytering ar nagonting som behdéver diskuteras grundligt, eftersom vikande studentantal
skapar en sarbar studiemiljo och i forlangningen samre utbildningsmiljo. Att etnologiamnet har
samhallsrelevans och upplevs som intressant och givande for de studerande framgar av intervjuer
och studentvarderingar, men trots detta verkar fa studenter ga vidare fran grundutbildning till
fordjupad niva.

Av de studenter som intervjuades lyfte nagra fram egna kontakter till &mnet (sasom féraldrar med
studier i etnologi i bagaget) medan andra verkade ha valt amnet mer av en slump. Overlag lockas
studenterna av amnesbeskrivningar pa natet och i universitets utbildningsdatabas Selma, dar till
exempel etnografi och mojligheten att undersdka den egna omgivningen fangar intresset. Ett
problem ar att studievagledarna i gymnasiet har for daliga kunskaper om universitetsimnen som
etnologi och de blivande studenterna tvingas vara aktiva och sjalva leta reda pa relevant information.

Olika rekryteringsvagar blir extra viktiga att fundera 6ver i och med de tva nya programmen, det
internationella masterprogrammet i etnologi och folkloristik samt grundkursen med fokus pa
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hallbarhet pa campus Gotland (Kulturell hdllbarhet, 30 hp). Dessa program maste kommuniceras
utat, kontinuerligt pa flera plan for att na tillrackligt manga sdkande. Samtidigt borde ocksa
grundutbildningen i etnologi helst locka flera sokande for att trygga atervaxten till avancerad niva.

Utdver rekryteringen dr samarbete med andra institutioner ndgot som kan framja utvecklingen av
utbildningen i etnologi vid Uppsala Universitet. Samarbete forekommer redan med
kulturantropologin bade i KUSE-programmet och i enskilda kurser, men for att starka det etnologiska
kunde mer samarbete med andra ldrosaten inom Sverige initieras ocksa pa grundutbildningsniva. Det
etnologiska undervisningsfaltet ar trots allt ganska litet i Sverige, med ett fatal institutioner i landet,
men av detta syns ingenting i sjdlvvarderingen. Aven nordiska kontakter kunde med férdel anvindas,
speciellt for att starka det folkloristiska om fokusering ska goras pa denna inriktning i framtiden. Bade
Norge och Finland har tydlig folkloristisk undervisning och forskning pa flera universitet.

2. Studievillkor, studentinflytande och utbildningens samhallsrelevans
Mal 6. Att internationalisering och internationella perspektiv liksom hdllbarhetsperspektiv framjas
Mal 7. Att jamstdlldhetsperspektiv integreras i utbildningen

Mal 8. Att utbildningen svarar mot individers och samhdllets behov av bildning och professionell kunskap och
férbereder studenterna fér ett framtida arbetsliv

Mal 9. Att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Mal 10. Att en for alla studenter tillgdnglig och dndamdlsenlig studiemiljé féreligger

Studentinflytande

Det finns flertalet strukturer i etnologimiljon for att mojliggdra studenters inflytande pa utbildningen.
Det flexibla systemet ger studenter stort inflytande 6ver sin utbildning, satillvida att enskilda kan
vadlja mellan (del)kurser pa A-C-niva utifran preferens av tematik och undervisningsform
(campus/distans). Detta ar nagot som beskrivs fungera vl av badde studenter och personal.

Darutover finns Utbildningsrddet, ett organ pa institutionsniva som syftar till att utveckla kvalitet och
arbetsmiljo i utbildningarna med vagledning av studenters erfarenheter och 6nskemal. Radet leds av
studierektor for grundutbildningen och bestar av studenter fran olika etnologi, antropologi och
afrikanistik pa samtliga nivaer (fran A-niva till avancerad niva). Vid dessa moéten diskuteras
kurslitteratur och lagesrapporter om sadant fungerar bra och mindre bra inhdmtas fran pa de olika
kurserna, vilket sedan aterkopplas till personal och studenter genom ett informativt protokoll.

Avslutningsvis, och i linje med riktlinjer for hogskoleutbildning, ar skriftliga anonyma kursvarderingar
obligatoriska att genomfora efter varje kurs (Se Rutiner och riktlinjer for kursledare) och kursrapport
publiceras pa studentplattformen. Anpassningen till den nya studentplattformen och strategier for
att 6ka svarsfrekvensen beskrivs av personal som utvecklingsomraden. | studentintervjun
uppmarksammades en tidigare uppskattad rutin, dar dessa kommuniceras vid forsta momentet pa
den foljande kursen.

Sammantaget framstar utbildningsmiljéns organisatoriska strukturer, kultur och storlek frimja ett
reellt studentinflytande och att fértroendet mellan studenter och utbildare Idgger en god grund for
detta. | samband med pensionsavgdngar och andra férdndringar finns ddérfér all anledning att vérna
detta.



Studie- och arbetsmiljo

Studentintervjuerna och kursutvarderingar ger huvudsakligen en positiv bild av arbetsmiljon dar
framforallt den ”goda stamningen” mellan larare och studenter framhalls. Miljon beskrivs som
inkluderande pa sa vis att studenter beméts som resurser och redan fran A-nivan vialkomnas i den
etnologiska gemenskapen. Detta understods av intervjuer med personal, dar studenterna beskrivs
bidra till etnologin som dmne och till deras arbetsmiljo. Andra viktiga aspekter ar en fungerande
studentplattform och amnets karaktar.

Studenter lyfter fram tre huvudsakliga problem i arbetsmiljon: a) dysfunktionellt
mejlhanteringsprogram, b) sammanslagning av kurser och férandringar av undervisningsform c)
relationen mellan etnologi- och antropologiamnet. Det forstnamnda problemet av teknisk art har
uppkommit med byte av studentplattform; problemet ligger bortom institutionens ansvar men leder
till forvirring och stress genom att enbart viss e-post fran kursledare och larare nar studenter. Det dr
av vikt att ansvariga uppmdrksammas pd problemet och att det hos personalen finns strategier for
att underldtta for studenterna och stidrka kommunikationen tills detta ér atgdrdat.

Den studiesociala arbetsmiljon beskrivs dven paverkas negativt av sammanslagning av grupper och
att campuskurser overgar till distansutbildning. Studenterna uppfattar detta som en konsekvens av
palagda ekonomiska atstramningar, men 6nskar att stérre hansyn tas vid forandringar sa att de
studiemiljoer och seminariekulturer som byggts upp varnas. Slutligen beskriver studenterna att de
befinner sig i en minoritetssituation inom KUSE-programmet, dar etnologin som d@mne och de som
etnologistudenter regelbundet exkluderas av kursledare och larare fran antropologin.

Bedémargruppen vill héir uppmdrksamma att de tva sistnémnda problemen i viss man kan férstas
hdnga samman satillvida att en ojdmlik situation — i avseende pd andel studenter och ekonomiska
resurser — ofta fdr betydelse for akademiska dmnens och miljGers status. | studentintervjuerna
uttrycks d@ven oro fér personalen inom etnologidmnet, bade vad géller ekonomiska villkor och
bristande kollegialitet mellan dmnen. Det finns ddrfér (som dven beskrivs nedan) anledning att ta pd
allvar att anstrdngda arbetsvillkor hos den undervisande personalen kan “spilla 6ver” pa studenter,
vilket understryker vikten av att vdrna undervisande Iérares arbetsmiljé.

Jamstalldhet, lika villkor och hallbarhet

Utbildningsanordnare ansvarar fér att motverka diskriminering och framja lika villkor och hallbarhet.
Kurserna i etnologi ar kvantitativt jamstallda pa A-niva i avseende pa studenter emedan andelen man
minskar betydligt pa B- och C-niva (se sjalvvardering). Av intervjuer med ledning och larare framgar
att rekryteringen ar bred i avseende pa studenternas alder och sociala bakgrund, emedan andelen
studenter med utlandsk bakgrund ar mer begransad. Strategier fér 6kad studentrekrytering kan med
fordel ta det senare i beaktan mot bakgrund av att Uppsala upplevs som en mangkulturell stad och
att ndrheten till antropologidmnet borde visa vidgen fér att frimja mangfald bland studenter och ett
intresse fér internationella perspektiv.

| sjalvvarderingen, dokument och i intervjuer beskrivs institutionens strukturer och strategier for att
sdkerhetsstalla att ett av universitets forelagda jamstalldhets- och likavillkorsperspektivet beaktas i
undervisningen. Utover en tidigare genomlysning av kurslitteraturen i utbildningen som helhet,
granskas denna regelbundet i institutionella organ utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att
tillgodose en jamn férdelning av mén och kvinnor som forfattare samt i avseende pa innehall. | det
institutionsgemensamma ”Rutiner och riktlinjer for kursledarens ansvar” framgar likasa att
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jamstalldhet och lika villkor ska beaktas (och dven motiveras) vid revideringar av kurslitteratur.
Viktigt att notera ar dven att det finns material framtagna for att introducera studenter till
seminariemomentet och om att skriva texter med akribi, vilket kan vara sarskilt viktigt for studenter
med icke-akademisk bakgrund. Sammantaget framgar att organisationen och undervisningen utgar
fran ett jamstalldhets- och likavillkorsperspektiv och att dessa, dven nar detta inte framgar av
kursmalen, ar integrerade i kursernas innehall och kurslitteratur. Att principer om lika villkor och
jémnstdllhetsintegrering och tillgénglig undervisning vdgleder utbildarnas arbete dr dven ndgot som
kan anses gynna studenter i gemen.

Rutiner for hanteringen av studenter med behov av sarskilt stod beskrivs fungera val och har setts
over nyligen. Kommunikation och intyg hanteras av kursadministrator, i samarbete med studierektor
och kursledare. Allmanna riktlinjer och praktiska rad gallande tillgénglig undervisning for studenter
med funktionsnedsattning hittas i “Rutiner och riktlinjer for kursledarens ansvar” och
distansundervisningen har utvecklats for att tillhandahalla anteckningar for studenter med behov av
detta.

Hallbarhet ar, i likhet med fragor som berér fragor om social rattvisa, i viss bemarkelse integrerat
genom utbildningen som helhet mot bakgrund av fokus pa kulturarv och undervisning som behandlar
social rattvisa. Hallbarhetsperspektivet (avseende kulturell, social och ekologisk hallbarhet)
bearbetas dock djupgaende framst i den Campus Gotlands-forlagda kandidatinriktningen (A-C-
kurserna) samt i tva nya fristaende kurser (Kulturell hallbarhet och Evironmental Ethnography), dar
denna dimension ingar i kursplan och examineras. Detta omrdde framstdr som viktigt att sl vakt om
och utveckla vidare, allra helst mot bakgrund av dess angeldgenhet i samtiden.

Bildning, internationalisering och arbetsliv

Etnologiutbildningen forbereder studenterna i olika avseenden pa deltagande i samhallet och
arbetsliv. Kursernas bildningsbidrag ar otvetydigt, ndgot som stéds av kursutvédrderingar och
intervjuer; studenterna orienteras i inhemsk historisk och samtida folklore och kultur, och
examinationernas utformning lyfts fram av studenter for att de understodjer utvecklande av komplex
amnesforstaelse.

Etnologins styrka i vetenskapssamhallet generellt &r den praktiska tillampningen, medan den
teoretiska precisionen genom sin eklektiska praktik inte ar lika framtradande, daven om en tydlig
etnologisk/folkloristisk tillampning av teorier finns. Amnet &r av stor samhillsrelevans bland annat
genom sitt fokus pa hur grupper och kategorier i samhéllet skapar sociala former och kulturella
uttryck.

| sjalvvarderingen noteras att internationalisering inom grundutbildningen ar begransad. Kurserna
har innehallsligt fokus pa kulturer i Sverige samt svensk etnologi och folkloristik och den obligatoriska
kurslitteraturen bestar i huvudsak av bocker pa svenska och engelsksprakiga vetenskapliga artiklar
vilka uppdateras regelbundet.

Aven den engelsksprakiga kursen (Swedish Society and everyday life, 15 hp) &r orienterad mot
inhemskt kulturliv. Daremot har den nya kursen Environmental Ethnography (7,5 hp), som riktar sig
bade till nationella och internationella studenter, ett globalt fokus. Under intervjuerna framgar det
att internationella resor har anordnats for faltarbete i ndromradet miljon, men att miljén inte
erbjuder internationella seminarier eller utbytesprogram om an att (se sjalvvardering) flertalet
studenter inom FUSE-programmet valjer att géra praktik i andra lander.



Etnologiutbildningen leder till arbeten inom kultursektorn, och normkritiskt arbete inom
organisationer och myndigheter, men har forutom museer och till viss del arkiv, ingen helt sjalvklar
bransch. Branschanknytning beskrivs som mindre utvecklad inom de fristaende kurserna dn pa KUSE-
programmet som innefattar praktik. Grundutbildningen innehaller dock flertalet
examinationsmoment (A- och B-nivad) dar samverkan med arkiv och museer ger studenter majlighet
att applicera och praktisera akademiska kunskaper och fardigheter i det omgivande samhallet. |
uppsatsarbetet pa C-niva kan studenter vilja att genomféra det i samverkan med kommun och det
finns dven exempel dar ldarare som forskar erbjudit studenter att delta i faltarbeten.

3. Utbildarnas kompetens, arbetsvillkor och kvalitetsarbete

Mal 2. Att undervisningens innehdll och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Mal 5. Att verksamma i utbildningen har aktuell Gmnesmdissig och hégskolepedagogisk/dmnesdidaktisk
kompetens samt att ldrarkapaciteten/handledar-kapaciteten dr tillrdcklig

Mal 11. Att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Undervisningens vetenskapliga grund och beprévad erfarenhet

Sammantaget upplevs utbildarnas kompetens och erfarenhet som mycket god och undervisningen
bedrivs med en hog kvalitet och ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom bade campus- och
distansutbudet. Tva professorer, tva docenter och flera lektorer undervisar inom sina tjanster, vilket
gor att studenter tidigt far mota larare med olika kompetens, erfarenhet och position inom
akademin. Studenter som last flera kurser och fortsatt upp pa avancerad niva talar om att lararna
upplevs engagerade och kunniga, att etnologiamnet framstar som ett viktigt &mne inom humaniora
med sitt fokus pa metodfardigheter och kulturanalys.

Lararna visar ett stort engagemang for amnet som sadant och for att bibehalla etnologins plats och
roll i vetenskapssamhallet. Undervisningen pa campus utgar fran foreldsningar, seminarier och
examination (som beskrevs i tidigare avsnitt). Lararlaget arbetar for att utveckla olika former av
samverkan och med att variera examinationsformer. Distanskurserna tillskrevs av ldrarna dven en
vidare betydelse med ett folkbildande syfte och som en plattform som har potential att na ut till fler
studentgrupper, dven sadana med sarskilda behov. Dessa erfarenheter av distanspedagogik bor
varnas (om an férandras) dven vid en avveckling av Campus Gotland. Har har lararlaget ett fortsatt
arbete med att vikta och delvis férandra utbudet under denna process. Hdr fragar sig
bedémargruppen om det behévs parallella kandidatkurser som hittills, eller om det blir ett omtag i
och med den planerade avvecklingen. En annan utmaning dr att studentgrupper med sdrskilda behov
bér matchas i relation till Idrares timmar och undervisningens upplégg. Hér kan kanske Idrare
avlastas av timanstdllda adjunkter, eller amanuenser i vissa delar av studentkontakt och ldrande
genom dterkoppling.

En annan sida av myntet med ett vilinarbetat team ar att det leder till en utmaning for lararlagets
fortsatta verksamhet genom det generationsbyte som vantar med inskolning av ny personal i en
komplex och manga ganger utmanande akademisk verksamhet. Hdr vill bedémargruppen uppmuntra
till en planering av miljéns kommande och framtida utformning med sdrskild tonvikt pd
studierektorns roll och funktion, vilken kréver en Iéingre tid fér inskolning av befintlig eller ny anstdilld.



Utbildarnas utbildning, arbetsvillkor och arbetsmiljo

Utbildarna har generellt god utbildning och hogskolepedagogisk kompetens. Larare undervisar
mellan 10% och 60%, endast tre personer har i nuldget 6ver 45 % inom undervisning (se
sjalvvardering). | undervisande personals villkor ingar alltmer kursadministration vilket utmanar
fordelning av timmar och tidigare undervisningsuppldgg med manga foreldsningar pa A- och B-
kurserna. Lararna kan behova fundera pa hur timmarna kan (om)férdelas och anvandas for att
matcha bade kraven pa innehall och kursadministration i relation till farre timmar per kurs. Det kan
underlatta for lektorer som inte arbetar heltid, ar delvis sjukskrivna, eller inte ar lika integrerade i
miljon generellt. En annan sak som framstar central ar att se 6ver timmar och former for handledning
av uppsatser (bade B- och kandidat). Endast 4 timmar for handledning av B-uppsats ar lite i
jamforelse med andra motsvarande utbildningar nationellt. Vi uppmuntrar i 6vrigt det arbete som
gors for att hitta arbetsformer och samarbeten centralt pa universitet for att handleda studenter
med storre behov av spraklig granskning. Vi vill uppmuntra till en fortsatt diskussion ndér det gdller
arbetsvillkor, bade fér lektorer och fér administrativ personal pa kort och Idngre sikt, samt om
utmaningar infér framtiden. Vad behévs for att arbetsgruppen ska fungera idealt fér att matcha
nuvarande och kommande verksamhet?

Studievagledarens arbete och kompetens upplevdes viktigt och vardefullt men med en genomgaende
hog arbetsbelastning med fler perioder under aret med en extra hog niva. Dock verkar inte tjanstens
omfattning kunna svara upp mot behovet att jobba med kommunikation och studentrekrytering,
vilket ar en central uppgift for att bevara och kanske utveckla antalet s6kande till kurser. Hér kan en
oversyn av férdelning av tjéinstens uppgifter géras for att méjliggéra att studieadministration,
vdgledning och kommunikation kan genomféras pa kortare och Iéngre sikt. Kan det finnas andra
personer med studieadministrativa funktioner som hen kan samarbeta med? Bedémargruppen
upplever att studieadministrativa situationen upplevs skér om den vilar pd en person med ett sa pass
omfattande kursutbud inom tva dmnesomrdden. Det bér ocksa bli énnu tydligare vart studenter
frdmst ska védnda sig i behov av studievdgledning. Kan till exempel en central studievdgledare
hdnvisas till for en del fragor?

En annan arbetsmiljofraga som redan tidigare namnts och adresserades av studenter handlar om
relationen mellan @mnet etnologi och antropologi. Studenter upplevde genomgaende en struktur i
form av en tydlig hierarki med en “lokal kultur” dar etnologidamnet, och ddrmed larare och studenter
inom denna larandemiljo, upplevdes ha lagre status generellt. Detta kunde uttryckas pa olika satt
som inte skapade en inkluderande och generds larandemiljo. Den upplevda hierarkin sades vara
sarskilt besvarande inom en miljé som bedriver just kulturanalys och normkritik. Bedémargruppen
har fér lite information om hur Iérare upplever arbetsmiljén ur just ndmnda perspektiv och
uppmuntrar till en (fortsatt) diskussion och framférallt hitta sétt att motverka en situation som kan
paverka bade (nya) Iérares och studenters Idrandemiljo.

Kvalitetsarbetet pa kort och lang sikt

Vi uppfattar (utifran intervjuer, kursplaner, dokument och sjalvvarderingen) att utbildarnas
kompetenser har utvecklat en bredd av kursinriktningar och variationer av undervisningsformer,
samverkan och examinationer. Lararlaget verkar ha ett kontinuerligt kvalitetsarbete parallellt med
egen undervisning och kursadministration. Det ar dock lite oklart om detta arbete sker inom ramen
for lektorernas timmar och procent eller bemannas sarskilt. Vad férvéintas av en lektor som arbetar
10, 20 eller 60 % ndr det gdller ansvar och deltagande i kvalitetsarbetet? Finns det nya former att
utveckla for kvalitetsarbetet? Och om det inte redan gors, kan visst arbete férdelas mellan Idrare som
far olika uppdrag under en period?
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Det kvalitetsarbete som sdrskilt uppmérksammats av utbildarna och som bedémargruppen kortfattat
uppmuntrar nedan avslutningsvis, handlar om, som tidigare avsnitt redogjort for, att tydligare
adressera och utveckla former for dterkoppling — feedback pa uppgifter, évningar, seminarier, om att
reflektera 6ver variation i undervisningsformer, om genomférandet av kursutvdrderingar och till sist
om ldrplattformen Studium ur bade ett kursadministrativ och didaktiskt perspektiv:

Variation i undervisningsformer

Har vill vi uppmuntra det arbete som paborjats med en variation av undervisningsformer pa bade
campus och distans av att ateranvanda forinspelade férelasningar, inspelningar vid introduktioner pa
distanskurser och att utveckla kombinationer av féreldsningar/seminarier som ndmnts som en
sarskild kvalitet pa B- och C-kurser. Det finns ocksG mycket att vinna pa att diskutera vilka
seminarieformer som anvdnds/ska anvéndas pad olika kurstillfdllen, samt hur dessa former ska
tydliggéras for studenterna. Hur kan variationen av seminarieformer tydligare bendmnas, beskrivas
och motiveras varfér de ser olika ut for olika tillféllen?

Utvarderingar har blivit eftersatta — ar hybridformer en |6sning?

Den laga svarsfrekvensen pa kursutvarderingar gynnar inte kvalitetsarbetet. Hur kan olika former av
utvarderingar genomforas for att 6ka svarsfrekvens utan att det blir for mycket arbete med att
sammanstalla dessa? Till exempel att aterga till tidigare former, att utvardera vid nésta
modulintroduktion. Hur viktigt ar det att beratta om vilka férandringar som gjorts jamfort med
tidigare ar? Ar det latt for studenter att ta del av tidigare utvarderingar? Kan studenter engageras for
att diskutera fragan? Och kan lararlaget utveckla nya rutiner som bade svarar emot fakultetens
generella krav och lararlagets eget behov av utvardering for sitt utvecklingsarbete?

Den nya larplattformen Studium

Plattformen &r en variant av Canvas som manga universitet nu anvands. Den beskrevs som
funktionell av studenter och av larare och administrerades/lades upp innan kursstart av
studieadministratéren. Bland andra positiva kommentarer handlar det om att tidigare kursmaterial
smidigt kan ateranvandas. Vid en mindre granskning av en kurssajt fann vi att det fanns valdigt
mycket information pa den forsta kurssidan. Utifran egna erfarenheter vet vi att det vara bra att
studera just ldrplattformar ur ett kommunikativt och didaktiskt perspektiv. Kan det finnas intresse av
diskussioner om visuell design i relation till digital pedagogik fér att 6ka sajternas tillgdnglighet (till
exempel fér studenter med kognitiva svdrigheter)? Hur kan information och kursinnehdll paketeras
for att gynna bdde tillgdnglighet, Iérande, kunskapsinnehdll, behov av att utbyta information och en
tydlig kommunikationsform, vilket ndmndes i tidigare avsnitt.

4. Sammanfattande beddmning och rekommendationer

Gruppen finner att grundutbildningen i Etnologi vid Uppsala universitet lever upp till de krav som
anges i hogskolelag (1992:1434) och hogskoleférordning (1993:100). Nedan sammanfattas
bedémargruppens utvardering av utbildningens styrkor och svagheter, samt rekommendationer
géllande utvecklingsarbete pa kort och lang sikt.

De styrkor som framkommer vid granskningen ar att Etnologi pa grundniva ar en liten &mnesmiljo
med en stabil kandidatutbildning och en mangfald av utbildningsvagar i bade former och innehall.
Utbildningsmiljon tycks darutover fungera mycket val i avseende pa relationerna mellan larare och
studenter, och star pa en gedigen grund i avseendet vetenskaplig grund, studenters larandemiljoé och
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rattigheter. Att institutionsgemensamma dokument inbegriper riktlinjer och rad avseende
jamstalldhet och tillganglighet borgar for i detta fall dven en styrka och nagot att varna.

De utmaningar som framst framkommer vid granskningen ar en begransad studentrekrytering till
kurser pa grundutbildningen i kombination med pensionsavgangar kan innebéara ett hot mot
studenters arbetsmiljé och utbildningens kvalitet.

Rekommendationer i punkter

- Borverka for ett funktionellt mejlhanteringssystem genom att uppmarksamma
universitetsledningen pa problemet

- Aterkoppling och kamratrespons bor diskuteras inom lararkollegiet och med studenterna for
att dels klargora vad det ar och dels hur det ska goras

- Relationen etnologi/kulturantropologi i relation till lokal kultur, struktur och normer bor
reflekteras dver

- Se over strategier for studentrekrytering och for att varna évergangar till hogre nivaer inom
grundutbildning (och avancerad niva).

- Rekrytering av anstallda - pensionsavgangar bor planeras

- Seminarier - fortydliga, skola in studenter fran borjan

- Starka lararnas samarbete kring kurser for att ta vara pa goda erfarenheter bade fran distans-
och campusbaserade kurser

- Handledningsprocesser bor diskuteras inom lararkollegiet och tydliggéras bade for studenter
och handledare for att ge en jamlik handledning at alla
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