Bedomarutlatande (ETNOLOGI — avancerad niva)
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Bakgrund:

Detta bedomarutlatande har utformats i enlighet med instruktionerna som Historisk-filosofiska
fakulteten vid Uppsala universitet tagit fram: ”"Beddémarpanelens uppgift ar att genomféra en
utvdrdering, enligt vedertagna principer for peer review, av utbildningen inom
huvudomradet/forskarutbildningsamnet. Till grund for utvarderingen ligger den sjélvvardering som
utvarderingsenheterna sammansatt, samt ett platsbesdk” (Historisk-filosofiska fakulteten, 2022:1).
Enligt instruktionerna ska bedémarpanelerna leverera beddomarutlatanden omfattande max. 3—4
sidor och darfor presenteras inte programmet.

Vi har blivit ombedda att gora en helhetsbedémning av utbildningskvalitet med fokus pa tre
overgripande utvarderingsomraden:
o Vilken kvalitet haller utbildningen sammantaget? Uppfyller utbildningen kraven i
hogskoleforordningen och examensordningens mal?
e Vilka ar utbildningens starka respektive svaga sidor? Vilka ar de framsta utmaningarna, och
hur ser utvecklingsbehoven ut? Hur kan utbildningen bli annu béattre?
e Hur bedrivs kvalitetsarbetet vid utbildningen? Vilka formella och informella rutiner finns i
utbildningsmiljon och hur kan dessa vidareutvecklas?

Beddmarpanelen férvantas ocksa beakta elva specifika aspekter som listas upp nedan (de aterfinns i
HISTFILFAK 2017/23, 5. 7):

e att utbildningarna nar malen i hogskolelagen och hogskoleférordningen (examensordningen)
och utbildningsspecifika mal, dvs. att de faktiska studieresultaten motsvarar de férvintade
studieresultaten

e att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beproévad erfarenhet

e  att undervisningen satter studenters/doktoranders ldrande i centrum

e att malen examineras pa ett andamalsenligt och rattssdkert satt och att progression
sakerstalls

e att verksamma i utbildningen har aktuell &mnesmassig och
hogskolepedagogisk/amnesdidaktisk kompetens samt att lararkapaciteten/handledar-
kapaciteten ar tillracklig

e attinternationalisering och internationella perspektiv liksom hallbarhetsperspektiv frdmjas

e att jamstalldhetsperspektiv integreras i utbildningen

e att utbildningen svarar mot individers och samhallets behov av bildning och professionell
kunskap och forbereder studenterna for ett framtida arbetsliv

e att studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

e att en for alla studenter/doktorander tillganglig och &ndamalsenlig studiemiljo foreligger

e att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors.



Bedomarutlatande och rekommendationer:

Vilken kvalitet haller utbildningen sammantaget? Uppfyller utbildningen kraven i
hégskoleférordningen och examensordningens mal?

Historiska-filosofiska fakulteten har sedan tidigare beslutat att Idgga ner flera masterprogram varav
mastersprogrammet i humaniora med inriktning etnologi utgor ett. Mot denna bakgrund har
institutionsledningen valt att ersitta det nedlagda programmet, som hade ett lagt s6ktryck, med ett
internationellt. | och med att fakulteten har bett oss om ett bedémarutlatande om
mastersprogrammet i humaniora med inriktning etnologi (dvs. programmet som lades ner) ter det sig
relevant att namna att inrattades programmet 2007 och tom. varen 2022 hade 22 masteruppsatser i
etnologi godkants (ANTRO 2022). Vi noterar ocksa att enbart 2 studenter antogs hostterminen 2021.
| ljuset av det laga soktrycket, en svag genomstrémning, programmets i vissa avseenden
problematiska struktur och inte minst de synpunkter som studenterna formedlade under
platsbesoket ter det sig rimligt att institutionen har valt en ny riktning for det nya programmet. Vi
finner det samtidigt angelaget att formedla nagra observationer som kan vara till gagn infor
lararkollegiets arbete med det nya program som ska sjosattas lasaret 2023-2024.

Underlagen vi tagit del av och samtalen med lararkollegiet under platsbesdket férmedlar bilden av en
kollaborativt baserad undervisning och dar dessutom studenternas larande till stor del vilar pa
sjalvstandiga skrivuppgifter och faltarbete. Detta arbetssatt kraver en gemensam amnesdidaktisk
grundsyn inom kollegiet som dessutom behdéver formedlas tydligt och dvertygande till studenterna.
Vart intryck ar att lararkollegiet inte diskuterar &mnesdidaktiska fragor i ndgon stérre utstrackning
och att de ddarmed inte heller férmatt formedla den didaktiska utgangspunkten till studenterna. Det
finns framover anledning for kollegiet att reflektera kring fragan om huruvida den patagliga
inlarningssjalvstandighet som de forvantar sig av studenterna lampar sig for alla studenter som soker
sig till hogre studier. Lararkollegiet i etnologi behdéver dessutom tillsammans diskutera dmnesdidaktik
och darigenom staka ut vagen till en gynnsam balans mellan lararledd undervisning och sjalvstudier.
Detta ar i synnerhet viktigt med tanke pa att nytt, dessutom internationellt mastersprogram ska
lanseras inom kort och vi aterkommer till detta langre fram i bedomningen.

De studenter vi traffade vid platsbesoket reflekterade insiktsfullt kring utbildningens styrkor och
svagheter. Studenterna betonade att lararna var uppskattade och mycket kompetenta. Studenternas
erfarenheter av praktikforlagda studier lyftes ocksa fram som givande. De uttryckte samtidigt kritik
mot saval utbildningsmiljén som kursadministrationen och menade bland annat att
informationsflodet var problematiskt: Antingen fér mycket information for tidigt eller for lite
och/eller férdréjd information. De upplevde dven utbildningsmiljon som ”rérig” och svar att hantera.
De menade aven att examensarbetets inriktning ska bestammas allt for tidigt i utbildningsférloppet.
Studenterna hade vidare upplevt svarigheter att forsta hur utbildningen ar upplagd, hur progression
ska ske samt vilken amnesdidaktisk grundsyn som genomsyrar programmet (fér att ndmna nagra
punkter som lyftes fram).

Baserat pa den information som finns i underlagen samt intervjuerna som genomfoérdes under
platsbesoket menar vi att det nu nedlagda programmet praglades av en otydlig amnesdidaktisk och
pedagogisk grundsyn samt av ovanligt mycket sjdlvstandigt arbete. Att det verkar ha funnits for lite
gruppvagledning och for lite lararledd undervisning bér noteras av amnets personal infor
framtagning av det nya programmet pa engelska. Till detta ska adderas att examensarbetets
inriktning foérvantades valjas tidigt i utbildningen, vilket upplevdes som problematiskt i det gamla
programmet. Aven detta bor noteras infor planeringen av det nya programmet. Sammantaget
innebar detta att det gamla programmet foérefaller ha bedrivits som en forberedande
forskarutbildning istallet for en fortsattning pa en grundutbildning. Vi menar att lararkollegiet



tillsammans behdver diskutera denna distinktion eftersom sjalvstudier kraver betydligt mer
amnesdidaktiskt stod i form av lararledda diskussioner och stoddokument @n vad som funnits i det nu
nedlagda programmet. En sadan diskussion bedémer vi vara av avgérande betydelse under arbetet
med det nya mastersprogrammet.

Pa institutionsledningens uppmaning lamnar vi dven ett utlatande om och rekommendationer infor
arbetet med det nya programmet: Master Programme in Ethnology and Folkloristics. Programmet
har redan inrattats och ges fran och med hosten 2023. Var malsattning ar att utladtandet ska
stimulera lararkollegiet i det fortsatta arbetet.

Vilka dir utbildningens starka respektive svaga sidor? Vilka éir de frimsta utmaningarna, och hur
ser utvecklingsbehoven ut? Hur kan utbildningen bli éinnu béittre?

Det etnologiska kollegiet bestar av ytterst kompetenta och erfarna medarbetare, vilket innebar att
det nya programmet har en betydande utvecklingspotential. Likval har vi noterat nagra aspekter som
bor beaktas i syfte att skapa ett hallbart program och ett fungerande lararkollegium. Enligt var
uppfattning finns det strukturella, arbetsmiljomassiga, didaktiska och pedagogiska utmaningar som
kollegiet maste hantera om det nya programmet ska kunna bli framgangsrikt.

e Vidinrattandet av det nya programmet forefaller det inte ha gjorts en systematisk
omvadrldsanalys och inventering av s.k. ‘best practices’. Det ar darmed oklart hur programmet
ska profilera sig gentemot exempelvis masterutbildningar i etnologi respektive folkloristik i
Finland och Baltikum. | slutdndan handlar detta om potentialen att attrahera studenter
genom att erbjuda nagot som inte erbjuds ndgon annanstans. Har tanker vi saval pa
programmets innehall som form.

e Det ar oklart pa vilka satt kollegiet har involverats i framtagandet av det nya programmet.
Under platsbesoket uppfattade vi en ambivalens i kollegiets forhallningssatt till det nya
programmet. Det fanns a ena sidan en tilltro till att en folkloristisk profil skulle vara gynnsam
och a den andra en osdkerhet vad denna profilering egentligen bestod av. Kanske kan
ambivalensen forklaras med hanvisning till att initiativet inte kom fran den etnologiska miljon
som helhet, utan fran institutionsledningen, samt att planeringsarbetet inte kommit igang.
Oavsett ar det av stor betydelse att satsningen pa det nya programmet férankras i kollegiet
och att medarbetarna kadnner sig delaktiga i skapandet av programmet. Detta gynnar saval
studenterna som enskilda medarbetare och darmed hela miljon.

e Vid lasning av sjalvvarderingen och under platsbesoket trader bilden fram av ett kollegium
som forlorat tilltron till den etnologiska miljén samt pa vilka satt de enskilda
ldrarna/forskarna kan bidra till en fungerande utbildningsmilj6. Kollegiet framstar som
passivt, reaktivt och vilset. Resursbrist och ledningsproblem, har asyftas saval
institutionsledning som stolsprofessorn, lyfts fram som hinder. Detta reaktiva, passiva och
hierarkiska forhallningssatt maste ersattas av ett proaktivt, kollegialt och framatriktat arbete.
Eftersom lararkollegiet besitter en imponerande bred kompetens och lang erfarenhet finns
det goda forutsattningar for detta. Darmed inte sagt att resursbrist och ledningsproblem inte
utgor ett reellt problem, men det ar viktigt att kollegiet i hogre grad har tilltro till sin egen
pedagogiska/amnesdidaktiska formaga och mojlighet att agera.

e Institutionsledningen bor sdkerstalla att det finns en etnologisk amnesféretradare med
mandat att leda amnets utveckling. Just nu saknas det ndmligen en fungerande operativ
ledning och detta ar mycket bekymmersamt. Har ska det understrykas att en operativ
amnesforetradare inte ar synonym med stolsprofessuren.

Hur bedrivs kvalitetsarbetet vid utbildningen? Vilka formella och informella rutiner finns i
utbildningsmiljén och hur kan dessa vidareutvecklas?



e Efter lasning av sjdlvvarderingen och genomférda intervjuer far vi ingen klar bild av huruvida
kollegiet diskuterar didaktiska och pedagogiska fragor i relation till larandemal och
examensmal. Om det nya programmet ska bli en framgang behover kollegiet utveckla ett
diskussionsforum for didaktik och pedagogik. Detta forum kan med férdel ledas av en
amnesforetradare utsedd av institutionsledningen.

o Kollegiet uppmuntras att diskutera pedagogik och amnesdidaktik i syfte att sdkerstalla att
examensmalen for det nya mastersprogrammet kan nas. Detta &r i synnerhet viktigt i relation
till progression inom och mellan kurser samt for att ge studenter en stabil grund att sta pa da
sjalvstudier kravs av dem. Vi uppmuntrar darfor kollegiet att formulera en didaktisk grundsyn
for det nya programmet som helhet och dess olika delmoment. Som ett led i detta uppmanas
dessutom kollegiet att genomlysa hur programmet ar relaterat till utbildningen pa grundniva
respektive forskarutbildningsniva.

o Kollegiet rekommenderas att kritiskt reflektera huruvida de delmoment som anvands inom
var och en av kurserna, och de som ska vagleda handledningsprocessen av examensarbetet,
faktiskt stodjer studenternas larande eftersom progressionen inom programmet maste
sakerstallas.

e Kursernas relation till studenternas examensarbeten borde ocksa omvérderas, eller
atminstone diskuteras, eftersom fokus for de flesta av kurserna verkar ligga pa att stodja
arbetet med uppsatsen istallet for att ge studenterna fordjupade kunskaper inom @mnena.

e Vistodjer forslaget som ges av handledarna i sjalvvarderingen (s. 19 i ANTRO 2022) som gar
ut pa att examensarbete ska delas upp i delmoment. Vi stodjer dock inte att dessa
delmoment ska examineras av handledaren. Vi befarar namligen att detta kommer att
uppmuntra handledare att, som tidigare, arbeta som ensamma undervisningssatelliter
istallet for att fungera som en pedagogiskt och amnesdidaktiskt samspelt lararkollegium.

e Vistodjer forslaget i sjalvvarderingen som gar ut pa att institutionen ska ta hjalp av
byrakratiska och administrativa strukturer for att hjalpa studenterna bli klara i tid. Men vi
menar att kollegiet behdver formulera en gemensam pedagogisk och didaktisk grundsyn for
den avancerade nivan. Administrativa strukturer kan aldrig kompensera for bristande
dmnesdidaktik och ett kollegium som inte vet hur examensmalen i programmet ska nas
genom de delmoment som ingar i programmet.

e Vistodjer idén om att skapa ett forum fér handledarna att diskutera handledarsituationen
(se's. 20 av ANTRO 2022). Vi vill podngtera att detta forum bor fokusera pa
erfarenhetsutbyte nar det galler fungerande @mnesdidaktiska grepp samt utveckling av nya
didaktiska metoder. Detta forum kan med fordel ledas av en amnesfoéretradare utsedd
av institutionsledningen.

e Sist men inte minst vill vi betona att det nya programmet &r internationellt, vilket i detta fall
innebar att litteratur och undervisning ska ske pa engelska. Vart intryck under platsbesdket
var att kollegiet inte hade en samsyn rérande detta och det idéer uttrycktes om att
programmet ocksa ska erbjuda litteratur eller andra underlag pa svenska. Ett sadant
forfarande I6per risk att strida mot studenternas rattigheter att behandlas lika och kan
komma att innebara att ett A- respektive B-lag skapas inom studentgruppen.

Det ar bedomargruppens uppfattning att satsningen pa det nya programmet har goda
forutsattningar att profilera etnologin i Uppsala som en folkloristisk miljo, vilket skulle ge dem en
tydlighet gentemot andra larosaten i Sverige. Ur ett nordiskt perspektiv skulle en sadan profilering
ocksa innebara en valkommen injektion och vitalisering av det folkloristiska faltet som helhet.
Moijligtvis finns det ocksa majligheter till nordiska utbildningssamarbeten. Lararkollegiet behover
dock tydliggéra vad man vill astadkomma med det nya mastersprogrammet i etnologi och folkloristik,
utover att attrahera internationella studenter. | synnerhet ar det av vikt att diskutera vilken inriktning
folkloristiken ska ha: ar det en "klassisk” form med rotter i tidigare Uppsalafolkloristik, eller ar det en



folkloristik som exempelvis finns i kursen From Medievalism to Climate Change Apocalypse:
Folkloristic Perspectives on Cultural Heritage, Disaster and Climate? Vi ser med andra ord positivt pa
att programmet omfattar folkloristik och menar att profilen kan erbjuda en méjlighet till distinktion
gentemot institutionens kulturantropologiska miljé som forefaller dominant pa ett mycket
bekymmersamt satt. Vi menar vidare att det nya programmet majligtvis skulle vara gynnsamt for
dmnesidentiteten och darigenom ocksa pa sikt mojliggéra amnesoverskridande samarbeten inom
institutionen.

Vi dnskar lararkollegiet lycka till med det viktiga arbete som ska utforas och vill aterigen betona att
den enorma kapacitet som ryms i kollegiet tecknar en ljus framtid for uppsalaetnologin, om de
formar att tillsammans verka for utbildningsmiljons basta. Det finns en stark utvecklingspotential och
vi hoppas att det nya mastersprogrammet utgdr en nystart fér amnet och kollegiet. Avslutningsvis
framfor vi aterigen en stark rekommendation att institutionsledningen omgdende utser en etnologisk
amnesforetradare med mandat att leda amnets utveckling.

Referenser:

ANTRO 2022. Sjdlvvdrdering av utbildning pd avancerad niva i etnologi. Uppsala universitet, Institutionen for
kulturantropologi och etnologi.

EXAMENSORDNINGEN (Hogskoleférordningen, Bilaga 2). Dokument skickat till bedomarpanelen av fakulteten.
HISTFILFAK 2017/23. Modell fér utbildningsutvdrderingar vid historisk-filosofiska fakulteten 2018-2022,
Faststalld av Historisk-filosofiska fakultetsnamnd, Uppsala universitet 2018-02-27 och reviderad 2021-06-15.
Historisk-filosofiska fakultet/ Uppsala universitet (2022). Uppgifter fér bedémarpanel fér
utbildningsutvdrderingar vid historisk-fakulteten, Uppsala Universitet, 2022 (arbetsmaterial skickat av
utbildningsledaren — Sara Lilja-Visén — till bedomarpanelen via e-post den 11 mars, 2022).



