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1. Inledande sammanfattning

Bedomargruppen har identifierat fem utvarderingsaspekter som de i rapporten resonerar om:

. Samverkan och samarbete inom och mellan FU-amnen, i relation till fakulteten,
universitetet och till externa partners,

. Utbildningens bidrag till vidare meritering

o Internationalisering

. Likvardighetsaspekter

. Forhallandet mellan tradition och férandring i utbildningen

Beddmargruppen har inte utvarderat varje enskilt FU-amne separat. Orsaken ar dels att detta hade

kravt mer material och mer resurser, dels att de centrala utmaningarna finns pa tvars av amnena.

Resultatets viktigare komponenter ar sammanstallda i rapportens avslutande sammanfattning (4). |
denna forsta inledande sammanfattning (1.) summeras kort de styrkor inom FU som
beddmargruppen valt att lyfta fram i 3.1-4. Har noteras dven nagra av de fragestallningar
beddmargruppen lamnar vidare fér vidare samtal vid fakulteten (3.5). | ndsta avsnitt (1.1) anges

rapportens utvecklingsomrdden (fran 3.1-4).

Inledningsvis vill vi notera att forskarutbildningen sker i en miljé som kontinuerligt inspireras av aktiv
och bred forskning pa hog vetenskaplig niva och vilar pa en genomtankt — stabil och flexibel —
samverkan mellan fakulteten och dess FU-miljoer. Fakultetens uttalade ambition att vara ett aktivt
stod i processen “fran lovande forskare till duktig forskare” ar framgangsrik betraffande de manga
slags samarbeten om FU som sker internt och med externa partners. De organisatoriska
forandringarna har inneburit ett storre kollegialt ansvar for FU. Flertalet larare ar involverade och
samarbetena mellan disciplinernas larare och doktorander dver amnesgranserna 6kar. Den
gemensamma antagningsprocessen uppfattas som transparent och rattssaker. De disciplinbaserade
samverkansformerna med nationella och internationella forsknings- och forskarutbildningsnatverk,
inte minst de svenska och nordiska forskarskolorna, fungerar som viktiga partners. Doktoranders

engagemang i fakultetens gemensamma FU-arbete ar pataglig.
Vi uppmanar fakulteten till att sla vakt om framfor allt féljande:

Betraffande samverkan och samarbete (3.1) moter doktoranderna i forskarseminarierna
interaktionen mellan olika perspektiv fran amnets egen bredd och, nu oftare, i dialog med perspektiv
fran andra discipliner, och tillsammans med tidigare doktorander som féretrader det omgivande
sambhallet. Generellt skapar de nya forskarseminarierna storre och mera dynamiska

utbildningsmiljéer for doktoranderna. Det finns en uttalad ambition att de amneséverskridande



seminariernas fokus ska ligga pa den enskilda doktorandens behov, i férsta hand avhandlingsprojekt.
Nationella och internationella gaster till forskarseminarierna ar ett uppskattat inslag. ”"Sprakpolicyn”

underlattar de internationella doktorandernas deltagande.

Kursplanerna ar flexibla, litteraturlistor och examinationsformer tar hansyn till varierande
forutsattningar. Examinationen ar 6ppen for att doktoranden kan komplettera de individuellt
utformade laskurserna med aktivt deltagande i externa seminarier, konferenser, sammanstallande av
publikationer, 6vning i att skriva forskningsansdkan, och liknande kompetenshdjande verksamheter.
Introduktionskursen ger inblick i fakultetens olika FU-amnen. Kursernas amnesoévergripande 6vnings-
och fardighetsmoment inom framfor allt amnesdidaktik, pedagogik och vetenskapskommunikation ar

uppskattade inslag i utbildningen.

Handledningen involverar ofta en extern bitrddande handledare och externa granskare kan anlitas i
slutfasen av avhandlingsarbetet. De flesta discipliner har goda férutsattningar for att rekrytera
externa forskare och doktorander till sina miljéer, vilka kan fungera som extra stod for

doktoranderna.

Betraffande utbildningens bidrag till vidare meritering (3.2) rustas doktoranderna huvudsakligen for
en akademisk karridr. Den pedagogiska meriteringen planeras tidigt och doktoranderna erbjuds
mentorskap och traning for att klara kommande krav. For att starka doktoranderna i den
pedagogiska meriteringen erbjuds introduktionsdagar for nya larare, mentorskap och pedagogiska

dagar dar deltagarna far intyg for deltagande.

FU innehaller aven moment som férbereder for arbetsmarknaden utanfér universitetsvarlden. Ett
exempel ar insatser fér att kommunicera forskning, dels genom utbildning, dels genom att stimulera
doktorander att exempelvis vara redaktor for en tidskrift. Doktoranderna uppmuntras dven att gora
mindre symposier eller workshops, vilka tillgodoraknas som kurs alternativt ger férlangning av

anstallningen.

Aven sett ur ett karridrperspektiv tjanar forskarseminariet val. Hir méter doktoranderna alumner
fran olika delar av samhallet och rustas for samtal i olika miljéer. Karridrdagar har utvecklats for att

mota eventuella framtida arbetsgivare utanfoér universitetsvarlden.

Internationalisering (3.3) utgor en central komponent i FU. Omfattande internationella inslag
forekommer inom utbildningen exempelvis inom de olika forskarskoleverksamheter som flera FU-
amnen ar involverade i. Kurslitteraturen har en internationell pragel. Internationella forskare deltar i
seminarier, kurser och workshops, och som externa handledare. Internationella post docs inbjuds till

karridrdagar for att presentera hur man ansdker om en sadan position.



Doktoranderna upplever att de far stort stod for att inga i internationella natverk och
forskningsmiljéer och forskarskolor. De uppmuntras att delta i internationella konferenser och dar
presentera sina egna projekt. Vid amnesseminarierna far de forbereda sig genom att presentera sina
"papers”. Doktoranderna kan ocksa tillgodorékna sig presentationer vid konferenser som en form av
kursexamination. Doktorander som deltagit i arrangerandet av workshops och konferenser breddar
sin meritering. Fakulteten erbjuder medel for att delta i konferenser och dven for att vistas
utomlands under kortare perioder. Doktoranderna ges mojlighet att anséka om medel for
sprakgranskning for att kunna publicera sina arbeten i internationella tidskrifter eller

konferensvolymer.

Som larare vid fakultetens internationella masterprogram och vid andra kurser inom GU ges bade
doktorander med svenska som forstasprak och doktorander som dnnu inte har lart sig svenska

mojlighet att undervisa pa engelska.

Det rader stor 6ppenhet for att rekrytera internationella studenter. Fakulteten har i sin Sprdakpolicy
beslutat att verksamheten vid forskarseminarierna ska praglas av spraklig flexibilitet och pa satt
framja ickesvensksprakiga doktoranders fardighetstraning i svenska. Samtidigt ska svenska bevaras
som akademiskt sprak. Doktorander som inte behéarskar svenska uppmuntras att ga kurs i akademisk

svenska, kursen bekostas av institutionen.

Centrum for forskning om religion och samhalle (CRS) med sin internationella verksamhet utgor
ocksa en ingang for doktoranderna att knyta internationella kontakter. Genom Centrums for
mangvetenskaplig forskning om rasism (Cemfor) verksamhet ges doktorander med relevant
forskningsinriktning mojlighet att mota internationella gaster och delta i internationella konferenser

som Cemfor arrangerar.

Betraffande likvéirdighetsaspekter (3.4) galler framst vad som kannetecknar fakultetens FU generellt.
Doktoranderna ar 6vervagande hogst positiva till arbetsmiljon och de lyfter sarskilt fram
seminariekulturen och handledningen som viktiga bidrag. Handledningen beskrivs som strukturerad
och regelbunden, och den hjidlper doktoranderna att planera sin utbildning steg for steg. Till grund
for medarbetarsamtalen ligger varje doktorands individuella studieplan (ISP). Seminarierna beskrivs
som larorika, inbjudande och tilldtande, och det uppskattas att doktorandernas texter ges foretrade.
Hér skolas doktoranderna i den akademiska seminariekulturen och far vardefulla kommentarer nar
de lagger fram texter. Samtalsklimatet anses i allmanhet vara stottande och det ar givande att fa

inblickar i olika @mnen.

Institutionstjanstgéringen omtalas ocksa i positiva termer, sarskilt eftersom den kan utgoras av olika

uppdrag sasom dmnesassistans, undervisning och representation. Doktoranderna far betydande stod



i undervisningen med tillgang till pedagogiska mentorer, extra timmar for att forbereda sig infor nya
kurser, mojlighet att utveckla sin pedagogiska fardighet under sarskilda temadagar, samt tillatelse att

inkludera flera kurser i hogskolepedagogik i sina kurspaket.

| rapportens avslutande avsnitt, férhdllandet mellan tradition och féréndring i utbildningen (3.5),
identifieras olika dilemman och logiker som fakulteten kan anvanda vid sin fortsatta interna

diskussion om forskarutbildningens framtid.

Av den rikhaltiga dokumentationen och intervjuerna framkommer olika och till viss del motstridiga
hansynstaganden, praktiker och ideal. Olikheterna kan relateras till de forandringar som har skett
internationellt under de senaste decennierna. De lokala forandringarna och diskussionerna ar alltsa
paverkade av generella trender. FU ar inte langre en ren akademisk verksamhet, utan en strategisk
resurs i kunskapssamhallet. Forhallandet mellan starka akademiska traditioner & ena sidan och
internationella forandringar @ den andra kan forstas som tva samtidiga logiker som skapar olika

dilemman.

Vi pekar pa fyra karaktarsdrag i omorienteringen av FU generellt: den dominerande mastare—larling-
modellen fasas ut, fokus skiftar fran avhandling och disputation som slutprodukt till FU som en
process, FU kannetecknas av en 6kande grad av regleringar, generella kriterier, rattigheter och plikter
och allmanna procedurer, samt synen pa forskning som en individuell respektive en kollektiv

verksamhet. Mot denna bakgrund avslutas rapporten med tre aktuella problemkomplex:
1. Institutionell styrning visavi professionens autonomi
2. Utbildning till forskare eller mer an det?

3. Forskning som individuell visavi kollektiv verksamhet.

1.1 Kvalitetshojande atgarder

Rapporten noterar féljande utvecklingsomraden:

Betraffande samverkan och samarbete (3.1) ar det angeldget att motverka att de storre
seminariemiljderna upplevs som ”spretiga, tunga och stressande”. Vi rekommenderar att omfanget
pa det material som laggs fram begransas, att doktoranden sjalv tydligt for fram specifika fragor till
seminariet och diskuterar synpunkterna tillsammans med handledarna. Det relativt ldga antalet
doktorander i varje amne ar en framtida utmaning. Samseminarier och forskarskolor kan i hégre grad
anvandas konstruktivt for att motverka “ensamheten” i den lilla gruppen aktiva doktorander amnet.
Samtidigt bor handledarna beakta vad det 6kade utbudet av interna och externa seminarier

tillsammans med forskarskolor och konferenser innebar for att aktivt kunna minska det som



doktoranden kan uppleva som “6verbelastning”. Det 4r angeldget att doktoranden far hjalp i den ofta
svara avvagningen mellan skrivtid, kurslasning och seminarieaktivitet. Vi rekommenderar fakulteten
att finna lampliga former for att sprida kinnedom om aktuella avhandlingsprojekt och vilken aktuell

fas de befinner sig.

Da kursexamination inom forskarseminariets ram blir vanligare ar det angeldget att forskarseminariet
i andra avseenden fortsatt kan fungera som en hégt ansedd “examinationsfri zon”. De nya
seminarierna forefaller att 6ka arbetsbérdan dven hos den enskilda lararen, vilket riskerar att
reducera den egna forskningstiden, dvs. den viktigaste forutsattningen for ett forskarseminarium. Vi
uppmuntrar ocksa fakulteten till att finna attraktiva former for kortare vistelser for externa

doktorander och forskare vid @mnesmiljon och darmed forskarseminarierna.

Betraffande handledningen finner vi det speciellt angeldget att fakultetsledningen stimulerar en
diskussion inom lararkollegiet om avvagningen mellan att engagera externa bitraddande handledare

och de interna lektorernas rimliga 6nskemal om sadan formell medverkan i &mnets FU.

Det 6kade inslaget av fardighetstranande moment inom kurslasningen skapar forutsattningar for
utokad samverkan mellan FU-dmnena. | enlighet med dnskemal vid intervjuerna vill vi betona att de
amnesspecifika momenten inom kurslasningen inte bor reduceras. Formagan att tillgodogéra sig
vetenskapligt avancerade texter inom den egna disciplinen ar forutsattningen for att sjalv kunna
formulera sig pa ett kunnigt och precist satt. Vi noterar ocksa att de praktiska tranings- och
fardighetsmomenten kan leda till att handledaren far en dubbel roll — och darmed oklar roll som

examinator.

Kursstrukturen ger utrymme att lasa fritt valda kurser tillsammans med forskarstuderande i andra
amnen vid andra fakulteter. Momenten om 7,5 hp. kan dock vara ett besvarligt format for att dra
nytta av detta externa kursutbud. En kartlaggning av externa kurser skulle kunna ge anledning till en

reformering av den egna kursdelen i detta avseende.

Rorande antagningsprocessen noterar vi de utmaningar betraffande rekrytering och inkludering av
internationella doktorander som omnamns i sjalvvarderingar och intervjuer. Det ar olyckligt om egna
och andra skandinaviska studenter upplevs ha ett forsteg genom sin kinnedom om seminariemiljén
och sin narhet till potentiella handledare. Det rader olika praxis bland @mnena betraffande
mojligheten att i forskarseminariet fa lagga fram sin projektplan infor ansokan. Det ar darfor
angelaget att praxis inte kan tolkas som oréttvis for enskilda sokande, exempelvis fran ett annat
ldrosate. Aven den ibland oklara och inte helt konsekventa tillimpningen av relevanskriteriet vid

rangordningen kan av externa s6kande uppfattas som att de befinner sig i underlage.



De 6ppna utlysningarna kan komma att hota nyrekryteringen till enskilda discipliner. Fakulteten bor
darfor soka lampliga former for riktade utlysningar for att framéver kunna behalla sin amnesmassiga

bredd.

Vi uppmuntrar ocksa fakulteten att intensifiera sitt arbete, i samverkan med andra larosdten, med att
tillsammans med externa aktoérer inom teologisk utbildning och forskning rekrytera

"industridoktorander”.

Rorande aspekten vidare meritering (3.2) noterar vi féljande utvecklingsomraden. (a) Traning i att
kommunicera utanfor det akademiska spraket; d v s att na olika grupper i samhallet, alltifran politiker
till manniskor i olika utsatta miljoer. (b) Nar det géller pedagogisk meritering och férmagan att
kommunicera forskning ar sprakfrdgan central for att rusta doktoranderna for framtida karriar bade
inom och utanfor universitet och hogskolor. De internationella doktoranderna kan se svarigheter i att
utnyttja mojligheten att mota externa skandinaviska arbetsgivare. (c) Alumner pa olika positioner i
samhallet kan anvandas ytterligare for att tydliggéra mojliga positioner utanfor universitetet.
Deltagandet av alumner vid forskarseminarierna kan ytterligare forstarkas for att exemplifiera
alternativa karriarvagar, inom och utanfér akademin (och dess administration). (d) De uppskattade
karridgrdagarna kan utvecklas, forutom nar det géller sprakfragan, ocksa i mangfald vad géller externa
arbetsgivare. Fakulteten har ett brett ndtverk ocksa genom de centra som man driver eller deltar i.

For att ytterligare forbereda och starka doktoranderna kan dessa kontakter utnyttjas i an hogre grad.

Betraffande internationalisering (3.4) noterar vi att FU genomsyras av en mycket hoég medvetenhet
om betydelsen av att ligga i framkant saval nationellt som internationellt. De verksamheter och
stravanden som forekommer angaende det internationella engagemanget ar foredémligt. Daremot
finns det indikationer pa att utvecklingen av dessa internationella verksamheter ar olika i de olika FU-
dmnena. Av denna anledning staller vi oss bakom det 6nskemal som framforts i nagra av intervjuerna
om att genomféra en eller flera &mnesgemensamma seminarier/workshops for att inspireras av
varandras internationella verksamheter och diskutera hur internationaliseringen kan vidareutvecklas,
exempelvis genom fragestallningar som rér konsekvenserna av @mnessammanslagningen,
doktorandernas forstaelse av och kinnedom om internationell forskning, inrdttande av
internationella forskarskolor, inbjudande av utldandska doktorander, doktoranders utlandsvistelse,
inbjudande av externa/internationella gastféreldsare pa kurser, uppratthallande med tidigare

doktorander med post docs samt doktoranders publicering i internationella tidskrifter.

En annan aspekt av internationaliseringen som behover vidareutvecklas ar rekrytering av saval som
stod for internationella studenter. Medvetenheten om dessa fragor ar hog vid fakulteten och det

paborjade arbetet med att ta fram riktlinjer maste fortsatta. Det galler hur man kan na ut till



presumtiva doktorander och bredda den internationella rekryteringen. Bland annat bér man félja
upp effekter angaende detta av de internationella masterprogrammen. Det giller vidare att se till att
dessa doktorander inte missgynnas i beddémning av forkunskaper eller projektbeskrivningar i
antagningsprocessen. Vid sidan av de riktlinjer som nu finns for sprak, behovs riktlinjer for hur dessa
doktorander kan introduceras till den svenska akademiska kulturen och ges stéd fér kontakter med
olika myndigheter. Det racker emellertid inte med riktlinjer: ”institutionen/fakulteten behéver bli
battre i fraga om integrationen av internationella doktorander genom en stérre satsning pa spraklig

och social inkludering” (Institutionens sjdlvvardering).

Aven nir det giller externa handledare stéller vi oss bakom det institutionen patalar i sin
sjalvvardering, att “institutionen behover skapa rutiner som garanterar stabiliteten i fraga om

internationella externa bitradande handledare”.

Vidare ser vi ndgra mindre atgarder som fakulteten och dess FU-amnen kan Overvaga. Det géller att
se 6ver om det gar att (a) infora i alla amnens ASP att presentationer vid internationella konferenser
kan gélla som en examinationsform, (b) att infora gemensamma regler for alla amnen for hur
doktoranders insatser vid arrangerandet av workshops, konferenser och liknande kan raknas som
institutionstjanstgoring, samt (c) ge doktorander méjligheter att anséka om medel for att bekosta

open access, vilket i dag ar en vanlig kostnad vid internationell publicering.

Betraffande utvecklingsomraden knutna till aspekten likvdrdighet (3.4) ndmner rapporten foljande.
Engelsksprakiga doktorander har svarare att fa undervisa i sin institutionstjanstgoring och de riskerar
darmed att g& miste om en betydande merit. Aven under de s& kallade karridrdagarna kan det vara
svart for engelsktalande doktorander att tillgodogéra sig informationen. Nar seminarier genomfors

pa svenska férlorar internationella doktorander med otillrackliga sprakkunskaper viktig kunskap.

Den stora utmaningen ar att skapa fungerande forskarmiljoer for de sma amnena. Doktoranderna i
dessa dmnen riskerar att ga miste om bade vetenskapliga utvecklingsmojligheter och social miljo.
Fakulteten har genomfort olika strategier for att framja samarbeten mellan @mnena, exempelvis
amnesoverskridande seminarieserier, doktorandluncher, sociala aktiviteter efter arbetstid samt att
doktorander uppmuntras att tillbringa en termin vid annat larosate utomlands. Doktoranderna skulle
garna ha annu fler mojligheter att skapa natverk for att ytterligare lagga en grund for breddade

kontakter.

Doktoranderna uppskattar den akademiska skolning som kurspaketet ger, men betonar att den hoga
andelen kurspoang kan krava en pragmatisk syn pa vad som ska vara podanggrundande. En del av den
pragmatiska hallningen ar mojligheten att forma egna laskurser som ger direkt utdelning i

avhandlingsarbetet. Dock finns det skillnader mellan amnena i antal obligatoriska kurser och vad som



réknas som giltig examination, dven om den allmanna studieplanen fran 2020 har skapat en mer
likformad ordning. For att undvika bristande likvardighet mellan @mnena boér fakulteten formulera
riktlinjer for examinationer och hur manga hogskolepoéng de ska innehalla, utan att doktorandernas

moijlighet till flexibla kurser tar skada.

Betraffande antagningsprocessen bor fakulteten se 6ver behovet av att reglera hur studenter som
soker doktorandtjanst kontaktar presumtiva handledare. Nar studenter maste ha en mojlig
handledares godkdnnande blir det lattare for de som har utbildat sig inom Universitetet och knutit
kontakter dar, medan studenter fran andra larosaten, och sarskilt internationella studenter, kan

mena sig forfordelade av kravet pa att en sddan kontakt ska vara etablerad fran borjan.

Doktoranderna kan kdnna viss osdkerhet om vilka kriterier som ska uppnas for att ett steg i
|6netrappan ska ske. For att minska oro for godtycklighet bor fakulteten sakerstalla att det finns

tydliga riktlinjer och samforstand mellan handledare.

Angaende narvaroplikten arbetar fakulteten aktivt for att skapa en givande studiesocial miljé och det
ar tydligt att fakulteten har infort narvaroplikten for att sakerstalla likvardiga villkor for
doktoranderna. De doktorander som har mojlighet att uppfylla kravet pa narvaro uppskattar ocksa
de manga informella samtal som den hoga narvaron medfor. Det papekas ocksa att de problem som
internationella doktorander upplever blir mindre nar de ingar och deltar aktivt i den studiesociala
miljon. Det finns dock en oro kopplad till narvaroplikten. Det verkar i dagslaget vara oklart hur
mycket narvaro som kravs, om narvaro kontrolleras, och om vilka konsekvenserna blir om en
doktorand under en period inte férmar uppfylla kravet. Fakulteten bor klargéra hur narvaroplikten

ska tolkas nar doktorander inte kan narvara pa arbetsplatsen i tillrackligt hog grad.

2. Bakgrund

2.1 Utvarderad utbildning

Beddmarpanelen har utvarderat utbildningen pa forskaniva vid Teologiska fakulteten, Uppsala

universitet.

2.1 Uppdrag

Det uppdrag som givits bedéomargruppen bestar av att gora en bred vardering av olika aspekter i
forskarutbildningen vid Teologiska fakulteten. Medlemmarna i bedémargruppen har tolkat det som

att det star dem fritt att tematisera de forhallanden de varderar som de mest vasentliga.

Samtidigt har fakulteten uttryckt 6nskemal om att fa foljande teman sarskilt belysta:



e samverkan/samarbeten mellan &mnen: hur fungerar det? hur kan det utvecklas? — ocksa i
relation till hela organisationen inklusive Samradet for forskning och forskarutbildning,

e mojligheter att utveckla utbildningen i relation till andra enheter/delar av Uppsala
universitet,

e internationalisering och

e |ikvardighet mellan amnen, lika villkor — framfor allt férutsattningar for doktorander med

olika bakgrund (kén, nationalitet, utbildning etc.) att genomfora utbildningen.

2.2 Bedomargruppens sammansattning

Beddmargruppen utsags vid fakultetsnamndens sammantrdade den 27 april 2021. Den bestar av

foljande medlemmar:
Geir Afdal, professor, MF vitenskapelig hgyskole
Ann Fust, f.d. radsdirektor, Vetenskapsradet
Ida Hughes Tidlund, FD, doktorandrepresentant
Caroline Liberg, professor, Uppsala universitet
Fredrik Lindstrom, professor, Lunds universitet

Det utsags vid detta sammantrade ingen ordférande i gruppen. Av den anledningen har gruppen

praktiserat ett kollektivt ledarskap.

2.3 Utvarderingsaspekter

Beddmargruppen har i sitt arbete identifierat fem utvarderingsaspekter som de onskar belysa i

sarskild ordning. Dessa ar:

= Samverkan och samarbete inom och mellan FU-amnen, i relation till fakulteten, universitetet

och till externa partners
= Utbildningens bidrag till vidare meritering
= Internationalisering
= Likvardighetsaspekter

= Forhallandet mellan tradition och férandring i utbildningen
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2.4 Genomforande

Beddmargruppens arbete baseras pa dels av fakulteten tillstdllda dokument, dels gruppintervjuer

genomforda under ett platsbesék den 17 — 19 november.

Dokumenten kan grupperas i 6 grupper. Den forsta gruppen av dokument innehaller Teologiska
fakultetens verksamhetsberattelser fran 2015 till och med 2020. Den andra gruppen bestar av
sjalvvarderingar och program for de hogre seminarierna inom de olika @mnena, samt den teologiska
institutionens sjalvvardering, riktlinjer for sprakanvandning och personalredovisning. Den tredje
gruppen omfattar texter angdende Projekt 2020. Den fjarde typen av dokument &r allménna
studieplaner for de olika amnena (gamla och nya). Den femte typen rér individuella studieplaner,
totalt 33 planer, samt 6versikter over doktorander fran 2015 — 2021. Den sjatte och sista typen
dokument ar av olika slagtill exempel program for handledarkollegier, 6versikter 6ver doktorander

och handledare och redovisning fran alumnundersokningen 2021.

Den andra typen av material som bedémargruppen anvant i sin utvardering ar sju intervjuer som
genomfdrdes under ett tre dagar langt platsbesok vid fakulteten i Uppsala, 17 — 19 november.
Intervjuerna genomférdes som gruppintervjuer med tva till sju deltagare. | intervjuerna motte
beddmargruppen en grupp med nuvarande doktorander, en grupp med alumner, en grupp med
representanter for fakultetsledningen, institutionsledningen samt ansvarig for forskarutbildningen
samt fyra grupper med handledare och seminarie- och kursansvariga. Alla intervjuerna varade i ca en
och en halv timme. Bedomargruppen stéllde fragor rérande de centrala temana, men i det stora hela
hade intervjuerna karaktaren av samtal i vilka deltagarna kunde reflektera fritt Over sina erfarenheter
av forskarutbildningen, samt diskutera olika utmaningar, styrkor och svagheter. Intervjuerna
spelades inte in, utan alla medlemmarna i bedémargruppen forde var och en sina anteckningar under

samtalens gang.

Metoden bedémargruppen anvant hanger nara samman med underlaget. Tidigt i processen satte sig
beddmargruppens medlemmar in i den stora mangden dokument. Ungefar en manad fore
platsbesoket holls ett digitalt méte med bedomargruppens medlemmar och studierektor och
utbildningsledare for forskarutbildningen. Under platsbestket hade bedémargruppen enskilda moten
och samtal i vilka dokument och de successivt genomforda intervjuerna tolkades och diskuterades.
Utgangspunkt och grund for dessa diskussioner var det uppdrag som givits av fakulteten.
BedOmargruppen har inte utvarderat varje enskilt forskarutbildningsamne separat. Orsaken ar dels
att detta hade kravt mer material och mer resurser, dels att de centrala utmaningarna finns pa tvars

av amnena.
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3. Bedémning: centrala aspekter

3.1Samverkan och samarbete

Har kommenterar vi samverkan och samarbete i vid mening: inom och mellan @mnen, i relation till

fakulteten, universitetet och till externa partners.

Styrkor

Forutsattningar for alla relevanta och kvalitetsdrivna former av interna och externa samarbeten inom
FU ar sjalvfallet en utbildningsmiljo som kontinuerligt inspireras av aktiv och bred forskning pa hog
vetenskaplig niva. En sddan miljé ar ocksa summan av flera inblandades ansvar och utgar fran en
genomtankt — stabil och flexibel — samverkan mellan fakulteten och dess FU-miljer. Enligt var
bedomning ar fakultets- och institutionsledningens uttalade ambition att vara ett aktivt stod i
processen “fran lovande forskare till duktig forskare” framgangsrik betraffande de manga slags
samarbeten om FU som sker internt och med externa partners. Generellt noterar vi att FU bedrivs pa
basis av noga dvertankta avvagningar mellan den gemensamma och den individanpassade
utformningen av utbildningen. | detta avseende stammer ocksa praxis 6verens med teorin, dvs.
styrdokumentens mal bekraftas av intervjuerna. Inledningsuvis vill vi ocksa notera fakultetens
framgangsrika stod till de disciplinbaserade samverkansformerna med nationella och internationella
forsknings- och forskarutbildningsnatverk, inte minst de svenska och nordiska forskarskolor som
regleras genom avtal. De fungerar som viktiga partners nar det géller seminarieverksamhet och
handledning. | samband med intervjuerna framholls dven att forskarskolorna, som kan inkludera

studenter pa avancerad niva, erbjuder goda rekryteringsmiljoer for fakultetens FU.

Framfor allt vill vi framhalla doktorandernas engagemang i fakultetens gemensamma FU-arbete.
Exempelvis uppmuntras doktoranderna att medverka vid utformandet av de aterkommande
Karridrdagarna, och de deltar fortldpande i den pedagogiska planeringen av GU i olika forum, bade
formellt och informellt — i intervjuerna namner doktoranderna sin medverkan i “levande pedagogiska
samtal pa arbetsplatsen”. Det finns goda fakultetsgemensamma rutiner fér att skola in
doktoranderna i undervisningen och tillsammans med 6vriga larare deltar de under utbildningen
ocksa i amneskollegiernas pedagogiska planering. Vidare stimuleras de att medverka i internationella
konferenser och vid utgivning av vetenskapliga publikationer. Doktoranderna har for dessa
engagemang tillgang till ekonomiskt och annat praktiskt stod, sasom tillgodorakning av sadant arbete
inom kursdelen eller i form av institutionstjanstgoring (forlangning). | intervjuerna framhaller
doktoranderna arbetsplatsen som en kreativ miljo och narheten till och engagemanget fran
institutionsledningen. Har omnamns speciellt medarbetarsamtalen, vilka arligen f6ljs upp av en

anonymiserad sammanfattning som diskuteras i handledarkollegiet. Man betonar ocksa arbetet med
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och uppféljningen av den individuella studieplanen (ISP), som &dven fran doktorandhall oftast
uppfattas som “ett levande dokument”. Vi vill ocksa notera att fakultetens doktorander under
utbildningen, bland annat genom studerandefackligt arbete 6ver &mnesgranserna, far god kinnedom

om hur universitet fungerar pa sina olika nivaer.

Anmarkningsvart ar att intervjuerna bekraftar att de organisatoriska férandringarna inneburit en
positiv forskjutning i riktning mot storre kollegialt ansvar for FU, i enlighet med fakultetsledningens
ambition. Nu involveras andra larare an dmnesforetradarna inom respektive disciplin. Nu 6kar ocksa
samarbetena mellan disciplinernas lirare och doktorander éver &mnesgrianserna. Aven den
dmnesmassiga samverkan som sker vid antagningen till FU uppfattas genomgaende som transparent
och rattssdaker genom fakultetens anvisningar, mall fér bedomningar, tidsplan och 6vrig skriftlig

information.

| det féljande summerar vi vara 6vriga kommentarer under forskarseminarierna, kursldsningen och

handledningen.

Forskarseminarierna namns aterkommande i intervjuerna som centrala for kvaliteten i FU. Dessa ar
naturligtvis i sig en form for samverkan dar doktoranden moter interaktionen mellan olika perspektiv
fran @mnets egen bredd och, nu oftare, i dialog med perspektiv fran andra discipliner. Inte sallan
berikas seminariemiljon av tidigare doktorander som for narvarande foretrader det omgivande
samhallet. Seminariekulturen kan betecknas som “konstruktiva samtal”, “god labbmilj6” och
liknande. Den fostrar originalitet och ar identitetsskapande. Seminariernas stabilitet mojliggor
strukturerade samarbeten och de kan inkludera enskilda doktorander fradn andra @mnen.
Doktorandernas avhandlingsprojekt anges som prioriterade vid planering och genomférande.
Sammanslagningarna av seminarier har uppenbarligen fungerat bra i flertalet amnen. Visserligen kan
bade doktorander och ldrare podngtera att det dr angeldget att ”hitta sin identitet i den nya breda
mangdisciplindra miljon”, att de nya seminarierna ibland upplevs som ”spretiga och tunga”, och att
storre texter fran ett annat @mne kan innebéra ett stressmoment speciellt for doktoranderna, samt
att diskussionen av de egna texterna ibland kan upplevas som ytlig. Men generellt skapar de nya
forskarseminarierna stérre och mera dynamiska utbildningsmiljéer for de forskarstuderande genom
en vilkommen breddning av den teologiska och religionsvetenskapliga kompetensen. De forefaller
dven underlatta samseminarier med andra dmnen. Det finns en uttalad ambition inom de flesta
amnen att de dmnesoverskridande seminariernas fokus ska ligga pa den enskilda doktorandens
behov, i forsta hand avhandlingsprojekt. Nationella och internationella gaster till forskarseminarierna
ar ett uppskattat inslag, liksom samarbetena med de nationella och nordiska forskarskolorna. Den

mangvetenskapliga forskningen ar karakteristisk for verksamheten vid Centrum fér forskning om
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religion och samhalle (CRS) med dess ambition att i FU bygga in denna form av excellens” och ge
doktoranden ”interdisciplinara fardigheter”. Seminariekulturen ar har specifikt inriktad pa samverkan
ocksa med aktérer utanfor akademin. Inte minst med tanke pa denna erfarenhet ar det angelaget att
framover behalla detta och andra centrums organisatoriska koppling till institutionen. Vidare
underlattar Sprakpolicyn inkludering av internationella doktorander i forskarseminariernas samtal.
Men engelskan ar likval ett “frammande” sprak for den majoritet som ténker och skriver mer precist
och nyanserat pa sitt modersmal (som kan vara annat dn svenska). Darfér behover sprakfragan ocksa
fortsattningsvis aktualiseras och tillampas flexibelt. Avslutningsvis: flera medarbetare framhaller att

forskarseminariet bildar en fungerande ram runt kursldsandet inom FU.

Kursldsningen. — Ocksa har 6verensstammer praxis med teorin. Kursplanerna ar flexibla och ger
utrymme for progression. Litteraturlistor och examinationsformer tar hansyn till varierande
forutsattningar nar det galler forkunskaper och andra individuella bakgrunder. Examinationen ar
Oppen for att doktoranden kan komplettera de individuellt utformade laskurserna med aktivt
deltagande i externa seminarier, planering av konferenser, sammanstallande av publikationer, 6vning
i att skriva forskningsansdkan, och liknande kompetenshéjande verksamheter. Kursplanerna bor
alltsa inte, framhaller man ofta i intervjuerna, styras hardare i en fakultetsgemensam riktning. Vidare
ger introduktionskursen en uppskattad inblick i fakultetens olika FU-dmnen. Ocksa omtyckta ar
kursernas dmnesovergripande 6vnings- och fardighetsmoment inom framfoér allt &mnesdidaktik,
pedagogik och vetenskapskommunikation. | sammanhanget ndmns ofta att generella
amnesovergripande metodiska fardigheter redan tranats pa fakultetens egna mastersprogram och

att externt rekryterade doktorander ocksa har dessa forkunskaper.

Handledningen omnamns, efter forskarseminarierna, i intervjuerna som FU:s viktigaste moment. Det
forskningsmassiga samarbetet mellan doktorand och huvudhandledare lyfts ofta fram av dem bada,
men ocksa den parvisa handledningen som involverar den bitrddande handledaren anses fungera val.
De tva handledarna utses utifran doktorandens behov, som regel med hansynstagande till den
traditionella kombinationen av generell kompetens och specialkompetens. Vidare har
fakultetsledningen rutiner for att engagera externa granskare i slutfasen av avhandlingsarbetet.
Avslutningsvis vill vi bland styrkorna framhalla att de flesta discipliner har goda férutsattningar for att
rekrytera externa forskare och doktorander till sina miljoer. De forstnamnda fungerar inte sallan som

extra stod for doktoranderna.
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Utvecklingsomraden
Forst och framst vill vi uppmana till att sla vakt om det vi ovan lyft fram bland styrkor inom
samverkan och samarbete. Sjalvvarderingar och intervjuer vittnar om insikten att det som nu

fungerar val maste vardas kontinuerligt for att kunna leva vidare och utvecklas.

Forskarseminarierna. — De stérre seminariemiljderna ger deltagarna vardefulla inblickar i nya
perspektiv, problemstallningar och metoder. Det ar angelaget att motverka upplevelsen av dem som
”spretiga, tunga och stressande” genom att exempelvis begransa omfanget pa det material som laggs
fram. De nya seminarierna stéller dven Okat krav pa efterarbete tillsammans med handledarna for att
hjalpa den presenterande doktoranden att sovra bland synpunkterna. Men de kréver ocksa att
doktoranden sjalv for fram specifika fragor till seminariet for att utnyttja dess kompetens. Vi
uppfattar att det rader samsyn om att praktiska atgarder som dessa erbjuder battre vagar framat &n
att planera for snavare specialseminarier. Men den nu ”stérre kritiska massan” till trots kvarstar det
relativt |aga antalet doktorander i varje &mne som en framtida utmaning. Samseminarier och
forskarskolor bor i hogre grad anvandas konstruktivt for att motverka “ensamheten” i den lilla
gruppen aktiva doktorander i FU-amnet. Mot denna bakgrund uppmanas doktoranderna ofta av
valvilliga handledare att delta i andra interna och externa seminarier. Enligt var mening bor man
emellertid noga beakta vad det nu 6kade utbudet av seminarietillfdllen i sig och tillsammans med
forskarskolor, konferenser och liknande innebér for den enskilda doktoranden (och lararen, se
nedan!) for att aktivt kunna minska det som kan upplevas som “6verlastning”. Den fortl6pande
planeringen av doktorandens seminariedeltagande kan ta konkret form i ISP:n. Att skapa betingelser
for effektiv och samlad skrivtid for hogklassiga avhandlingar maste vara en hogprioriterad uppgift for
samtliga aktoérer inom fakultetens FU. Ur doktorandens synpunkt ar det angelaget att hen erfar ett
aktivt stod fran samtliga medarbetare i den ofta svara avvagningen mellan skrivtid, kurslasning och
seminarieaktivitet. “Ovanifran” kommande 6nskemal om utékad seminariesamverkan upplevs i detta
avseende inte alltid som stodjande. Enligt var bedomning finns en artikulerad forstaelse i fakultetens
ledning och bland handledare fér denna problematik. Darfor vill vi har namna den som ett exempel
pa vad som ar vart att bevaka, och darmed varda, framover. Vi rekommenderar i detta sammanhang
fakulteten att finna lampliga former for att sprida aktuell kinnedom bland ldrare och doktorander
om de aktiva doktorandernas avhandlingsprojekt och vilken aktuell fas de befinner sig i for att,
forslagsvis lasarsvis, kunna planera gemensam seminarieverksamhet som bést tjanar doktorandens
behov. Vidare har vi noterat att examination av kurslasningen inom forskarseminariets ram blir
vanligare. Detta uppskattas pa goda grunder, men vi finner det angeldget att fakulteten bevakar att
forskarseminariet i andra avseenden fortsatt kan fungera som en hogt ansedd ”examinationsfri zon”.

Vi vill ocksa betona att de nya seminarierna forefaller att 6ka arbetsbérdan dven hos den enskilda
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lararen, vilket riskerar att reducera den egna forskningstiden som ar den viktigaste forutsattningen
for ett forskarseminarium. Detta bor beaktas pa lampligt satt. Vidare vill vi uppmuntra fakulteten till
att finna attraktiva former for kortare vistelser for externa doktorander och forskare vid amnesmiljén
och darmed forskarseminarierna. Vidare, bland de interna seminariedeltagarna framhaller alumni att
tidpunkten for seminarierna i storre utstrackning borde ligga utanfor kontorstid. Detta skulle ge dem
och andra foretradare for det omgivande samhallet battre forutsattningar att tillféra seminariet sin
uppskattade kompetens. Bedémargruppen ar —i likhet med seminarieordférandena — medveten om
att detta 6nskemal ar besvarligt att tillgodose med hanvisning till smabarnsfoéraldrar bland
doktoranderna och i lararkollegiet och att det darfor kolliderar med universitetets riktlinjer. Likval

finner vi det angeldget att hdar ndamna denna hogst angeldgna praktiska problematik.

Handledningen. — Har vill vi lyfta fram en enda viktig punkt, nédmligen att fakultetsledningen
uppmuntrar till en fortsattningsvis levande diskussion inom lararkollegiet om avvagningen mellan att
engagera externa bitrddande handledare och de interna lektorernas rimliga 6nskemal om sadan

formell medverkan i amnets FU.

Kursldsningen. — Det 6kade inslaget av fardighetstranande moment inom kursdelen skapar nya
forutsattningar for samverkan mellan FU-amnena. Enligt var beddomning finns storst stdd bland
doktorander och larare for just denna slags “samlasning”, och man pekar garna pa @mnesdidaktik och
vetenskapskommunikation som speciellt vardefulla. Har finns det mojligheter att fordjupa, inte
nédvandigtvis utdka (se nedan!), samverkan mellan amnena. | detta sammanhang vill vi notera att de
praktiska tranings- och fardighetsmomenten kan leda till att handledaren far en dubbel roll — och
darmed oklar roll som examinator. Betraffande utdkad intern samlasning har vi inte uppfattat starka
roster till forman for detta. Tvartom: ett vasentligt moment inom FU ar férmagan att tillgodogora sig
vetenskapligt avancerade texter inom den egna disciplinen. Detta for att sjalv kunna formulera sig pa
ett kunnigt och precist satt. Vidare ger nuvarande kursstruktur utrymme att lasa fritt valda kurser
tillsammans med forskarstuderande i andra @mnen vid andra fakulteter. Men det papekas vid
intervjuerna att 7,5 hp. kan vara ett besvarligt format for att dra nytta av det kursutbud som faktiskt
existerar pa annat hall. En konkret fortlopande kartlaggning av potentiella externa kurser inom 6vriga
fakulteter skulle kunna ge anledning till en reformering av den egna kursdelen i detta avseende. Vid
intervjuerna framfordes ocksa 6nskemal om att 6vervaga en reducering av kursdelens podngmassiga
omfattning. Aven 75 hp. skulle ge utrymme fér den nuvarande samlisningen éver &mnesgrianserna
inom fakulteten, men ocksa for att doktoranden fortsattningsvis kan ta del av externa kursutbud.
Avslutningsvis vill vi notera att det ar angeldget att fortsatta arbetet med att finna férutsattningar for
storre formell samverkan mellan disciplinerna religionsfilosof och etik som kan resultera i en

gemensam ASP.
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Slutligen féljer nagra medskick betraffande disciplinernas samverkan i samband med antagningen till
FU. Utmaningarna betradffande rekrytering och inkludering av internationella doktorander omnamns i
sjalvvarderingar och intervjuer, och de ar bekanta fran andra jamforbara fakulteter. Egna och andra
skandinaviska studenter har och/eller upplevs ofta ha ett forsteg genom sin kinnedom om
seminariemiljon och sin narhet till potentiella handledare inom denna. Doktorander fran andra
utbildningskulturer dn de vasterlandska larosatena kan vara fostrade i en akademisk miljé som inte ar
enkelt jamférbar med den egna. | detta sammanhang noterar vi att det rader olika praxis bland
amnena betraffande mojligheten att i forskarseminariet fa lagga fram sin projektplan infor ansdkan.
Det finns flera rimliga argument for radande praxis och det kan finnas skal att &mnet behaller den.
Likval ar det angelaget att vara transparent pa denna punkt sa att praxis inte kan tolkas som orattvis
for enskilda s6kande, exempelvis fran ett annat larosate. Har vill vi ocksa (och i anslutning till
fakultetens egna noteringar) ndmna den ibland oklara och inte helt konsekventa tillampningen av
relevanskriteriet vid rangordningen av de sdkande. Speciellt externa sékande kan, inte utan goda
skdl, mena att de av denna anledning befinner sig i underlage. Vidare vill vi hdr notera att de 6ppna
utlysningarna pa sikt kan komma att hota nyrekryteringen till enskilda discipliner. Fakulteten kan inte
rakna med en stabil jamn férdelning av nya doktorandtjanster mellan FU-dmnena och bor darfor soka
lampliga former for riktade utlysningar for att framdver kunna behalla sin &mnesmaéssiga bredd.
Avslutningsvis vill vi uppmuntra fakulteten att intensifiera sitt arbete, i samverkan med andra
larosaten, med att tillsammans med externa aktdrer inom teologisk utbildning och forskning
rekrytera “industridoktorander”. Denna typ av externa erfarenheter ar, som bekant, vanligtvis

vardefulla i den interna FU-miljon.

3.2 Utbildningens bidrag till vidare meritering

Av intervjuerna med saval doktorander, handledare som 6vrig personal framgar att doktoranderna
huvudsakligen rustas for en akademisk karridr. Den pedagogiska meriteringen planeras tidigt och
doktoranderna erbjuds mentorskap och traning for att klara kommande krav. For de internationella
studenterna kan dock sprakfragan vara ett problem for att kunna erhalla undervisning i meriterande
syfte. Ett led for att starka doktoranderna i den pedagogiska meriteringen ar att introduktionsdagar
for nya larare, liksom mentorskap erbjuds. Institutionen anordnar dessutom pedagogiska dagar dar
deltagarna far intyg for deltagande. For att ytterligare starka doktoranderna infor

undervisningsuppdraget har man faststalld inlasningstid.

Aven om huvudinriktningen &r att fortsatta inom akademin s3 sker olika férberedelser for
arbetsmarknaden utanfor universitetsvarlden. Ett exempel ar insatser for att kommunicera forskning,
dels genom utbildning, dels genom att stimulera doktorander att exempelvis vara redaktér for en

tidskrift. Dessa aktiviteter kan tillgodordknas inom kursutbudet. Ett annat exempel ar att
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doktoranderna uppmuntras att géra mindre symposier eller workshops, vilka tillgodordaknas som kurs
alternativt ger forlangning av anstallningen. Ett utvecklingsomrade som namns i detta sasmmanhang
ar tréning att kommunicera utanfor det akademiska spraket; d v s att na olika grupper i samhallet

alltifran politiker till manniskor i olika utsatta miljoer.

Aven sett ur ett karridrperspektiv tjanar det hdgre seminariet val. Hir méter doktoranderna alumner

fran olika delar av samhallet och rustas fér samtal i olika miljoer.

Karridrdagar har utvecklats for att mota eventuella framtida arbetsgivare utanfor universitetsvarlden.
Studierektor for forskarutbildning planerar dessa tillsammans med doktorandradets ordférande. De
internationella doktoranderna kan p. g. a. sprakfragan se svarigheter att utnyttja mojligheten att
mota externa skandinaviska arbetsgivare. Medvetenhet finns i ledningen och intentionerna uppfattas

som goda av doktoranderna.

Utvecklingsomrdden
Alla grupper kan beskriva och har sett en positiv utveckling och stor medvetenhet nar det galler
meritering och karriar. Tidigt rustas doktoranderna och medvetandegors for vad som kravs framfor

allt inom akademin.
Vi vill ndmna nagra utvecklingsomraden som vi noterat:

Sprdkfragan - Sett till karridar och meritering ar sprakfragan inom de olika delarna av FU central och
fortjanar ytterligare fokus. Doktorandgruppen ar internationell, vilket ger manga férdelar och ar
viktig for miljon, men uppfattas ibland vara ett hinder for ett bredare deltagande. Nar det géller saval
pedagogisk meritering, att kommunicera forskning som de karridardagar som anordnas ar sprakfragan
central for att rusta doktoranderna for framtida karridr bade inom och utanfér universitet och

hogskolor.

Alumner pa olika positioner i samhaéllet kan anvandas ytterligare for att tydliggéra majliga positioner
utanfor universitetet. Vid de hdgre seminarierna deltar alumner och det kan ytterligare forstarkas for
att exemplifiera alternativa karridrvagar. Ocksa inom universitetet kan andra vagar tydliggoras. Vid

intervjuerna namndes som exempel olika befattningar inom universitetsadministrationen.

De karriéirdagar som anordnas ar uppskattade, men kan utvecklas, férutom nar det galler
sprakfragan, ocksa i mangfald vad géller externa arbetsgivare. Fakultet/institution har ett brett
natverk ocksa genom de centra som man driver eller deltar i. For att ytterligare forbereda och starka

doktoranderna kan dessa kontakter utnyttjas i an hogre grad.
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3.3 Internationalisering

Internationalisering bidrar pa olika satt till att hoja kvaliteten i en forskarutbildning och dess milj6er.
Det galler bidrag till bredden i amnet: teoretiskt, metodologiskt och genom de olika perspektiv den
internationella forskningen kan bidra med. Det géller bredd i doktorandens formaga att samarbeta
och daribland presentera sin forskning pa andra sprak, for utomstaende och i andra miljéer utanfor
det egna landet och den egna akademiska kulturen. Det géller bredd i att méta och bemo6ta andras
forskning pa saval ett kritiskt som konstruktivt sitt. Den ger en bredare grund for att kritiskt granska
doktorandens egen forskning i ljuset av andras och den kunskapsutveckling doktoranden bidrar med.
Den bidrar till att nd en bredare och fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och

begrdnsningar, dess roll i samhallet och manniskors ansvar for hur den anvands.

Styrkor

Av de dokument vi tagit del av och de intervjuer vi genomfort framgar att internationalisering utgor
och har utgjort under de ar vi utvarderat (2015 — 2020) en central komponent i forskarutbildningarna
vid den teologiska fakulteten. Amnet religionsfilosofi sdger bland annat i sin sjalvvardering att ”Var
framgang bygger [...] delvis pa hur internationellt uppmarksammad var forskning ar och ocksa forblir i

framtiden”.

De styrkor vi har identifierat ror for det forsta de omfattande internationella inslag som férekommer
inom institutionens utbildningsverksamhet saval som inom olika forskarskoleverksamheter som flera
forskarutbildningsamnen ar involverade inom. Det ror att kurslitteraturen har en bredd och daribland
bar en internationell pragel. Det ror besdk av internationella forskare vid seminarier, kurser och
workshops. Dessa bidrar exempelvis med egna presentationer och med att vara lasare av
doktoranders texter. Externa handledare fran larosaten utanfor Sverige utgor ytterligare exempel pa
internationellt inslag i utbildningen. Vid institutionens karriardagar fér doktorander férekommer
ocksa att personer som innehar internationella post docs inbjuds for att presentera hur man ansdker

om en sadan position.

Doktoranderna upplever ocksa att de far stort stod for att inga i internationella natverk. Dessa
kommer de i kontakt med genom bland annat de internationella kollegor handledare har kontakt
med genom natverk och larda sallskap, besok tillsammans med sin handledare i internationella
forskningsmiljéer, forskarskolor institutionens @mnen ingar i, externa handledare en del doktorander
har samt internationella konferenser som doktorander uppmuntras att delta i. Doktoranderna ser
ocksa hur detta leder till att de kan skapa egna natverk. Centrum for forskning om religion och
samhalle (CRS) med sin internationella verksamhet (bland annat samarbete med nio larosaten i

Europa) och sina kontaktytor over stora delar av varlden utgor ocksa en ingang for doktoranderna att
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knyta internationella kontakter. Inom ramen for CRS:s verksamhet ges ocksa stod for att skriva
ansdkan om internationella post docs. Genom Centrums for mangvetenskaplig forskning om rasism
(Cemfor) verksamhet ges doktorander med relevant forskningsinriktning mojlighet att méta

internationella gaster och delta i internationella konferenser som Cemfor arrangerar.

Doktoranderna ser vidare mycket positivt pa det stod de far for att delta i och presentera sin
forskning vid internationella konferenser. Ett exempel pa de stod doktoranderna ges &r att de far
presentera sina “papers” pa amnesseminarierna for att fa kommentarer och fragor som kan forbattra
presentationen och forbereda doktoranden pa vilka bemdétande hens presentation kan fa. Det blir en
form av generalrepetition infér presentationen vid konferensen. Inom en del &mnen far
doktoranderna ocksa tillgodordkna sig presentationer vid konferenser som en form av
kursexamination. Fakultetsledningen uppger att det finns en god tillgédng till medel for att exempelvis
delta i konferenser och dven for att vistas utomlands under kortare perioder. Medel kan ansokas fran
s.k. ograduerade medel och fran fonder och stipendier som &r knutna till amnena eller institutionen. |
nagra fall har doktorander dven deltagit i arrangerandet av workshops och konferenser och fatt

erfarenhet av detta och darmed breddat sin meritering.

En annan aspekt av meriteringen ur internationaliseringsperspektiv ar att doktoranderna far
erfarenhet av att undervisa pa engelska. | och med inrdttande av internationella masterprogram vid
fakulteten och att det i kursplaner inom grundutbildningen fran och med lasaret 2019/2020 anges att
undervisning kan ske pa engelska, ges bade doktorander med svenska som forstasprak och

doktorander som dnnu inte har lart sig svenska mojlighet att undervisa pa engelska.

Ett betydande satt att nd ut pa en internationell arena ar férutom att presentera sin forskning vid
konferenser, att publicera sina arbeten i internationella tidskrifter eller konferensvolymer. Detta sker
genom att exempelvis successivt publicera artiklar baserat pa det innehall som kommer att inga i den
kommande avhandlingen. Ett annat exempel som amnet Nya testamentets exegetik lyfter fram ar att
fa ett bokkontrakt med ett internationellt forlag. Majlighet till sprakgranskning blir darmed viktigt
och doktoranderna ges mojlighet att ansoka om medel for detta. Potten om 10.000 kronor som ges

for sprakgranskning kan enligt fakultetsledningen uttkas vid behov.

Ytterligare en aspekt av engagemanget for internationalisering inom fakultetens
forskarutbildningsamnen utgors av den stora 6ppenhet som visas for att rekrytera internationella
studenter. Detta utgor samtidigt en stor utmaning som bland annat rér de internationella
studenternas vag in i det svenska spraket, den akademiska kulturen vid larosatet och den svenska
myndighetsstrukturen. Fakultetsledningen menar att det for narvarande ar nastintill en férutsattning

att sbkande kommer fran ett vasterlandskt larosate for att kunna ta del utbildningen. En férhoppning
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ar att de internationella masterprogrammen kan motverka denna tendens. Genom dem kan
internationella studenter fa en forberedelse och mjukstart in i den akademiska kulturen vid
fakulteten och larosatet om de sedan valjer att ga vidare och anséka om att antas till en
forskarutbildning. Men som fakultetsledningen ocksa kommenterar, finns studenter i saval Sverige
som andra lander med en icke-vasterlandsk bakgrund som kan berika forskarutbildningarna. Precis
som alla andra presumtiva forskarstuderande far de internationella studenterna stdd av en
presumtiv handledare i skrivande av sin ansdkan till utbildningen. Detta underlattas i dag genom att

det kan ske digitalt pa ett betydligt enklare satt an tidigare.

Med anledning av det 6kande antalet icke-svensksprakiga doktorander och deras sprakliga situation
utsag fakultetsndmnden under hosten 2018 en arbetsgrupp som fick i uppdrag att genomlysa fragan
om sprak inom utbildning pa forskarniva och att foresla riktlinjer inom detta omrade for fakulteten.
Detta ledde till beslut i december samma ar om ”att verksamheten vid teologiska fakultetens
forskarseminarier ska praglas av spraklig flexibilitet pa satt som gynnar enskilda doktoranders
utbildning, framjar ickesvensksprakiga doktoranders fardighetstraning i svenska, samt bevarar
svenska som akademiskt sprak; att doktorander som inte behérskar svenska uppmuntras att ga kurs i
akademisk svenska, att kursen bekostas av teologiska institutionen, men att det inte ar
prolongationsgrundande”. | samma beslut ingick ocksa det som namnts ovan att i samtliga kursplaner
for kurser som ges pa svenska infogas en mening om att “undervisningstillfallen i kursen kan komma

att genomfdras pa engelska”.

En annan aspekt av internationalisering som lyfts i en av handledargrupperna ar att kurserna maste
vara tydligt amnesinriktade och omfatta 90 hp for att dels ge ett &mnesdjup, dels halla en hog
internationell standard. Detta utgor enligt dessa handledare en central grund for att utbilda framtida
forskare som ocksa ar konkurrenskraftiga pa en internationell arena. Men de som for fram detta

betonar att det finns olika asikter i denna fraga inom fakulteten.

Utvecklingsomraden

Var bedomning &r att forskarutbildningen vid den teologiska fakulteten genomsyras av en mycket
hog medvetenhet om betydelsen av att ligga i framkant saval nationellt som internationellt. De
verksamheter och stravanden som féorekommer angaende det internationella engagemanget ar
foredomligt. Daremot finns det indikationer genom de sjalvvarderingar och intervjuer vi genomfort
att utvecklingen av dessa internationella verksamheter ar olika i de olika forskarutbildningsamnena.
Av den anledningen stéller vi oss bakom det 6nskemal som framforts i nagra av intervjuerna att
genomfora en eller flera amnesgemensamma seminarier/workshops dar det ges mojlighet att

inspireras av varandra genom att amnena presenterar sina respektive internationella verksamheter.
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Detta inte minst for att skapa en likvardighet for doktoranderna. Vidare kan vid dessa
dmnesgemensamma seminarier/workshops och inom fakultetsledningen diskussioner féras
angaende hur internationaliseringen kan vidareutvecklas. | sjdlvvarderingar och intervjuer har

fragestallningar som exempelvis foljande lyfts:

e vilka ar konsekvenserna av amnessammanslagningen nar det galler méjlighet till att
konkurrera internationellt?

e hur kan man utvardera och félja upp doktorandernas forstaelse av och kinnedom om
internationell forskning och om hur de sjalva kan bli en integrerad del av denna
forskningsgemenskap?

e hur kan man ga tillvaga for att inratta internationella forskarskolor? Kan exempelvis CRS vara
behjalplig med detta?

o hur kan man ga tillvdaga for att fa medel till att bjuda in utlandska doktorander pa kortare
vistelser som ett satt att starka miljderna? Kan exempelvis CRS eller Cemfor vara behjalpliga
med detta?

e hur kan man ge stod inom alla @mnen sa att doktorander reser pa utlandsvistelse under sitt
tredje ar inom utbildningen for att diskutera sitt avhandlingsarbete som da bor ha kommit
nog langt?

e hur kan man skapa en pott med medel som avsatts centralt fér att bjuda in
externa/internationella gastforelasare pa kurser?

e hur kan man uppratthalla kontakt med tidigare doktorander som exempelvis innehar en post
doc?

e hur kan man arbeta for att doktoranderna ska skriva artikelmanus for publicering i

internationella tidskrifter?

En annan aspekt av internationaliseringen som behdver vidareutvecklas ar rekrytering av saval som
stod for internationella studenter. Medvetenheten om dessa fragor ar hog vid
institutionen/fakulteten och det paborjade arbetet med att ta fram riktlinjer fér detta maste
fortsatta. Det galler hur man kan na ut till presumtiva doktorander och bredda den internationella
rekryteringen. Bland annat bér man folja upp effekter angaende detta av de internationella
masterprogrammen. Det galler vidare att se till att dessa doktorander inte missgynnas i bedémning
av forkunskaper eller projektbeskrivningar i antagningsprocessen. Vid sidan av de riktlinjer som nu
finns for sprak, behovs riktlinjer for hur dessa doktorander kan introduceras till den svenska
akademiska kulturen och ges stod for de kontakter de maste ha med olika myndigheter. Det racker

emellertid inte med riktlinjer. Detta lyfts av teologiska institutionen i deras sjalvvardering:
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"institutionen/fakulteten behover bli battre i fraga om integrationen av internationella doktorander

genom en storre satsning pa spraklig och social inkludering”.

Nar det géller externa handledare stéller vi oss bakom det institutionen patalar i sin sjalvvardering att
"institutionen behover skapa rutiner som garanterar stabiliteten i fraga om internationella externa

bitradande handledare”.

Vidare ser vi nagra mindre atgarder som fakulteten/institutionen och dess forskarutbildningsamnen

skulle kunna 6vervaga. Det galler att se 6ver om

e det gar att infora i alla &mnens ASP att presentationer vid internationella konferenser kan
gélla som en examinationsform.

e det gar att inféra gemensamma regler for alla @mnen fér hur doktoranders insatser vid
arrangerandet av workshops, konferenser och liknande kan raknas som
institutionstjanstgoring.

e doktorander kan fa ansoka om medel for att bekosta open access, vilket i dag ar en vanlig

kostnad vid internationell publicering.

3.4 Likvardighetsaspekter

Doktoranderna ar 6vervagande hogst positiva till arbetsmiljon och de lyfter sarskilt fram
seminariekulturen och handledningen som viktiga bidrag till forskarutbildningen. Handledningen
beskrivs som strukturerad och regelbunden och den hjalper doktoranderna att planera sin utbildning
steg for steg. Doktoranderna papekar ocksa att de uppskattar att fakulteten mojliggor externa
bitradande handledare som kan bidra med specialkunskap under utbildningens olika faser.
Handledningen kontrolleras av fakulteten genom de aterkommande medarbetarsamtalen med
studierektor for FU, med syfte att hantera eventuella problem och vidta atgarder. Till grund for
medarbetarsamtalen ligger varje doktorands individuella studieplan (ISP). Medan ledningen och
handledare lyfte fram ISP:ens vikt vid uppfoljning av doktorandernas utbildning papekade nagra av
de intervjuade doktoranderna att dokumentet anvands som ett planeringsverktyg snarare an att ses
som ett juridiskt dokument. Vid flera tillfdllen har doktorander skrivit under att de har fatt
handledning i en mangd som inte utforts. Vid uppfoéljning av handledning kan darfér studierektor for

FU ha i atanke att ISP:en inte nddvandigtvis speglar doktorandernas faktiska situation.

Seminarierna beskrivs som larorika, inbjudande och tillatande, och det uppskattas att
doktorandernas texter ges foretrdde. Seminarierna har tva syften for fakultetens forskarutbildning:
dels skolas doktoranderna i den akademiska seminariekulturen, dels far de kommentarer nar de

lagger fram texter. Att seminarierna ar amnesoverskridande skapar en sarskild utmaning, men
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doktoranderna anser i allmdnhet att samtalsklimatet ar stéttande och att deras kunskap gynnas av
att fa inblickar i olika amnen. En grupp som dock kan missgynnas under seminarierna ar de
engelsksprakiga doktoranderna. Nar seminarier utfors pa svenska forlorar internationella

doktorander med otillrackliga sprakkunskaper viktig kunskap.

Institutionstjanstgoéringen omtalas ocksa i positiva termer, sarskilt eftersom den kan utgoras av olika
uppdrag sasom dmnesassistans, undervisning och representation. Det kan sarskilt framlyftas att
doktoranderna far betydande stod i undervisningen med tillgang till pedagogiska mentorer, extra
timmar for att forbereda sig infér nya kurser, mojlighet att utveckla sin pedagogiska fardighet under
sarskilda temadagar, samt tillatelse att inkludera flera kurser i h6gskolepedagogik i sina kurspaket.
Att undervisa ar en attraktiv institutionstjanstgoring eftersom den forbattrar utsikterna till
lektorsposition efter avslutad utbildning. Ett problem ar dven har att internationella doktorander
missgynnas. Engelsksprakiga doktorander har svarare att fa undervisa i sin institutionstjanstgoring
och de riskerar didrmed att gd miste om en betydande merit. Aven under de sa kallade
karridardagarna, som anordnas en gang per termin, ar det svart for engelsktalande doktorander att

tillgodogora sig informationen.

Den stora utmaningen for fakulteten ar att skapa fungerande forskarmiljéer for de sma @mnena. De
doktorander som utbildas i de minsta dmnena riskerar att ga miste om bade vetenskapliga
utvecklingsmojligheter och social miljo. Fakulteten har genomfort olika strategier for att framja
samarbeten mellan amnena. Har kan speciellt namnas dmnesoverskridande seminarieserier,
doktorandluncher, sociala aktiviteter efter arbetstid samt att doktorander uppmuntras att tillbringa
en termin vid annat larosate utomlands. Doktoranderna skulle gdarna ha annu fler méjligheter att
skapa natverk for att ytterligare lagga en grund for breddade kontakter. De 6nskar ocksa att
samverkande uppdrag ska raknas som institutionstjanstgoéring eller kurspodng eftersom sadana
sysslor idag sker utover forskarutbildningen. Fakulteten har en hég andel kurspoang i
forskarutbildningen, 90 hp. jamfort med de gdngse 60 hp. Anledningen till det stora kurspaketet ar
att doktoranderna ska fa bred kunskap och vara meriterade som lektorer efter disputation. Av
samma skal tillats varierade examinationsformer som ger mojlighet att tréna olika férmagor.
Doktoranderna uppskattar den akademiska skolning som kurspaketet ger, men betonar att den héga
andelen kurspoang kraver en till viss del pragmatisk syn pa vad som ska vara podnggrundande. En del
av den pragmatiska hallningen ar méjligheten att forma egna laskurser som ger direkt utdelning i
avhandlingsarbetet. Dock finns det skillnader mellan amnena i antal obligatoriska kurser och vad som
réaknas som giltig examination, dven om den allmanna studieplanen fran 2020 har skapat en mer

likformad ordning. For att undvika bristande likvardighet mellan @mnena bor fakulteten formulera

24



hur examinationer ska se ut och hur manga hogskolepoang de ska representera, utan att

doktorandernas mojlighet till flexibla kurser tar skada.

Det finns dven mindre utvecklingsmojligheter vad galler antagningsprocessen till
doktorandutbildning, doktorandernas |6netrappa samt de anstalldas narvaroplikt. Nar det galler
antagningsprocessen bor fakulteten se éver behovet av att reglera hur studenter som séker
doktorandtjanst soker presumtiva handledare. Nar studenter maste ha en mojlig handledares
godkdnnande for att sdka tjanster blir det lattare for de personer som har utbildat sig inom Uppsala
universitet och knutit kontakter dar. Studenter fran andra larosaten, och sarskilt internationella
studenter, kan da forfordelas pa grund av kravet pa att en sddan kontakt ska vara etablerad fran
borjan. Fakultetens tydliga stod for monografier i stallet for sammanldggningsavhandlingar riskerar

ocksa att ge en favor till studenter som planerar att skriva monografier.

Vidare upplever doktoranderna viss osdkerhet runt vilka kriterier som ska uppnas for att ett steg i
|6netrappan ska ske. Fakulteten anvander inte kontrollstationer i form av halvtidsseminarium som
ofta anvands pa andra institutioner och som dar anger nar doktorander ska fa ta ett steg upp i
doktorandtrappan. For att minska oro for godtycklighet bor fakulteten sakerstélla att det finns tydliga

riktlinjer och samférstand mellan handledare.

En randanmarkning ar problem som uppstar med narvaroplikten. Det dr berémvart att fakulteten
arbetar aktivt for att skapa en givande studiesocial miljo och det ar tydligt att fakulteten har infort
narvaroplikten for att sdkerstalla likvardiga villkor fér doktoranderna. De doktorander som har
maijlighet att uppfylla kravet pa narvaro uppskattar ocksa de manga informella samtal som den héga
narvaron medfor. Det papekas ocksa att de problem som internationella doktorander upplever blir
mindre nar de ingar och deltar aktivt i den studiesociala miljon. Det finns dock en oro kopplad till
narvaroplikten. Det verkar i dagslaget oklart hur mycket narvaro som kravs for att plikten ska vara
uppfylld, om narvaro kontrolleras, och vilka konsekvenserna skulle vara om en doktorand under en
period inte formar uppfylla kriteriet. Fakulteten skulle kunna 6vervéga att klargéra hur plikten ser ut
och tydliggora att doktorander inte kontrolleras eller bestraffas om de under en del av

forskarutbildningen inte kan narvara i tillrdckligt hog grad.

3.5 Forhallandet mellan tradition och forandring i utbildningen

Syftet med den har delen av rapporten ar inte att lyfta fram positiva och negativa aspekter med
forskarutbildningen, utan att analysera verksamheten med sikte pa att identifiera olika dilemman och
logiker som de olika aktorerna vid fakulteten kan férhandla om och férhalla sig till. Genom analys av

den rikhaltiga dokumentationen och intervjuerna bedémargruppen genomfort, kommer det fram
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olika och till viss del motstridiga hdansynstaganden, praktiker och ideal. Samtidig ar det tydligt att
genomfdrda reformer och olikheter i uppfattningar om dessa inte bara kan skyllas pa olika &mnessyn
inom fakulteten, utan ar paverkade av de forandringar av forskarutbildning och hégre utbildning
generellt som har skett internationellt under de senaste decennierna. Det betyder att villkoren for de
lokala forandringarna och diskussionerna inte bara ar lokala, utan ar paverkade av mer generella
trender. Denna del av rapporten ar avsedd som ett bidrag till en fortsatt intern diskussion om

forskarutbildningens framtid inom teologiska fakulteten.

Forskning om hogre utbildning pekar idag pa att forskarutbildning har gradvis blivit en del av den
globala kunskapsekonomin (Bastalich 2017; Bao, Kehm och Ma 2018; Van Deynze och Santos 2020).
Forskarutbildning ar inte langre en ren akademisk verksamhet, utan en strategisk resurs i
kunskapssamhallet. EU férvantar sig att medlemslanderna okar sin andel invanare som har
doktorsexamen och att forskarutbildningen riktas dven mot den icke-akademiska arbetsmarknaden i
tillagg till olika anstallningar inom akademien. Detta beror pa bade att det finns ett begransat antal
anstallningar inom den hogre utbildningen och att andra verksamheter har nytta av arbetstagare
med doktorsexamen. Fran dr 2000 till ar 2016 6kade antalet doktorsexamina i OECD-landerna med
69%. Internationellt har forskarutbildningen darmed préglats av expansion, men ocksa av en

omorientering amnesmassigt och till sin struktur.
Omorienteringen kan beskrivas pa féljande satt:

At the same time public criticism of doctoral education and training became louder: too long, too
many dropouts, too specialised, questionable quality of supervision, lack of competences for
non-academic labour markets. The continental European answer to such criticism was
‘structured doctoral education’, that is, the integration of this qualification phase into
programmes, centres, schools or colleges, etc. and the addition of systematic curricular
provisions to offer theoretical, methodological and labour market-related competences to the
research work on the dissertation. This development has currently three observable
consequences: first, the dominant master—apprentice model is regarded as a phasing-out model;
second, the focus on a point in the framework of a rite of passage (i.e. defence and award of
title) with an emphasis on the product ‘dissertation’ is shifting to a focus on the process of
doctoral education and training (its structures, content and quality); third, access to doctoral
education and the process of getting a doctorate are increasingly embedded in a dense layer of
regulations, criteria, defined rights and obligations, procedures of evaluation and controls of

success [ ] (Bao, Kehm og Ma 2018:525).
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Men det &r inte sa att europeiska policyinitiativ utan vidare kan genomféras av de enskilda
medlemslanderna, de olika universiteten eller fakulteterna. Det ar inte heller utan vidare uppenbart
hur teologiska forskarutbildningen kan bidra till kunskapsekonomin. Vid ett universitet som Uppsala
universitet och en fakultet som den teologiska kommer manga, langa och starka traditioner pragla
verksamheten. Samtidigt ar ett mne som teologi inte oberdrt av de internationella fordandringarna.
For det forsta infors nya nationella regler och férordningar, och fér det andra bidrar nya
utbildningsdiskurser till nya satt att forsta och uppfatta forskarutbildningspraktiker. Forhallandet
mellan starka akademiska traditioner a ena sidan och internationella fordndringar a den andra kan

forstas som tva samtidiga logiker som skapar olika dilemman.

| citatet ovan pekar forskarna pa tre karaktarsdrag i omorienteringen av forskarutbildningen
generellt: den dominerande mastare—larling-modell fasas ut, fokus skiftar fran avhandling och
disputation som slutprodukt till forskarutbildningen som en process samt att forskarutbildningen
kannetecknas av en 6kande grad av regleringar, generella kriterier, rattigheter och plikter och
allmanna procedurer. | tillagg till detta vill vi foga en fjarde dimension — det att forsta férhallandet
mellan forskning som individuellt visavi en kollektiv verksamhet. Pa den ena sidan finns
forestallningen om den ensamma, begavade forskaren, pa den andra sidan forstas
forskningsbaserade innovationer som resultat av deltagande i kollektiva praktiker. Sadana
karaktarsdrag kan latt ga fran att vara empiriskt baserade beskrivningar till att erhalla en normativ
status. Det ar inte podngen har. | stallet vill vianvanda dessa perspektiv for att visa pa nagra
dilemman och olika hdnsynstagande som det kan vara vardefullt att ga vidare med och diskutera for
dem som éar involverade i forskarutbildningar. | det féljande kommer vi darfor att diskutera nagra
olika forhallanden i forskarutbildningen som karaktériseras av att de olika logikerna méts och

forhandlas om.

1. Institutionell styrning visavi professionens autonomi
Det forsta forhallandet galler behovet av institutionell styrning pa ena sidan och bevarande av
professionens autonomi pa den andra. Den omfattande mangden dokument bedémargruppen fick
sig tillsant ar ett tecken pa institutionell dokumentation och behovet av kontroll och 6versikt.
Dokumenten beskriver generella rutiner och processer som tar tillvara deltagarnas rattigheter och
plikter och ger forskarutbildningens ledning en central normgivande, 6vervakande och
intervenerande roll. Genom intervjuerna fick bedémargruppen inblick i andra aspekter och delar av
forskarutbildningen som ar férknippade med en betydande grad av professionell autonomi. Denna
verksamhet styrs i liten grad av formella och gemensamma dokument, den &r ett resultat av langa
och starka historiska traditioner. Dessa traditioner &r till en stor del implicita och bestar av tyst

kunskap. Detta utgor praxis och det dr nagot som deltagarna socialiseras in i.
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Det finns flera faktorer som tyder pa att den institutionella styrningen har forstarkts de senaste aren.
ASP-erna for de olika @mnena har reviderats efter mallar som ar av en mer generell form an tidigare.
Siktet ar instéllt pa att doktorander ska ha sa lika arbetsbelastning som majligt, att etablera
gemensamma rutiner och att inkludera gemensamma standarder och former for utvardering av
examination av kurser. Det sista ar tankt som ett bidrag till att 6ka doktorandernas generiska
fardigheter. Detta kan forstas som en respons pa 6kade internationella krav pa forskarutbildningar
att utveckla 6verforbara och generella fardigheter som ar anvandbara i olika typer av arbetsliv.
Vidare ar forskarutbildningens ledning forstarkt genom att studierektors for forskarutbildning
uppdrag ar utokat fran 10 till 30%. Reform 2020, i vilket antalet forskarutbildningsamnen reducerats
fran elva till sju, blev i intervjuerna motiverad med externa ekonomiska och strukturella forhallanden
tillsamman med externa utvarderingar. Det var inte en reform som uppstatt genom professionens
behov for fornyelse, utan genom ett centralt gensvar pa externa villkor. ISP-erna ar ett vasentligt
verktyg i en central institutionell styrning. Dokumenten bidrar till ledningens insyn i doktorandernas
progression och forhallanden i handledningen. Detta forstarks av de arliga medarbetarsamtalen
mellan studierektor for forskarutbildningen och doktoranderna. Sammantaget visar dessa
forhallanden pa en forstarkning av den centrala, institutionella styrningen. Det ar en styrning som i
forsta hand ar processuell i form av regelverk, rutiner och mekanismer fér hur forskarutbildnings-

processen ska ga till, inte vad den ska innehalla &mnesmassigt.

Samtidigt som den institutionella styrningen har starkts ar den professionella autonomin i

forskarutbildningen betydande. | institutionens sjalvvardering star foljande:

Mycket av utbildningen pa forskarniva har av gammal tradition varit amnesféretradarnas
ansvar, men under de senast tio aren har bade en stdrre involvering av andra larare inom
respektive &mne och ett 6kat utbyte &mnena emellan efterstrdvats. Detta ar ndgot som bade
institutionsledning och fakultetsledning aktivt efterstravat. Arbetet har handlat om att
tydliggora riktlinjer, sdtta ord pa rutiner dar fungerande sadana funnits och forbattra och

utveckla rutiner dar sa varit behovligt (s4).

Syftet har inte varit att paverka innehallet i de allmdnna studieplanerna utan snarare ett
forsok att skapa enhetlighet i fraga om arbetsformerna. Detta framgar exempelvis i fraga om
variation av examinationsformer, samsyn nar det géller antal sidor som ska lasas for varje
kurs osv. Amnena uppmanades att skriva in olika examinationsformer for kurserna, tanka pa
progressionsaspekten samt fundera pa att examinationen kan fungera som ett satt att

forbereda doktoranderna infor intradet i arbetslivet efter disputationen (sid. 16).
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Att starka den centrala och institutionella styrningen syftar som namnts till processuella och inte till
innehallsmassiga aspekter. Amnenas autonomi &r fortfarande mycket stark, vilket bekriftades och
utvecklades i intervjuerna. Intervjuerna bekraftade ocksa att &mnesforetradarna har en betydande
och central roll i utbildningen. Tidigare centrala amnesforetradare har format @mnena pa ett satt
som idag har en konstituerande effekt. De kollektiva seminarierna har numera en mycket central roll
i forskarutbildningen, vilket sannolikt hanger samman med en inte sa hierarkisk auktoritetstruktur.
Forandringarna har inte forandrat det faktum att den stora majoriteten av forskarutbildningen sker
inom de enskilda @mnena. Gemensam verksamhet utéver detta sker som ett resultat av samverkan
mellan @mnen, och inte som gemensamt definierad kunskap i en forskarutbildning i teologi och
religionsvetenskap. Har ar aktorerna splittrade. Flera efterlyser gemensamma kurser i till exempel
metoder, forskningsetik och vetenskapsteori, medan andra anser att alla dessa @mnen bor vara

amnesspecifika.

En forsiktigt utbyggd institutionell styrning och en stark traditionell professionsautonomi skapar
slitningar och behov av olika typer av forhandlingar. Ett exempel pa detta ar ISP-erna. Flera
nuvarande och tidigare doktorander beskriver ISP-erna som bara en mer eller mindre innehallslés
formalitet. Dokumenten togs fram i efterhand och hade liten eller ingen funktion fér dem sjalva, for
handledaren och hens ansvar eller fér relationen dem emellan. Akademiska traditioner och
handledarnas personliga férhallanden blev avgérande i forskarutbildningen. Flera handledare och
andra doktorander hade emellertid motsatta erfarenheter och beskrev ISP-erna som bra verktyg.
Dokumenten synliggdér gemensamma 6verenskommelser och fungerar som bra planeringsverktyg.
Podngen &r att relationen mellan institutionell styrning och akademisk tradition ar oklar och foremal
for olika forhandlingar. | vissa fall verkar det som att den institutionella styrningen respektive
traditionen tilldelas olika men komplementara roller. | andra fall verkar det som att styrningen kan ha
ett visst syfte, men det &r socialiseringen in i den akademiska @mnesgemenskapen som ar det
primara och hela tiden kommer att ha féretrade, som det beskrivs i en av dmnenas sjalvvardering (i

detta fall avseende ASP):

Den nya ASPn listar tydligare vad som ska goras och nar det ska ske an den dldre. Det gor det
till exempel enklare att sdkra progression genom examinationsformerna som anvands nar
forskarutbildningskurserna examineras. Vi vill dock bestamt understryka att det inte ar
styrdokument som avgor kvalitén pa doktorandutbildningen. Mycket viktigare for kvaliteten
ar a) att de verksamma lararna sjadlva bedriver forskning av hog kvalitet, b) att andra forskare
och utlandska doktorander knyts till utbildningsmiljon, c) att mojligheter finns att
regelbundet delta vid internationella konferenser och dar kunna presentera ”"papers”, d) att

doktoranden far en inskolning i hur aktiva forskare jobbar, e) att de far ta del av befintliga
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forskares natverk, f) att de uppmanas och verkligen tar chansen att tillbringa en del av sin tid
vid andra internationellt etablerade larosdaten med expertis inom deras eget specifika

forskningsfalt.

Kvaliteten pa forskarutbildningen bestams av akademisk tradition, inte av formella regelverk. De
fragor som kan diskuteras &r om detta innebér att generella bestammelser som ska sakerstalla den
enskilde doktorandens rattigheter och skyldigheter blir sekundéra, och om ett sadant
socialiseringsperspektiv inom ett specifikt amne férsvagar, eller inte uppmuntrar, moéjligheten till
individuella sjalvstandiga val som bryter med etablerade akademiska traditioner. A andra sidan finns
det forskning (till exempel Bastalich 2017) som betonar att innovation ar situerad i kollektiva

forskningsgemenskaper.

Ett annat omrade for spanningar mellan 6kad formalisering och starka traditioner ar forhallandet
mellan arbetsbeskrivningar och faktiska arbetsuppgifter. | intervjuerna namnde flera handledare att
arbetet kring seminarierna — forberedelser, narvaro och uppfoljningsarbete — tar mycket mer tid an
vad som star i arbetsbeskrivningarna. Amnesansvariga tilldelas mycket av resurserna och lite gér till
ovriga professorer, docenter och lektorer. Detta vacker ocksa fragan om det ar en formell skyldighet
att delta, och hur man ska vardera etablerade traditioner. Det sades att en del uteblir fran
seminarierna och att det skapar konflikter. Fragan som kan diskuteras dr om detta ar ett individuellt
eller institutionellt ansvar. Flera handledare papekade ocksa att det finns en bristande
overensstammelse mellan tilldelningen av timmar till handledning och den faktiska tiden som

anvands.

2. Utbildning till forskare eller mer dn det?
I alumnundersdkningen skriver en av respondenterna féljande pa fragor om sambandet mellan

kvaliteten pa forskarutbildningen och majligheterna att fa arbete som &r relevant foér utbildningen:

problemet med att fa arbete som forskare ar strukturellt, det finns helt enkelt flera forskare

inom vart amne an forskaranstallningar eller resurser — institutionen kan inte géra mycket at.

En genomgang av vad alumnerna som svarat pa enkaten arbetar med idag visar att ungefar en
tredjedel arbetar med undervisning och forskning inom hogre utbildning eller ar finansierade av
forskningsstiftelser, en annan tredjedel arbetar i kyrkorelaterade tjdnster, medan den sista
tredjedelen har tjanster i andra typer av verksamheter eller ar arbetslésa. Svaren visar ocksa att en
del befinner sig i olika arbetsrelaterade 6vergangsprocesser. Vart att notera ar ocksa att skolan blir
en allt viktigare arbetsplats for personer med forskarutbildning. | olika skolsammanhang sker mycket

arbete som dels ar utvecklingsinriktat, dels ar forskningsinriktat.

30



Vart att notera ar att bara drygt 30 % arbetar helt eller delvis med forskning inom akademin och att
flera av dessa dven har larar- och/eller forskartjanster. Detta stammer val 6verens med de
internationella analyserna inom omradet som visar att expansion inom forskarutbildningen gor att
manga kommer in i andra typer av arbetsliv 4n forskartjanster och akademi. Ur ett
kunskapssamhallesperspektiv ar detta dnskvart eftersom disputerade har kunskaper och fardigheter
som kan bidra till kunskapsekonomins tillvaxt. En annan aspekt i forhallande till teologi och
religionsvetenskap som amnen inom hogre utbildning ar att de inte vaxer internationellt, och att
antalet tjanster inom d@mnena pa hogskolor och universitet har minskat i manga lander de senaste

aren.

Pa fragan om forskarutbildningens relevans for det arbete de nu befinner sig i skiljer sig alumnernas
svar. En del skriver kort att utbildningen var "mycket bra", "bra", "helt ok", "mindre bra". Det ar

intressant att flera ger mer komplexa svar, till exempel:

Mitt syfte med att skriva en avhandling var inte att ga en yrkesutbildning, utan att bidra till
storre kunskap om mitt forskningsdmne. Det har jag uppnatt. Sedan ar det givetvis sa att min
doktorsexamen har en betydelse nér jag fick den nuvarande anstallningen som jag har, om
an det langt ifran var den enda orsaken till att jag fick min nuvarande befattning.

e Den har vil varit helt OK. Jag har en grund att sta p§ for att fortsatta jobba som forskare men
samtidigt saknar jag en formaga att kunna 6versatta mina kompetenser till en marknad
utanfor universitetsvarlden.

e Jag kan bara bedéma den som mycket god. Sedan var min tidigare lararutbildning dven en
forutsattning for att fa jobbet jag har nu och dven en anledning till att jag fick undervisa sa
mycket som doktorand.

e Utifran forskarutbildningen god. Men majligheten till arbete - vikariat eller framfor allt en

tillsvidaretjanst inom akademin ar svarare, eftersom tjansterna ar fa. Jag har haft tur.

| ett svar reflekterar alumnen 6ver konsekvenserna av de olika arbetsmajligheter forskarutbildningen

kan bidra med:

e Utformningen av forskarutbildningen som angavs i den allmanna studieplan som géllde vid
min antagning var mestadels inriktad pa att férbereda for fortsatt arbete inom akademin. Ur
den synvinkeln ar mojligheterna att fa ett arbete kopplat till utbildningen styrd av tillgang pa
tjanster inom akademin eller utlysningar av forskningsmedel. Ytterligare en potentiell
arbetsgivare ar Svenska kyrkan och andra trossamfund om man har en sadan férankring och

de andra kvalifikationer som kravs. Min upplevelse ar dock att jag fatt flera generiska
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kunskaper och fardigheter som mojliggér arbete inom andra sektorer, t.ex. statliga
myndigheter och forskningsfinansidrer (offentliga och inom néaringslivet). Detta hade dock
kunnat starkas av tillgang pa kurser med mer generiskt och mindre amnesspecifikt innehall,
t.ex. i grundlaggande statistik, utredningsmetodik, excel, ekonomisk redovisning osv. Sddana
kurser skulle dven tjana som kompetenshdjande for fortsatt arbete inom akademin.
Fragan ar alltsd om det faktum att valdigt fa av de disputerade kan eller kommer att arbeta som
forskare inom akademin bér f& konsekvenser foér forskarutbildningens innehall och form. Ar studierna
inriktade pa en annan arbetsverklighet dn den de flesta kommer att befinna sig i under resten av sitt
arbetsliv? Man kan forstas havda att det ar en forskarutbildning och inte till exempel en ledarskaps-
eller prastutbildning. Samtidigt kommer manga att havda att dagens arbetsmarknad praglas av
forandring, behov av 6verforbar kunskap och skapande av ny kunskap. Det senare 6verlappar med
forskning, det att soka, skapa och argumentera for ny kunskap. Sadana resonemang kan innebara en
forandring av forstaelsen av forskning, vad en forskare ar och vilken typ av kunskap en forskare
behover. Flera alumner skriver att de i sina icke-akademiska yrken har stor nytta av den forskning de

arbetat med och utvecklat i sina studier och arbetet med avhandlingen.

Pa alumnernas agenda star med andra ord mer djupgaende atgarder an karridrdagar och olika
generiska fardigheter i utbildningen. | ljuset av detta vill bedémargruppen stalla tva fragor. Den ena
ror hur relationen mellan olika karridrvagar begrundas, diskuteras och beskrivs i utbildningen. Ett

maijligt svar ar det som aterfinns i den teologiska institutionens sjalvvardering:

Ett av inslagen i karridrdagarna har handlat om temat att géra karridr utanfér akademin. Det
har ar ett omrade som kan utvecklas och forbattras da det ar manga som tvingas soka sig till

arbetsmarknaden utanfér akademin.

Formuleringen "tvingas att soka" tycks forutsatta att doktoranderna i forsta hand vill ha ett arbetsliv
som forskare och stanna inom akademin. | detta ligger ocksa en implicit rangordning av
forskningsverksamhet som primart och andra yrkesval som sekundara. Detta ar naturligtvis inte sa
markligt eftersom diskursen dger rum inom ett forskningssammanhang. Fragan vi anda vill stélla ar
om utbildningen ska verka med det framtida akademiska arbetslivet som primart eller om de olika

maijliga karridrvagarna ska presenteras pa lika villkor.

Den andra fragan handlar om det faktum att manga av doktoranderna efter disputationen paborjar
sitt arbetsliv i kyrkan eller inom andra verksamheter utanfér akademin, vilket gor att
forskarutbildningens form och innehall bor vidareutvecklas och férandras. Stoérre tonvikt pa generisk
kunskap har namnts, men det finns ocksa andra mojligheter, sdsom 6kad betoning av

vetenskapsteoretisk och metodisk kunskap, anvandning av olika och kombinerade sammanhang i
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undervisning och forskning, och utveckling av formagan att forvarva och anvanda kunskap pa tvars av

vetenskapliga traditioner och dmnen.

3. Forskning som individuell visavi kollektiv verksamhet
Enligt Bao, Kehm och Ma (2018) ar modellen fér méastare—larling ett kdnnetecken for ett traditionellt
satt att forsta forskarutbildning. Modellen har kritiserats fran flera hall. En typ av kritik ar att en
sadan praxis anger for manga riktlinjer om doktorandernas egna val. Doktoranden har ratt att
utveckla sig sjalv och sin forskning i en riktning de sjalva véljer, oavsett handledare. Handledaren bor
alltsa vara en mentor som handleder utifran doktorandens val (Handal och Lauvas 1999). En annan
typ av kritik kommer fran kunskaps- och innovationsteori (Engestrgm 2008; Knorr Cetina 2007).
Podngen hér ar att samhallet och kunskapen standigt utvecklas, och det rdcker inte med att
socialiseras in i befintlig kunskap och befintliga satt att etablera kunskap. Kunskap om gardagens
sambhalle ar inte tillrdcklig for att forsta hur det ser ut i dag och kommer se ut i framtiden. Det som
behdvs ar att lara sig formagan att fornya och att lara, ofta bortanfor etablerade sanningar och

metoder.

En tredje typ av kritik ar att mastare—larling-modellen ar for individuell (Wenger 1998). Det havdas
att forestallningen om den begavade forskarindividen som, givet fria och goda
utvecklingsmojligheter, slar ut i full blom och bidrar till att flytta forskningsfronten, dr en romantisk
myt. Kunskap och ldrande ar férdelade mellan olika manskliga och materiella aktorer i kollektiva
praktikgemenskaper, och forskningsbaserade innovationer bygger pa sadana dynamiska och
expansiva relationer. Podngen med forskarutbildning ar saledes inte att ge individer kunskap och
forutsattningar for utveckling, utan att leda in dem i grupper dar forskning sker tillsammans. Det blir
ocksa viktigt att hjalpa doktoranderna att fa goda forutsattningar for ett sddant deltagande i det

framtida arbetslivet.

Alumnundersdkningen visar tydligt att de allra flesta som svarat ar mycket néjda med handledare,
seminarier och forskarskolorna. Darmed kan man saga att det mesta fungerar mycket
tillfredsstallande. Det finns emellertid nagra fall som bryter detta moénster, dar till exempel
doktoranden upplever att handledaren inte foljer upp pa ett bra satt, dar klimatet i seminariet inte ar
konstruktivt, och dar tillgdngen till externa forskarskolor inte ar tillracklig. Flera papekar i
intervjuerna att det fungerar bra, men att det ar brackligt. Mycket beror pa relationen doktorand —
handledare. Handledare ar inte bara viktiga for utvecklingen av avhandlingsarbetet, hen ar central for
att lagga tillrdtta och for examination av kurser, hen ar ocksa ofta ledare i eller har en central position
pa seminarierna och i forskarskolorna. Mycket star och faller med den har dyadiska relationen. Ur ett

maktperspektiv kan man ocksa tycka att doktoranden dr mycket beroende av — och det att bidra till -
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att denna grundlaggande relation fungerar val. Fragan bedomargruppen stéller sig ar i vilken
utstrackning forhallandet doktorand — handledare ar att férsta som en individualiserad och
eventuellt privat mastare—larling-relation, och vad det kan betyda for larandets och utbildningens

karaktar.

Den andra fragan i detta sammanhang ar relaterad till seminariet. | stort sett alla lyfter fram
seminariet som en av de viktigaste ldroarenorna och -praktikerna inom forskarutbildningen. Ur ett
utifranperspektiv dr det imponerande att hora och lasa om motesfrekvensen, det varierade
innehallet och den demokratiska ordning och status som har utvecklats. Att det ibland kan uppsta
stérningar och konflikter forandrar inte denna bild. Seminariet erbjuder ocksa en kollektiv
forskargemenskap som ar ett vardefullt bidrag till individcentrerade kurser och handledning.
Seminarierna erbjuder den kritiska massa som ar avgorande for utvecklingen av forskning. Samtidigt
ar seminarierna inte i forsta hand forskningsgemenskaper i den meningen att ett forskningsprojekt
genomfors gemensamt. Seminarierna ar platsen for att presentera sin egen forskning och ge respons
pa andras forskning. Flera forskare skiljer pa forskningsnatverk och forskargrupper (Feldman et al.
2013; Kyvik och Reymert 2017; Degn et al. 2017), dar forskningsnatverk kort och gott &r en plats dar
individuell forskning diskuteras, medan forskargrupper aktivt forskar tillsammans om en eller flera
kollektiva projekt. | forhallande till att lara sig aktivt forskningssamarbete ar deltagande i den senare
typen av verksamhet avgorande. Relationen mellan seniora och juniora forskare far karaktaren av en
gemenskap av kollegor i tillagg till en mentorgemenskap, och projekten erbjuder larandemajligheter
for bade juniora och seniora forskare. Forskarna designar, samlar in data, laser teori och analyserar
och argumenterar tillsammans. | intervjuerna saknades nastintill sadana perspektiv, och i flera fall
patalades nackdelarna och svarigheterna med kollektiva projekt. Fragan bedémargruppen staller har
handlar om hur relationen mellan seminarierna och forskargrupperna foérstas. Den mer
grundlaggande fragan ror forhallandet mellan forskning som individuell och kollektiv verksamhet,
vilka konsekvenser de olika synsatten kan fa for utbildningen och vilken typ av forskning

doktoranderna utbildades for.

| detta avsnitt har bedémargruppen gjort en analys av forskarutbildningen utifran det tillgdngliga
materialet, utifran teori och forskning om forskarutbildning, handledning och kunskapsproduktion.
Syftet har inte varit att peka ut styrkor och svagheter, utan i férlangningen av analyserna att stélla

fragor till en fortsatt diskussion inom fakulteten.
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4. Sammanfattning

4.1 Samverkan och samarbete

Styrkor
Vi uppmanar fakulteten till att sla vakt om framfor allt féljande.

Enligt var bedémning ar fakultets- och institutionsledningens uttalade ambition att vara ett aktivt
stod i processen “fran lovande forskare till duktig forskare” framgangsrik betraffande de manga slags
samarbeten om FU som sker internt och med externa partners. FU sker i en miljé som kontinuerligt
inspireras av aktiv och bred forskning pa hog vetenskaplig niva och vilar pa en genomtankt — stabil

och flexibel — samverkan mellan fakulteten och dess FU-milj6er.

De organisatoriska foérandringarna har inneburit ett storre kollegialt ansvar for FU. Nu involveras
andra larare an amnesforetradarna inom respektive disciplin, och samarbetena mellan disciplinernas
larare och doktorander 6ver amnesgranserna okar. Den gemensamma antagningsprocessen

uppfattas som transparent och rattssaker.

De disciplinbaserade samverkansformerna med nationella och internationella forsknings- och
forskarutbildningsnatverk, inte minst de svenska och nordiska forskarskolorna, fungerar som viktiga
partners, speciellt avseende seminarieverksamhet och handledning. Doktoranders engagemang i
fakultetens gemensamma FU-arbete ar pataglig. De stimuleras att medverka i internationella
konferenser och vid utgivning av vetenskapliga publikationer. Fakultetens doktorander far under
utbildningen, bland annat genom studerandefackligt arbete, god kinnedom om hur universitet

fungerar pa sina olika nivaer.

| forskarseminarierna moter doktoranderna interaktionen mellan olika perspektiv fran @mnets egen
bredd och, nu oftare, i dialog med perspektiv fran andra discipliner, och tillsammans med tidigare
doktorander som foretrader det omgivande samhallet. Seminariernas stabilitet mojliggor
strukturerade samarbeten och de kan inkludera enskilda doktorander fran andra @mnen. Generellt
skapar de nya forskarseminarierna storre och mera dynamiska utbildningsmiljoer for doktoranderna.
De forefaller dven underlatta samseminarier med andra @mnen. Det finns en uttalad ambition inom
de flesta @mnen att de amnesoverskridande seminariernas fokus ska ligga pa den enskilda
doktorandens behov, i forsta hand avhandlingsprojekt. Nationella och internationella gaster till
forskarseminarierna ar ett uppskattat inslag. ”Sprakpolicyn” underlattar de internationella

doktorandernas deltagande. Dock behdver sprakfragan fortsattningsvis aktualiseras.
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Kursplanerna ar flexibla, litteraturlistor och examinationsformer tar hansyn till varierande
forutsattningar. Examinationen ar 6ppen for att doktoranden kan komplettera de individuellt
utformade laskurserna med aktivt deltagande i externa seminarier, konferenser, sammanstallande av
publikationer, 6vning i att skriva forskningsansdkan, och liknande kompetenshdjande verksamheter.
Introduktionskursen ger inblick i fakultetens olika FU-amnen. Kursernas amnesoévergripande 6vnings-
och fardighetsmoment inom framfor allt amnesdidaktik, pedagogik och vetenskapskommunikation ar

uppskattade inslag i utbildningen.

Handledningen involverar ofta en extern bitradande handledare. Fakultetsledningen har rutiner for
att engagera externa granskare i slutfasen av avhandlingsarbetet. De flesta discipliner har goda
forutsattningar for att rekrytera externa forskare och doktorander till sina miljéer. De férstnamnda

fungerar inte sallan som extra stod for doktoranderna.
Utvecklingsomrdden

Forskarseminarierna. — Det dr angeldget att motverka att de stérre seminariemiljoerna upplevs som
”spretiga, tunga och stressande” genom att exempelvis begransa omfanget pa det material som laggs
fram, genom efterarbete tillsammans med handledarna, och genom att doktoranden sjalv tydligt for
fram specifika fragor till seminariet. Dock innebér det relativt Iaga antalet doktorander i varje &mne
en framtida utmaning. Samseminarier och forskarskolor kan i hégre grad anvandas konstruktivt for
att motverka “ensamheten” i den lilla gruppen aktiva doktorander i FU-amnet. Samtidigt bor
handledarna noga beakta vad det 6kade utbudet av seminarier i sig och tillsammans med
forskarskolor och konferenser innebar for att aktivt kunna minska det som kan upplevas som
"overlastning”. Det dr angelaget att doktoranden far hjalp fran samtliga medarbetare i den ofta svara
avvagningen mellan skrivtid, kurslasning och seminarieaktivitet. Vi rekommenderar fakulteten att
finna lampliga former for att sprida aktuell kinnedom bland medarbetarna om doktorandernas

avhandlingsprojekt och vilken aktuell fas de befinner sig.

Eftersom examination av kurslasningen inom forskarseminariets ram blir vanligare ar det angelaget
att fakulteten bevakar att forskarseminariet i andra avseenden fortsatt kan fungera som en hogt
ansedd "examinationsfri zon”. De nya seminarierna férefaller att 6ka arbetsbordan dven hos den
enskilda lararen, vilket riskerar att reducera den egna forskningstiden som ar den viktigaste
forutsattningen for ett forskarseminarium. Detta bor beaktas pa lampligt satt. Vidare vill vi
uppmuntra fakulteten till att finna attraktiva former for kortare vistelser for externa doktorander och

forskare vid amnesmiljon och darmed forskarseminarierna.

Betraffande handledningen finner vi det speciellt angeldget att fakultetsledningen uppmuntrar till en

fortsattningsvis levande diskussion inom lararkollegiet om avvagningen mellan att engagera externa
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bitrddande handledare och de interna lektorernas rimliga 6nskemal om sadan formell medverkan i

amnets FU.

Det 6kade inslaget av fardighetstranande moment inom kurslésningen skapar forutsattningar for
utdkad samverkan mellan FU-damnena. | enlighet med 6nskemal vid intervjuerna vill vi betona att de
dmnesspecifika momenten inom kurslasningen inte bor reduceras. Férmagan att tillgodogora sig
vetenskapligt avancerade texter inom den egna disciplinen ar forutsattningen for att sjalv kunna
formulera sig pa ett kunnigt och precist satt. Vi vill aven notera att de praktiska tranings- och
fardighetsmomenten kan leda till att handledaren far en dubbel roll — och darmed oklar roll som

examinator.

Kursstrukturen ger utrymme att lasa fritt valda kurser tillsammans med forskarstuderande i andra
amnen vid andra fakulteter. Momenten om 7,5 hp. kan dock vara ett besvarligt format for att dra
nytta av detta externa kursutbud. En konkret fortlopande kartlaggning av externa kurser vid ovriga

fakulteter skulle kunna ge anledning till en reformering av den egna kursdelen i detta avseende.

Betraffande antagningsprocessen existerar de utmaningar betrdffande rekrytering och inkludering av
internationella doktorander som omnamns i sjalvvarderingar och intervjuer. Det ar olyckligt om egna
och andra skandinaviska studenter upplevs ha ett forsteg genom sin kinnedom om seminariemiljon
och sin narhet till potentiella handledare. D3 det rader olika praxis bland @mnena betradffande
mojligheten att i forskarseminariet fa lagga fram sin projektplan infér ansokan ar det angelaget att
praxis inte kan tolkas som orattvis fér enskilda sékande, exempelvis fran ett annat larosite. Aven den
ibland oklara och inte helt konsekventa tillimpningen av relevanskriteriet vid rangordningen kan av

externa sOkande uppfattas som att de befinner sig i underlage.

De 6ppna utlysningarna kan komma att hota nyrekryteringen till enskilda discipliner. Fakulteten bor
darfor soka lampliga former for riktade utlysningar for att framdéver kunna behalla sin &mnesmassiga

bredd.

Vi uppmuntrar ocksa fakulteten att intensifiera sitt arbete, i samverkan med andra larosaten, med att
tillsammans med externa aktoérer inom teologisk utbildning och forskning rekrytera

"industridoktorander”.

4.2 Utbildningens bidrag till vidare meritering

Styrkor

Av intervjuerna framgar att doktoranderna huvudsakligen rustas for en akademisk karriar. Den
pedagogiska meriteringen planeras tidigt och doktoranderna erbjuds mentorskap och traning for att

klara kommande krav. For att starka doktoranderna i den pedagogiska meriteringen erbjuds
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introduktionsdagar for nya larare, mentorskap och pedagogiska dagar dar deltagarna far intyg for
deltagande. For att ytterligare starka doktoranderna infor undervisningsuppdraget har man faststalld

inldsningstid.

Dock innehaller utbildningen moment som férbereder for arbetsmarknaden utanfér
universitetsvarlden. Ett exempel ar insatser for att kommunicera forskning, dels genom utbildning,
dels genom att stimulera doktorander att exempelvis vara redaktor for en tidskrift. Dessa aktiviteter
kan tillgodoraknas inom kursutbudet. Doktoranderna uppmuntras dven att géra mindre symposier

eller workshops, vilka tillgodoraknas som kurs alternativt ger foérlangning av anstallningen.

Aven sett ur ett karridrperspektiv tjanar forskarseminariet val. Hir méter doktoranderna alumner
fran olika delar av samhallet och rustas fér samtal i olika miljoer. Karriérdagar har utvecklats for att

mota eventuella framtida arbetsgivare utanfoér universitetsvarlden.
Utvecklingsomrdaden

Alla grupper har sett en positiv utveckling och stor medvetenhet nar det galler meritering och karriar.
Tidigt rustas doktoranderna och medvetandegors for vad som kravs framfor allt inom akademin. Ett
utvecklingsomrade som ndamns i detta sammanhang ar traning att kommunicera utanfér det
akademiska sprdket; d v s att na olika grupper i samhallet, alltifran politiker till manniskor i olika

utsatta miljoer.

Sett till karridar och meritering fortjanar sprdkfrdgan inom de olika delarna av FU ytterligare fokus.
Nar det géller pedagogisk meritering, formagan att kommunicera forskning, ar sprakfragan central
for att rusta doktoranderna for framtida karridr bade inom och utanfor universitet och hégskolor. De
internationella doktoranderna kan se svarigheter i att utnyttja mojligheten att mota externa

skandinaviska arbetsgivare.

Alumner pa olika positioner i samhallet kan anvandas ytterligare for att tydliggéra mojliga positioner
utanfor universitetet. Deltagandet av alumner vid forskarseminarierna kan ytterligare forstarkas for

att exemplifiera alternativa karridrvagar, inom och utanfér akademin (och dess administration).

De uppskattade karriérdagarna kan utvecklas, forutom nar det géller sprakfragan, ocksa i mangfald
vad géller externa arbetsgivare. Fakultet/institution har ett brett ndtverk ocksa genom de centra som
man driver eller deltar i. FOr att ytterligare forbereda och starka doktoranderna kan dessa kontakter

utnyttjas i an hogre grad.

4.3 Internationalisering

Styrkor
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Internationalisering bidrar pa olika satt till att hoja kvaliteten i en forskarutbildning och dess miljoer.
Enligt var bedomning utgor internationalisering en central komponent i FU vid den teologiska
fakulteten. Omfattande internationella inslag forekommer inom dess utbildningsverksamhet saval
som inom olika forskarskoleverksamheter som flera FU-amnen ar involverade inom. Kurslitteraturen
har en internationell pragel. Internationella forskare deltar i seminarier, kurser och workshops.
Externa handledare fran larosédten utanfér Sverige utgor ytterligare exempel pa internationellt inslag
i utbildningen. Vid institutionens karridardagar for doktorander férekommer att internationella post

docs inbjuds for att presentera hur man ansdker om en sadan position.

Doktoranderna upplever att de far stort stod for att inga i internationella natverk och
forskningsmiljoer och forskarskolor. De uppmuntras att delta i internationella konferenser och dar
presentera sina egna projekt. Vid amnesseminarierna far de presentera sina “papers” fér att kunna
forbattra presentationen och férbereda sig pa vilka bemotande presentationen kan fa. Inom en del
amnen far doktoranderna ocksa tillgodordkna sig presentationer vid konferenser som en form av

kursexamination.

Centrum for forskning om religion och samhalle (CRS) med sin internationella verksamhet och sina
kontaktytor over stora delar av varlden utgor ocksa en ingang fér doktoranderna att knyta
internationella kontakter. Inom ramen for CRS:s verksamhet ges ocksa stod for att skriva ansdkan om
internationella post docs. Genom Centrums for mangvetenskaplig forskning om rasism (Cemfor)
verksamhet ges doktorander med relevant forskningsinriktning mojlighet att méta internationella

gaster och delta i internationella konferenser som Cemfor arrangerar.

Fakultetsledningen uppger att det finns en god tillgang till medel for att exempelvis delta i
konferenser och dven for att vistas utomlands under kortare perioder. Doktorander som deltagit i
arrangerandet av workshops och konferenser breddar sin meritering. En annan aspekt av
meriteringen ur internationaliseringsperspektiv dr att doktoranderna far erfarenhet av att undervisa
pa engelska. Som larare vid fakultetens internationella masterprogram och vid andra kurser inom GU
ges bade doktorander med svenska som forstasprak och doktorander som dnnu inte har lart sig

svenska mojlighet att undervisa pa engelska.

Ett betydande satt att na ut pa en internationell arena ar att publicera sina arbeten i internationella
tidskrifter eller konferensvolymer. Till detta ges doktoranderna mojlighet att anséka om medel for

sprakgranskning.

Vid fakultetens FU-amnen rader stor 6ppenhet for att rekrytera internationella studenter. Detta
utgor samtidigt en utmaning som bland annat ror de internationella studenternas vag in i det svenska

spraket, den akademiska kulturen vid larosatet och den svenska myndighetsstrukturen.
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Fakultetsledningen menar att det for ndrvarande ar nastintill en foérutsattning att sokande kommer
fran ett vasterlandskt larosate for att kunna ta del utbildningen. Férhoppningsvis kan de
internationella masterprogrammen erbjuda internationella studenter en férberedelse och mjukstart

in i den akademiska kulturen vid fakulteten om de sedan véljer att ga vidare med ansokan till FU.

Med anledning av det 6kande antalet icke-svensksprakiga doktorander &r fakultetens policy sedan
2018 "att verksamheten vid teologiska fakultetens forskarseminarier ska praglas av spraklig
flexibilitet pa satt som gynnar enskilda doktoranders utbildning, framjar ickesvensksprakiga
doktoranders fardighetstraning i svenska, samt bevarar svenska som akademiskt sprak; att
doktorander som inte beharskar svenska uppmuntras att ga kurs i akademisk svenska, att kursen

bekostas av teologiska institutionen, men att det inte ar prolongationsgrundande”.
Utvecklingsomrdden

Var bedémning ar att FU genomsyras av en mycket hog medvetenhet om betydelsen av att ligga i
framkant saval nationellt som internationellt. De verksamheter och stravanden som forekommer
angaende det internationella engagemanget ar foredémligt. Daremot finns det indikationer genom
de sjalvvarderingar och intervjuer vi genomfort pa att utvecklingen av dessa internationella
verksamheter ar olika i de olika FU-amnena. Av denna anledning stéller vi oss bakom det 6nskemal
som framforts i nagra av intervjuerna om att genomféra en eller flera dmnesgemensamma
seminarier/workshops for att inspireras av varandras internationella verksamheter och diskutera hur
internationaliseringen kan vidareutvecklas, exempelvis genom fragestallningar som ror
konsekvenserna av dmnessammanslagningen, doktorandernas foérstaelse av och kinnedom om
internationell forskning, inrattande av internationella forskarskolor, inbjudande av utlandska
doktorander, doktoranders utlandsvistelse, inbjudande av externa/internationella gastforeldsare pa
kurser, uppratthallande med tidigare doktorander med post docs samt doktoranders publicering i

internationella tidskrifter.

En annan aspekt av internationaliseringen som behdver vidareutvecklas ar rekrytering av saval som
stod for internationella studenter. Medvetenheten om dessa fragor ar hog vid fakulteten och det
paborjade arbetet med att ta fram riktlinjer for detta maste fortsatta. Det géller hur man kan na ut
till presumtiva doktorander och bredda den internationella rekryteringen. Bland annat bor man félja
upp effekter angdende detta av de internationella masterprogrammen. Det géller vidare att se till att
dessa doktorander inte missgynnas i beddémning av forkunskaper eller projektbeskrivningar i
antagningsprocessen. Vid sidan av de riktlinjer som nu finns for sprak, behdovs riktlinjer for hur dessa
doktorander kan introduceras till den svenska akademiska kulturen och ges stod for kontakter med

olika myndigheter. Det racker emellertid inte med riktlinjer. Fragan lyfts i institutionens
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sjalvvardering: "institutionen/fakulteten behdver bli battre i frdga om integrationen av

internationella doktorander genom en storre satsning pa spraklig och social inkludering”.

Nar det géller externa handledare stéller vi oss bakom det institutionen patalar i sin sjdlvvardering,
att ”institutionen behdver skapa rutiner som garanterar stabiliteten i fraga om internationella

externa bitrddande handledare”.

Vidare ser vi ndgra mindre atgarder som fakulteten och dess FU-dmnen kan Gvervaga. Det géller att

se dver om:

e det gar att infora i alla &mnens ASP att presentationer vid internationella konferenser kan
gélla som en examinationsform.

e det gar att inféra gemensamma regler for alla @mnen fér hur doktoranders insatser vid
arrangerandet av workshops, konferenser och liknande kan raknas som
institutionstjanstgoring.

e doktorander kan fa ansdka om medel for att bekosta open access, vilket i dag ar en vanlig

kostnad vid internationell publicering.

4.4 Likvardighetsaspekter

Styrkor

Har noterar vi nagra punkter som géller fakultetens FU generellt men som ar vasentliga ocksa for
likvardighetsaspekter. Doktoranderna ar 6vervagande hogst positiva till arbetsmiljén och de lyfter
sarskilt fram seminariekulturen och handledningen som viktiga bidrag. Handledningen beskrivs som
strukturerad och regelbunden, och den hjalper doktoranderna att planera sin utbildning steg for
steg. Till grund for medarbetarsamtalen ligger varje doktorands individuella studieplan (ISP).
Seminarierna beskrivs som larorika, inbjudande och tilldtande, och det uppskattas att
doktorandernas texter ges féretrdade. Vid seminarierna skolas doktoranderna i den akademiska
seminariekulturen och far vardefulla kommentarer nar de lagger fram texter. Att seminarierna ar
amnesoverskridande skapar en sarskild utmaning, men doktoranderna anser i allmanhet att

samtalsklimatet ar stottande och att deras kunskap gynnas av att fa inblickar i olika @mnen.

Institutionstjdnstgéringen omtalas ocksa i positiva termer, sarskilt eftersom den kan utgoras av olika
uppdrag sasom dmnesassistans, undervisning och representation. Doktoranderna far betydande stod
i undervisningen med tillgang till pedagogiska mentorer, extra timmar for att forbereda sig infér nya
kurser, mojlighet att utveckla sin pedagogiska fardighet under sarskilda temadagar, samt tillatelse att

inkludera flera kurser i hogskolepedagogik i sina kurspaket.

Utvecklingsomrdden
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Engelsksprdkiga doktorander har svarare att fa undervisa i sin institutionstjanstgoring och de riskerar
diarmed att g miste om en betydande merit. Aven under de s& kallade karridrdagarna, som anordnas
en gang per termin, ar det svart for engelsktalande doktorander att tillgodogora sig informationen.
N&r seminarier genomfors pa svenska forlorar internationella doktorander med otillrackliga

sprakkunskaper viktig kunskap.

Den stora utmaningen for fakulteten ar att skapa fungerande forskarmiljéer for de sma d@mnena.
Doktoranderna i dessa dmnen riskerar att gd miste om bade vetenskapliga utvecklingsmojligheter
och social miljoé. Fakulteten har genomfort olika strategier for att framja samarbeten mellan amnena,
exempelvis amnesdverskridande seminarieserier, doktorandluncher, sociala aktiviteter efter
arbetstid samt att doktorander uppmuntras att tillbringa en termin vid annat larosate utomlands.
Doktoranderna skulle gdrna ha annu fler mojligheter att skapa natverk for att ytterligare lagga en

grund for breddade kontakter.

Doktoranderna uppskattar den akademiska skolning som kurspaketet ger, men betonar att den hoga
andelen kurspoang kan krava en pragmatisk syn pa vad som ska vara podnggrundande. En del av den
pragmatiska hallningen ar mojligheten att forma egna laskurser som ger direkt utdelning i
avhandlingsarbetet. Dock finns det skillnader mellan amnena i antal obligatoriska kurser och vad som
réaknas som giltig examination, dven om den allmanna studieplanen fran 2020 har skapat en mer
likformad ordning. For att undvika bristande likvardighet mellan amnena boér fakulteten formulera
riktlinjer fér examinationer och hur manga hogskolepoéng de ska innehalla, utan att doktorandernas

mojlighet till flexibla kurser tar skada.

Betraffande antagningsprocessen bor fakulteten se éver behovet av att reglera hur studenter som
soker doktorandtjanst kontaktar presumtiva handledare. Nar studenter maste ha en mgjlig
handledares godkdnnande blir det lattare for de som har utbildat sig inom Universitetet och knutit
kontakter dar, medan studenter fran andra larosaten, och sarskilt internationella studenter, kan

forfordelas pa grund av kravet pa att en sddan kontakt ska vara etablerad fran bérjan.

Doktoranderna kan kdnna viss osdkerhet runt vilka kriterier som ska uppnas for att ett steg i
I6netrappan ska ske. For att minska oro for godtycklighet bor fakulteten sakerstalla att det finns

tydliga riktlinjer och samférstand mellan handledare.

Angaende ndrvaroplikten arbetar fakulteten aktivt for att skapa en givande studiesocial miljé och det
ar tydligt att fakulteten har infort narvaroplikten for att sakerstalla likvardiga villkor for
doktoranderna. De doktorander som har maojlighet att uppfylla kravet pa narvaro uppskattar ocksa
de manga informella samtal som den héga narvaron medfér. Det papekas ocksa att de problem som

internationella doktorander upplever blir mindre nar de ingar och deltar aktivt i den studiesociala

42



miljon. Det finns dock en oro kopplad till ndrvaroplikten. Det verkar i dagslaget vara oklart hur
mycket narvaro som kravs, om narvaro kontrolleras, och om vilka konsekvenserna blir om en
doktorand under en period inte formar uppfylla kravet. Fakulteten borde klargéra hur narvaroplikten

ska tolkas nar doktorander inte kan narvara pa arbetsplatsen i tillrackligt hog grad.

4.5 Forhallandet mellan tradition och forandring i utbildningen
| det avslutande avsnittet identifieras olika dilemman och logiker som fakulteten kan anvdnda vid sin
fortsatta interna diskussion om forskarutbildningens framtid. Dessa punkter ar i denna

sammanfattning mycket kortfattat formulerade.

Av den rikhaltiga dokumentationen och intervjuerna framkommer olika och till viss del motstridiga
hansynstaganden, praktiker och ideal. Olikheterna kan relateras till de forandringar som har skett
internationellt under de senaste decennierna. De lokala forandringarna och diskussionerna ar alltsa

paverkade av generella trender.

FU ar inte langre en ren akademisk verksamhet, utan en strategisk resurs i kunskapssamhallet. Inom
EU forvantas andelen invanare med doktorsexamen att 6ka och FU riktas &ven mot den icke-
akademiska arbetsmarknaden. Detta beror pa bade att det finns ett begransat antal anstallningar
inom den hogre utbildningen och att andra verksamheter har nytta av arbetstagare med
doktorsexamen. Internationellt har FU praglats av expansion, men ocksa av en omorientering

amnesmassigt och till sin struktur.

Europeiska policyinitiativ kan inte utan vidare genomféras vid de enskilda medlemslandernas
universitet. Vid ett universitet som Uppsala universitet och en fakultet som den teologiska kommer
manga och starka traditioner pragla verksamheten. Samtidigt dr ett amne som teologi inte oberdért av
de internationella férandringarna. Férhallandet mellan starka akademiska traditioner a ena sidan och
internationella féréandringar @ den andra kan férstas som tva samtidiga logiker som skapar olika

dilemman.

Forskare kan peka pa tre karaktarsdrag i omorienteringen av FU generellt: den dominerande
mastare—larling-modellen fasas ut, fokus skiftar fran avhandling och disputation som slutprodukt till
FU som en process samt att FU kdnnetecknas av en 6kande grad av regleringar, generella kriterier,
rattigheter och plikter och allmanna procedurer. Till detta vill vi foga en fjarde dimension — det att
forsta forhallandet mellan forskning som individuellt visavi en kollektiv verksamhet. Pa den ena sidan
finns forestallningen om den ensamma, begavade forskaren, pa den andra sidan forstas

forskningsbaserade innovationer som resultat av deltagande i kollektiva praktiker. Vi anvander i det
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foljande dessa perspektiv for att visa pa nagra dilemman och olika hdnsynstagande som det ar

vardefullt att diskutera.
1. Institutionell styrning visavi professionens autonomi

Det forsta forhallandet galler behovet av institutionell styrning pa ena sidan och bevarande av
professionens autonomi pa den andra. Den omfattande mangden dokument bedémargruppen fick
sig tillsant beskriver generella rutiner och processer som tar tillvara deltagarnas rattigheter och
plikter och ger ledningen for FU en central normgivande, dvervakande och intervenerande roll.
Genom intervjuerna fick bedomargruppen inblick i andra aspekter av FU som ar forknippade med en
betydande grad av professionell autonomi. Denna verksamhet styrs i liten grad av formella och
gemensamma dokument, den &r ett resultat av langa och starka historiska traditioner. Dessa

traditioner ar till en stor del implicita och bestar av tyst kunskap.

Den institutionella styrningen har forstarkts de senaste aren, exempelvis genom gemensamma mallar
for ASP-erna. Siktet ar instéllt pa att doktorander ska ha sa lika arbetsbelastning som mojligt och att
etablera gemensamma former fér examination och utvirdering. Aven ISP:erna &r ett verktyg i en
central institutionell styrning. De bidrar till ledningens insyn i doktorandernas progression och
forhallanden i handledningen. Den centrala styrningen ar i forsta hand processuell i form av
regelverk, rutiner och mekanismer for hur FU-processen ska ga till, inte vad den ska innehalla

amnesmassigt.

Samtidigt ar den professionella autonomin betydande, exempelvis efterstravar fakulteten en storre
involvering av andra larare an amnesforetradare inom respektive FU- amne och ett 6kat utbyte
dmnena emellan. Amnenas autonomi ar fortfarande mycket stark och @mnesféretradarna har en

central roll i utbildningen, inte minst vid etablerandet av de gemensamma seminarierna.

Aven en forsiktigt utbyggd institutionell styrning och en stark traditionell professionsautonomi skapar
behov av olika typer av férhandlingar. Ofta verkar det som att den institutionella styrningen
respektive traditionen tilldelas olika men komplementaéra roller. | andra fall verkar det som att
styrningen kan ha ett visst syfte, men det ar socialiseringen in i den akademiska amnesgemenskapen
som ar det primara och hela tiden kommer att ha foretrade. Vart att diskutera ar om ett sadant
socialiseringsperspektiv inom ett specifikt &mne férsvagar eller uppmuntrar till individuella

sjalvstandiga val som bryter med etablerade akademiska traditioner.

Kvaliteten pa FU bestdams huvudsakligen av akademisk tradition, inte av formella regelverk. En fraga
att diskutera ar om detta innebar att generella bestammelser som ska sdkerstalla den enskilde

doktorandens rattigheter och skyldigheter blir sekundara.
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Ett konkret omrade for spanningar mellan 6kad formalisering och starka traditioner som framkom vid
intervjuerna ar forhallandet mellan arbetsbeskrivningar och faktiska arbetsuppgifter, exempelvis vad

géller arbetet kring seminarierna och deltagandet dari.
2. Utbildninag till forskare eller mer dn det?

Alumnundersdkningen visar pa att ungefar en tredjedel arbetar med undervisning och forskning
inom hogre utbildning eller ar finansierade av forskningsstiftelser, en annan tredjedel arbetar i
kyrkorelaterade tjanster, medan den sista tredjedelen har tjanster i andra typer av verksamheter
eller ar arbetslosa. Endast drygt 30 % arbetar helt eller delvis med forskning inom akademin och flera
av dessa har larar- och/eller forskartjanster. Detta stammer val 6verens med de internationella
analyser som visar att expansion inom FU gor att manga med doktorsexamen kommer in i andra
typer av arbetsliv an forskartjanster och akademi. Ur ett kunskapssamhallesperspektiv dr detta
onskvart eftersom disputerade har kunskaper och fardigheter som kan bidra till kunskapsekonomins
tillvaxt. FU-amnena inom teologi och religionsvetenskap vaxer inte internationellt, och antalet

tjanster inom dmnena pa hégskolor och universitet har minskat i manga lander de senaste aren.

Fragan ar saledes om det faktum att valdigt fa av de disputerade kommer att arbeta som forskare
inom akademin bor fa konsekvenser for forskarutbildningens innehall och form. Ar studierna
inriktade pa en annan arbetsverklighet dn den de flesta kommer att befinna sig i under resten av sitt

arbetsliv?

Flera alumner skriver att de i sina icke-akademiska yrken har stor nytta av den forskning de arbetat
med och utvecklat i sina FU-studier. Pa dagens arbetsmarknad vaxer behovet av 6verforbar kunskap
och skapande av ny kunskap, dvs. behov av det som Overlappar med forskning, speciellt det att soka,
skapa och argumentera for ny kunskap. Kommer detta att innebara en foréandring av forstaelsen av

vilken typ av kunskap en forskare behéver?

| ljuset av detta aktualiseras ytterligare tva fragor. Den ena ror hur relationen mellan olika
karridrvagar begrundas, diskuteras och beskrivs i FU. Bor utbildningen verka med det framtida
akademiska arbetslivet som primaért eller ska de olika mdjliga karridrvagarna presenteras pa lika
villkor? Den andra fragan utgar fran det faktum att manga doktorander efter disputationen pabdorjar
sitt arbetsliv i verksamheter utanfor akademin. Innebar detta att FU:s form och innehall bor
vidareutvecklas och férandras? Exempelvis genom storre tonvikt pa generisk eller
vetenskapsteoretisk och metodisk kunskap, samt formagan att forvarva och anvanda kunskap pa

tvars av vetenskapliga traditioner och @mnen?

3. Forskning som individuell visavi kollektiv verksamhet
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Den traditionella FU-modellen mastare—larling kan kritiseras for att (a) den endast i begransad
omfattning ger utrymme for doktorandernas egna val. Kritik kommer ocksa (b) fran kunskaps- och
innovationsteori. Eftersom samhallet och kunskapen standigt utvecklas racker det inte med att
socialiseras in i befintlig kunskap och befintliga satt att etablera kunskap. (c) En tredje typ av kritik ar
att mastare—larling-modellen ar for individuell. Kunskap och larande ar i stallet férdelade mellan olika
aktorer i kollektiva praktikgemenskaper, och forskningsbaserade innovationer bygger pa sadana

dynamiska och expansiva relationer.

Likval ar relationen doktorand — handledare avgérande i flera avseenden. Handledaren &r inte bara
viktig for utvecklingen av avhandlingsarbetet, hen ar central fér kurslasning och examination. Hen ar
ocksa ofta ledare i seminarierna och forskarskolorna. Mycket star och faller med denna dyadiska
relation. Doktoranden ar mycket beroende av och bidrar till att denna grundlaggande relation

fungerar val. Alumnundersékningen visar att de allra flesta ar mycket néjda med sina handledare.

Fragan bedomargruppen stéller sig ar i vilken utstrackning forhallandet doktorand — handledare ar
att forsta som en individualiserad relation, och vad det kan betyda fér larandets och utbildningens

karaktar.

| stort sett alla lyfter fram seminariet som en av de viktigaste laroarenorna och -praktikerna inom FU.
Motesfrekvensen, det varierade innehallet och den demokratiska ordning och status som har
utvecklats ar imponerande. Seminariet erbjuder en kollektiv forskargemenskap som ar ett vardefullt
bidrag till individcentrerade kurser och handledning. Samtidigt ar seminarierna inte i forsta hand

forskningsgemenskaper i den meningen att ett forskningsprojekt genomfoérs gemensamt.

Medan forskningsnatverk framst ar en plats dar individuell forskning diskuteras, arbetar
forskargrupper aktivt tillsammans om en eller flera kollektiva projekt. Har far relationen mellan
seniora och juniora forskare karaktaren av en gemenskap av kollegor i tillagg till en
mentorgemenskap. | intervjuerna saknades nastintill sddana perspektiv, och i flera fall patalades

nackdelarna och svarigheterna med kollektiva projekt.

Mot denna bakgrund stéller bedémargruppen den grundlaggande fragan om vilka konsekvenser de
olika synséatten pa forskning — som individuell och kollektiv verksamhet — kan fa for FU och vilken typ

av forskning doktoranderna utbildas for.
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