Utvarderingsrapport FU — IT 10 januari 2022

Utvarderingsrapport for utvardering av 7 (av 11) utbildningar pa
forskarniva vid Institutionen fér informationsteknologi

1. Bakgrund

Utvérderingsprocessen paborjades under senvédren 2020 och slutrapport frén bedomargruppen
inkom 15 september 202 1. Utvérderingen har utforts enligt fakultetens modell for
utbildningsutvérderingar pé forskarniva (TEKNAT 2017/85).

Nuvarande studierektor for forskarutbildningen Ingela Nystrom har ansvarat for framtagandet
av utvirderingsrapporten som har passerat inblandade forskarutbildningsansvariga
professorer och doktorandrepresentanter samt har presenterats for ledningsgruppen vid
institutionen.

Utvirderingen inbegriper sju av elva forskarutbildningsdmnen vid Institutionen for
informationsteknologi:

o  Computer Science with specialisation in Computing Education Research
Datavetenskap med inriktning mot datavetenskapens didaktik
FUAP: Mats Daniels

o  Computer Science with specialisation in Human-Computer Interaction
Datavetenskap med inriktning mot méanniska-datorinteraktion
FUAP: Anders Arwestrom Jansson

o Computerised Image Processing
Datoriserad bildbehandling
FUAP: Ingela Nystrom

e Electrical Engineering with specialisation in Automatic Control
Elektroteknik med inriktning mot reglerteknik
FUAP: Alexander Medvedev

o Electrical Engineering with specialisation in Signal Processing
Elektroteknik med inriktning mot signalbehandling
FUAP: David J. T. Sumpter

o Scientific Computing
Berdkningsvetenskap
FUAP: Maya Neytcheva

o Scientific Computing with specialisation in Numerical Analysis
Berdkningsvetenskap med inriktning mot numerisk analys
FUAP: Ken Mattsson

Notera att institutionen redan i borjan av processen valde att lata utvarderingen gilla alla de
sju forskarutbildningsimnena gemensamt och dvergripande; utviarderingsrapporten dr ddrmed
varken dmnes- eller inriktningsspecifik.

Institutionens dvriga fyra forskarutbildningsimnen utvirderades enligt UK As modell 2017.
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2. Metod och upplagg

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetsnamnden (arbetsutskottet) beslutade 2020-09-08 att till
beddmargrupp utse (i bokstavsordning):

Maja Elmgren, ordférande, Uppsala universitet
Michail Giannakos, NTNU, Trondheim, Norge
Elias Jarlebring, KTH

e Karl Astrom, Lunds universitet

Utdver ovanstaende ingick i bedomargruppen en studeranderepresentant utsedd av teknisk-
naturvetenskapliga doktorandradet (TNDR), Erik Steinvall, Umeé universitet.

Utvérderingsprocessen borjade med en sjdlvvardering som institutionen arbetade med under
hdsten 2020 och som skickades tillsammans med begdrda bilagor till fakulteten 15 februari
2021 for vidareskickning till bedomargruppen. Skrivarbetet av sjdlvvérderingen leddes av
dévarande studierektor for forskarutbildningen Pierre Flener med assistans av
forskarutbildningsadministrator Elisabeth Lindqvist under 6verinseende av prefekt Lina von
Sydow. Varje forskarutbildningsansvarig professor (FUAP) och doktorandrepresentanten
blev tilldelad och ansvarade for att material skulle inkomma till olika delar av
sjdlvvirderingen innan ett harmoniseringsjobb att ldsa allas bidrag vidtog. All personal vid
institutionen bjods in — och uppmanades — att ldsa sjdlvvarderingen innan den fardigstélldes.

Beddmargruppen var planerad att ha ett fysiskt platsbesok pa ITC-campus, men péd grund av
Corona-situationen genomfordes platsbesoket istillet via Zoom under tva dagar i véras,

28-29 april 2021. Programmet for platsbesoket bestod av intervjuer och moten med olika
representanter fran institutionen (bland annat doktorander, handledare och forskarutbildnings-
ansvariga professorer) och dven fakulteten i olika sessioner. Programmet kompletterades med
interna diskussioner inom bedomargruppen. Innan platsbesoket avslutades fick studierektorn,
prefekten och sektionsdekanen en sammanfattning av beddmargruppens preliminéra intryck
och slutsatser av forskarutbildningens status och kvalitet vid institutionen.

Institutionen fick den forsta preliminéra versionen av rapporten 15 juni 2021 for att kunna
kommentera eventuella missforstdnd eller sakfel. I svaret har inga stora sakfel patalats, men
institutionen tillhandahdll kompletterande information till rapporten som bedémargruppen
kunde vélja att anvidnda vid fardigstdllandet av uppdraget.

Bedomargruppen forfattade darefter under sommaren 2021 tva olika slutliga rapporter: ett
utforligt utlatande (24 sidor) som behandlar styrkor och utvecklingsomrédden samt
rekommendationer for mojliga dtgirder och en kortare sammanfattning (3 sidor). Dessa tva
rapporter mottog institutionen via fakulteten 15 september 2021 och de har sedan legat till
grund for denna utvérderingsrapport. Utlatandet och mojliga dtgérder har cirkulerats inom
institutionen.
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3. De viktigaste slutsatserna av utvarderingen utifran sjalvvardering och
bedémarutlatanden

a. Styrkor

Bedomargruppen ar 6verlag mycket imponerad av de sju forskarutbildningsdmnena.
De noterar att institutionen har gjort stora anstrangningar att gora strukturen for
forskarutbildningen liknande for alla olika &mnen och inriktningar samt foljer
Hogskoleforordningen noggrant. Forskningen bedoms vil anpassad till och halla hog
internationell standard.

Institutionen har flera starka och internationellt erkédnda forskargrupper med handledare som
ar engagerade 1 forskning, forskarutbildning och &dven handledarutbildning. Det 16pande
arbetet med lika villkor och jamstéilldhet var mycket uppskattat av bedomargruppen, da
institutionen pa stort allvar arbetar for att minska potentiella fordomar och forbittra
konsbalansen.

Det sker en regelbunden 6versyn av forskarutbildningen pa olika sétt, till exempel vid

e den arliga uppdateringen av individuella studieplanerna med hjélp av en gemensamt
formulerad progressionsmatris

e seniorgruppsmoten for varje doktorand

e handledarkollegier

Bedomargruppen uppskattar att institutionen ser pa doktorandens utveckling 1 forsta hand
som ett resultat av en forskarutbildning och inte primirt fokuserar pé resultat for ett
forskningsprojekt.

b. Svagheter/utvecklingsomraden
Har lyfts 7 av de utvecklingsomraden som bedémargruppen har identifierat:

e Stress/planering: Brist pd langsiktig planering avseende konferensresor, kurser och
undervisning orsakar ibland stress. Detta ar sérskilt patagligt for doktorander med
barn. P& grund av pandemin verkar det finnas ett extra pdslag pa stressnivaerna for
doktoranderna.

e Doktorandkurser: Langsiktig planering for doktorandkurser ar viktig, inklusive
fortydligande av vilka kurser som passar ett visst forskarutbildningsdmne. Fler
doktorandkurser efterfrigas.

e Doktorandrepresentation: Intresset for doktorandrepresentation vid institutionen
kan Okas, till exempel deltagande 1 institutionsstyrelse, likavillkorskommitté och olika
doktorandrad.

e Institutionens heterogenitet: Ytterligare stromlinjeformning mellan avdelningar,
mellan forskargrupper och mellan handledare vore av godo, medan vissa skillnader
kan vara onskvérda att behélla.

¢ Rekrytering av doktorander: Rekryterings- och introduktionsrutiner ar viktiga
investeringar for kvalitetsutbildning och forskning och bor ddrmed prioriteras.

¢ Information och kommunikation: Det ir svart for doktorander att forsta
institutionens struktur och var beslut verkligen fattas.

o Forfattarskapsdiskussioner: Forfattarfrdgor och andra etiska fragor bor diskuteras
mer pa alla nivaer.
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c. Rekommendationer fran bedéomargruppen
Bedomargruppen kom med f6ljande rekommendationer:

e Fortsitt det utmérkta arbetet med lika villkor

e Verka for att fakulteten infor en webbaserad individuell studieplan som uppfyller
syftet att vara ett anvindbart verktyg for doktorander och handledare under
forskarutbildningen samt ge ytterligare stdd till mekanismerna for
progressionsmatrisen och seniorteam

e Forbattra mojligheterna for doktoranderna att planera sitt institutionsarbete

e Fundera 6ver vilka doktorandkurser som ska ges och rekommenderas samt planera

dem 1 god tid

Fortsitt det utmérkta administrativa stodet

Stark doktorandkollegiala sammanhang pa institutionen

Fortsétt enandet mellan avdelningarna

Uppritta rutiner for att forbattra rekryteringsprocessen av doktorander, introduktion

for doktorander och empowerment av doktoranderna

Fortsétt att anstélla ytterligare seniorer

e Uppmuntra vidareutveckling som handledare

4. Planerade atgarder

Institutionen dr ndjd med att utviarderingen visar pa hog kvalitet dvergripande for
forskarutbildningen. Kvalitet dr en frdga som institutionen kommer att fortsatt fokusera pa
dar amnesspecifika insatser kan goras med mal att hoja ldgsta nivan for vara licentiat- och
doktorsavhandlingar.

Institutionen dr mycket tacksam for bedomargruppens konstruktiva forslag i
rekommendationerna. For flera av dem kan de facto institutionens styrkor anvéndas till att
forbattra svagheterna, till exempel institutionens likavillkorsarbete och administrativa stod.
Flera av utvecklingsomradena ar institutionen vdl medveten om sedan tidigare varav en del
av dem hanteras kontinuerligt och andra ar redo att implementeras i nértid.

Rekrytering av doktorander

Institutionen har tagit fram en beredningsprocess som i stort sett dr klar att tas i bruk efter att
ha itererats mellan FUAP-gruppen, likavillkorsgruppen och institutionens ledningsgrupp.
Syftet med processen ér att sékerstélla att vi nar ut brett med utlysningar av doktorandtjanster
och genomfor en kompetensbaserad rekrytering.

Processen ska foljas vid antagning och anstédllning av doktorander till samtliga institutionens
forskarutbildningsdmnen. Innan utlysning sker ska en sokgrupp ta fram en kunskapsprofil och
kriterier for hur de sokande till doktorandtjénsten ska bedémas. Dessa forberedelser ger en
god grund for utlysningstext som dessutom ska beakta likavillkorsperspektivet. Sokgruppen
ar sedan fortsatt engagerad i en tvastegsintervju och rangordning av kandidater. Vid
anstéllningens borjan ska HR-generalist vara delaktig i introduktionen av doktoranden for att
ge ett sd varmt vilkomnande och bra start som mojligt.

Tidsplan: infors HT21 eller VT22
Ansvarig: Prefekt, avdelningsforestandare och HR-generalister
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Doktorandkurser

Doktorander uttrycker d& och da att den obligatoriska kurspodngen dr for hog; de tycker att
det ar svart att hitta relevanta kurser for sin forskarutbildning och vill hellre d4gna sig mer &t
forskning. Samtidigt uttrycker handledarna vikten av att doktoranderna fir férdjupad kunskap
1 sitt forskarutbildningsdmne. Vara d&mnesstudieplaner dr inte homogeniserade utan innehaller
fran minst 60—90 hp med maximal kurspodng 120 hp 1 forskarutbildningen. Fragan om
homogenisering kommer att tas upp i FUAP-gruppen. Institutionen behdver bli bittre pa att
folja upp kursforslag frin doktoranderna, till exempel finns 6nskemal om en kurs i hallbarhet
inom IT att komplettera fakultetens kurs om héllbar utveckling. Amnesstudieplanen ska
bittre klargora vilka kurser som passar ett visst forskarutbildningsdmne. Den webbsida som
listar tidigare och aktuella kurser behover hallas én béttre uppdaterad med alla tillgédngliga
kurser. Fler seniorer behdver engageras att utveckla och regelbundet ge doktorandkurser.

Tidsplan: 2022 (och varje ér)
Ansvarig: FUS (tillsammans med FUAPs och handledare)

Institutionstjanstgoringsplanering

Institutionen har ett pdgaende arbete att forbattra mojligheterna for doktoranderna att planera
sin institutionstjanstgoring. En atgérd ar att studierektorer tidigare ska informera om
kursbemanning. En annan dr att doktorander ska ingd i lirarlag som stottar infor och vid
undervisning. Mélet dr att minska stress genom att doktoranderna ska kunna fokusera pa
forskning, deltagande i1 konferenser och att ldsa kurser under perioder nir de inte undervisar.

Tidsplan: 2021 (och varje ar)
Ansvarig: Avdelningarnas studierektorer och handledarna

Doktorandrepresentation

Bade institutionen och bedémargruppen har identifierat att doktorandernas vilja att engagera
sig i kollegiala sammanhang pd institutionen har minskat. Bedomargruppen skriver att
intresset kan 6kas genom att géra engagemanget mer vart. Fran institutionen upplevs att det
ar tydligt med att géingse regler f6ljs med tidskompensation och forlangning av doktorandtid
for till exempel styrelsearbete, men det kan sidkerligen forbattras. Diskussioner pagar hur
sadana roller kan goras mer attraktiva, bland annat undersoks om visst doktorand-
representationsarbete kan rdknas in i de 20 % institutionstjdnstgdring. Det dr en pedagogisk
utmaning att tydliggora vikten och fordelarna med att engagera sig sa att fler doktorander blir
aktiva, annars riskeras att 6verutnyttja de fi doktorander som visar intresse. En start pa detta
arbete dr att samla doktorander for diskussion hur de vill bli engagerade och kompenserade.

Tidsplan: HT21 och VT22
Ansvarig: FUS

Handledarutveckling

Institutionen behdver uppmuntra fortbildning av handledare utdver den obligatoriska
handledarutbildningen. P4 FUAP-gruppens agenda stér att tillse att alla forskarutbildnings-
dmnen har handledarkollegier for utbyte av erfarenheter, vilket har visat sig gynnsamt for de
dmnen som har det. En rekommendation fran bedomargruppen vérd att utveckla och anpassa
till institutionen &r att erbjuda handledare ett forum déir det finns mojlighet att diskutera
frdgor om doktoranders och handledares forvéntningar pa varandra och uppdelning av ansvar.
FUAP kan kalla handledare till terminsméte till exempel pa temat hur man sétter tydliga
milstolpar, bibehaller kvalitet pa uppsatser eller stiller krav vid forfattarskap.

Tidsplan: 2022
Ansvarig: FUS och FUAP
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5. Fakultetsnamndens slutsats

Forskarutbildningen vid institutionen for informationsteknologi bedéms hélla hog kvalitet.
Institutionen har i utviarderingsrapporten redovisat styrkor och utvecklingsomraden samt
rekommendationer frdn bedomargruppen. Bedomargruppen lyfter utbildning pa hog
internationell niva och stimulerande forskarutbildningsmiljé som styrkor, och identifierar
organisation och utveckling av kurser samt tydligare information om forskarutbildning pa
svenska och engelska som utvecklingsomraden. Institutionen har foreslagit &ndamélsenliga
atgdrder som ska genomforas inom innevarande och kommande &r. Fakultetsnimnden
bedomer att institutionens atgérdsplan ar adekvat och ser inget behov av sérskild uppfoljning
vid sidan av den som sker arligen.



