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Sammanfattning

Panelen upplever att institutionen har en engagerad lararkar och aktiva studentféreningar,
vilket borgar for en god undervisningsmiljo. Institutionens initiativ att infora ett
kandidatprogram i sociologi vardesatts av panelen. Var bedémning ar att detta ger under-
visningen extra bredd, inte minst i forhallande till redan existerande program vid institu-
tionen. Institutionen har ocksa en val fungerande administration som underlattar lararnas
arbete och hjalper studenterna att finna sig till ratta i den ganska komplexa undervisnings-
miljé som GU erbjuder.

For narvarande har institutionen en god ekonomi som majliggér generos tilldelning av
undervisningstimmar. Det ar oklart i vilken utstrackning tillsattning av de tva vakanta
professurerna paverkar institutionens ekonomi och tilldelningen av timmar i férhallande till
undervisningens olika moment. Vid utlysning av stolsprofessurerna bér man fundera éver
inriktningen av dessa i forhallande till undervisningens behov.

Panelen ar overtygad om att det ar viktigt for institutionen att inratta fler fasta lektors-
tjanster och/eller bitradande lektorstjanster. Vi ser det som ytterst viktigt for utbildningens
kvalitet, inte minst for att skapa kontinuitet i utbildningen. Vi bedomer att fler fasta lektorer
ytterligare starker en redan engagerad lararkar och skapar en attraktiv utbildningsmiljo for
studenterna.

Undervisningen vid institutionen ska generellt vara forskningsbaserad. For att undvika att
hamna i en situation dar larare inte har tillrackligt med tid for forskning bor institutionen se
over de strukturer som riskerar att sedimentera en uppdelning mellan undervisande och
forskande larare, och eventuellt infora atgarder med syfte att utjdmna skillnader i undervis-
ningstimmar mellan lektorerna. Sarbarheten pa Programmet med inriktning mot personal-
och arbetslivsfragor (PA) ar dverhdngande da endast tva lektorer bar upp undervisningen
och anknytningen till forskning. Det ar darfor av stor vikt att rekrytering kan ske eller att
befintliga lektorer med intresse for omradet kompetensutvecklas mot programmet med
sarskilda insatser fran institutionen. | annat fall bor mer genomgripande férandringar
avseende institutionens utbildningsinriktningar dvervagas.

Det finns inslag av arbetslivsanknytning i samtliga program, via sarskilda examinations-
uppgifter eller praktik. Vi bedémer dock att relevansen av olika moment i utbildningen i
forhallande till arbetsmarknaden kan fortydligas, till exempel med stod av alumner.

Programmens aktiva studentféreningar ar en stor tillgang for institutionen. Fore-
ningarnas insatser kan med fordel anvandas pa ett satt som forenklar eller bidrar till att
starka arbetslivsanknytningen i utbildningarna, exempelvis i anslutning till en alumni-
verksamhet eller programvarderingar. Man bor ocksa se till att utnyttja den fulla potentialen
av kursvarderingssystemet, exempelvis gallande uppféljning.

Vi uppmuntrar institutionen att underséka mojligheterna att sjosatta ett internationellt
masterprogram i sociologi. Forutom att studenter pa grundniva kan se en mojlig fortsattning
efter kandidatexamen, underlattas rekryteringen till forskarutbildningen. Vidare noterar vi
att en samordnad strategi for Studium behovs sa att studenter (och larare) enklare kan
orientera sig. Det skulle dven 6ppna upp for att utnyttja den fulla potentialen hos Studium,
exempelvis diskussionsforumet.



