Utvarderingsrapport FU

Utvarderingsrapport for utvardering av utbildning pa forskarniva
vid institutionen for elektroteknik

1. Bakgrund

Utvérderingen genomfordes for tre institutioner gemensamt dd dessa tre var en gemensam
institution till och med 2019. De forskarutbildningsdmnen som finns representerade pé
institutionen for elektroteknik och som denna rapport giller redovisas i tabell 1. Aven om det
ar forskarutbildningsdmnena for sig om utvarderas sd anser vi att merparten av kommentarer
och atgérder dr gemensamt for alla &mnen vid institutionen. Rapporten ska séledes ldsas som
att alla &mnen avses om det inte uttryckligen anges nagot annat.

Utvéarderingen har utforts enligt fakultetetens modell for utbildningsutviardering. Denna
utvirderingsrapport har skrivits av studierektor for forskarutbildning vid institutionen (FUS)
och har skickats ut for 6versyn till forskarutbildningsansvariga professorer (FUAPar), HR,
prefekt, tva handledare samt fyra doktorandrepresentanter. Da bedomargruppen speciellt
papekat att de tyckte internationella doktorander och handledare var déligt representerade
under platsbesoket har vi engagerat en mer blandad grupp i framtagandet av denna rapport.
Med doktorandrepresentanterna holls ett Zoom-méte for att diskutera utvédrderingen och
rapporten. Den nya versionen av rapporten (oktober 2021) har mailats ut till samma grupp av
doktorander, handledare och FUAPar f6r kommentarer.

Tabell 1. FU-amnen/inriktningar vid institutionen. FUAP = forskarutbildningsansvarig professor. De
dmnen som ej har nyantagning kommer ldggas ned nér de sista doktoranderna avslutat sina studier.

Forskarutbildningsamne FUAP Notering

Teknisk fysik med inriktning mot elektricitetslara Mats Leijon

Teknisk fysik med inriktning mot elektronik Shili Zhang Bitr. FUAP: Zhen Zhang
Elektroteknik med inriktning mot reglerteknik Anders Ahlén

Elektroteknik med inriktning mot signalbehandling Anders Ahlén

Teknisk fysik med inriktning mot atmosfariska urladdningar Mats Leijon Ej nyantagning (sen 2019)
Teknisk fysik med inriktning mot mikrovagsteknik Jorgen Olsson Ej nyantagning (sen 2019)

2. Metod och upplagg

Processen initierades varterminen 2019. Under 2019 skrev varje &mne en sjilvvirdering. Med
dessa som underlag skrevs en gemensam sjdlvvirderingsrapport for alla &mnen under viren
2020. Bedomargruppen gjorde ett digitalt platsbesok den 10-11 november 2020 och gav
sedan ett skriftligt utlatande. Processen avslutas med denna rapport hosten 2021.

Den externa bedomargruppen bestod av:

Lars Holmer, Professor, UU, (ordférande och sammankallande, intern)
Per Lundgren, Docent, Chalmers tekniska hogskola (dmnessakkunnig, extern)
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Monica Ek, Professor, Kungliga Tekniska Hogskolan (dmnessakkunnig, extern)
Erik Steinvall, doktorand, Umea Universitet (studeranderepresentant, utsedd av teknisk-
naturvetenskapliga doktorandradet TNDR, extern)

3. De viktigaste slutsatserna av utvirderingen utifran sjialvvirdering och
bedomarutlidtanden

Nedan presenteras de styrkor, svagheter/utvecklingsomrdden samt rekommendationer som
bedomargruppen tog med i sammanfattningen av sin rapport. Nigra av institutionens atgarder
som presenteras i kapitel 4 ror punkter som var med i rapporten men inte i sammanfattningen.

3.1 Styrkor

e De bedémda forskarutbildningarna inom det breda émnet “teknik” dr framgdngsrika, héller
hég kvalitet, samt ér vdl avgrédnsade och bedrivs med en tydlig vetenskaplig grund.

e De forskarstuderande inom teknik ges en utbildning pd hég internationell niva.

e Den tillgéingliga handledarkapaciteten dr vél anpassad till utbildningens volym och befolkas
av aktiva och vdletablerade forskare med en imponerande bredd inom de olika
forskningsémnena.

e De tre nya institutionerna har en 6ppen och internationell miljé ddr personer fran olika
kulturer, etniciteter och religioner méts, vilket dr positivt; mangfalden bidrar till att héja
utbildningens kvalitet.

e Den vetenskapliga produktiviteten dr genomgdende imponerande.

e Den nyligen genomférda institutionsuppdelningen kan férvéintas medféra forbéittringar fér
doktorandutbildningen i det Iéngre tidsperspektivet.

3.2 Svagheter/utvecklingsomriden

e Kursdelen av forskarutbildningen framstdr som till stor del oreglerad och informationen
svdrtillgdnglig.

e Kursutvecklingsprocessen vid fakulteten blev inte vdl belyst i samband med platsbeséket och
den dr mycket sparsamt beskriven i sjédlvvérderingen.

e Ingen tydlig bild av utbildningsresultatet i termer av uppfyllda mal fér
doktorandutbildningen.

e Information om forskarutbildningen for doktoranderna dr ett tydligt utvecklingsomrdde.

o Arbetet med likavillkorsaspekterna kunde ha varit mycket tydligare beskrivet i det
tillgéingliga materialet.

e |cke svensktalande doktorander ser ut att vara for svagt representerade. Deras perspektiv
behéver tillgéngliggdras bdittre.

e Uppmuntran av doktoranders deltagande i det studentfackliga arbetet.

e Det finns inga doktorandrdd eller vilfungerande doktorandkollegiala sammanhang dnnu vid
de nya institutionerna.

3.3 Rekommendationer frin bedomargruppen: Kvalitetshojande atgiirder
e Arbeta med visioner for at vilket/vilka hdll ni vill att forskarutbildningen ska utvecklas.
e fortsdtt arbetet med att utarbeta policydokument fér forskarutbildningarna.
e Skapa ett forum fér erfarenhetsutbyte med andra Iéroséten med teknisk forskarutbildning
(tex KTH och Chalmers).
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e Fortsdtt arbetet med att fortydliga strukturerna inom forskarutbildningen vid de tre nya
institutionerna. Ar antalet forskarutbildnings@émnen optimalt, kan synergieffekter erhéllas
med ett férre antal, t ex tre forskarutbildningsémnen, vilka speglar institutionernas
inriktning.

e Tillse att det finns flexibilitet att situationsanpassa studieplansrevisionen till att bli
dndamdlsenlig - d v s att den fadr ta tid nér behov finns och att den blir mer kénslig for att
upptdicka eventuella problem.

e Involvera doktorander i att utforma néista version av en gemensam studieplansmall (gérna i
elektronisk form) och inkludera explicit en redogérelse fér handledningens innehdll och
omfattning i mallen.

e fortsdtt utveckla institutionsgemensamma kompetenshéjande handledarseminarier och
kollegier

e Fortsdtta utveckla/inféra mentor fér nya doktorander (framférallt utldndska) samt
introduktionskurser/trdffar.

e Fortsdtt utveckla institutionsgemensamma seminarier fér doktorander och handledare.

e Fortsdtt uppfélja alumner och involvera dessa i forskarutbildningarna, som handledare eller
féreldsare — inklusive méjlighet till adjungering.

e Ldt externa intressenter och avndmare i hégre grad pdverka kursutbudet.

e Fortsdtt arbetet med att géra viktig information rérande forskarutbildningen béittre
tillgéinglig, sdrskilt for ej svensktalande doktorander.

e Tag fram en beskrivning av bedémningsgrunder fér férdighet i handledning, och involvera
doktorander i detta arbete (dven icke svensktalande).

e Diskutera med fakultet och med doktorander hur mdlen fér en forskarutbildning uttolkas pd
ldrosdtet.

e Bistd doktorandernas engagemang fér doktorandkollegiala sammanhang som t ex
doktorandrad vid institutionerna.

3.4 Institutionens reflektioner

Bedomargruppen anser att de bedomda forskarutbildningarna inom tekniksektionen ar
framgangsrika, haller hog kvalitet, samt dr vél avgrinsade och bedrivs med en tydlig
vetenskaplig grund, pa hog internationell nivd och med en genomgaende imponerande
vetenskaplig produktivitet. Generellt far alltsa forskarutbildningarna mycket gott betyg men
bedomargruppen har dven gett forslag pa saker att forbéttra.

De svagheter bedomargruppen pekar ut ror framforallt information och struktur, kursdelen
och lika villkorsaspekter, dér det senare dven inkluderar mottagande och arbetsmilj6 for
internationella doktorander. Dessutom ndmns att det inte ges nagon tydlig bild av
utbildningsresultatet i termer av uppfyllda mal for utbildningen. Bedomargruppens utlatande
innehaller en lang lista med konstruktiva forslag pa rekommendationer och atgérder. Ett antal
av dessa rekommendationer kommenteras nedan, flera har redan &tgirdats och ett antal har
foranlett foreslagna atgdarder som presenteras i kapitel 4.

Vissa av svagheterna/atgirderna kan hénforas fran att institutionen var under uppférande eller
helt nystartad nir utvirderingen genomfordes och att den gamla institutionen var under
nedldggning. Flera av de saker som kommenterats har dock redan atgérdats. Information och
struktur pa institutionen beskrivs utforligt i bilaga 1 och berors dven i atgiard 4.1, 4.2, 4.3, 4.4
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samt 4.7. En lika villkorsgrupp har utformats och ett lika villkorsombud utsetts vid
institutionen. Gruppen bedriver aktivt arbete 1 lika villkorsfragor och arbete pagar for att
medvetengora institutionen inom omradet. Bland annat har flera workshops hallits. En
arbetsmiljogrupp har ocksa formats. Inom arbetsmiljoarbetet kan ndmnas att man gjort en
riskanalys med en handlingsplan och dven arbetar med att ta fram en arbetsmiljoenkéat/
medarbetarundersokning, se atgérd 4.5. Ett samarbete mellan lika villkorsgruppen och
arbetsmiljogruppen har ocksé initierats. Vidare har HR arbetat med att forbattra
arbetsplatsintroduktionen for alla nya doktorander och infort nya rutiner géllande denna, se
bilaga 1. Doktorandrepresentanter finns i institutionens lika villkorsgrupp, arbetsmiljogrupp
samt i institutionsstyrelsen. Vidare har institutionen ett stort engagemang av vara doktorander
bade i fakultetsgemensamma och universitetsgemensamma ndmnder och beredningar.

Flera av de rekommenderade dtgérderna ror individuella studieplanens struktur och innehall.
Denna ér fakultetsgemensam och planer finns pa att géra den digital. Institutionen foreslar
darfor inga atgérder géllande fordndringar 1 mallen for studieplaner men foreslar daremot att
méluppfyllnaden ska fortydligas, se punkt 4.3. Aven forslaget om beddmning av
handledarfardigheter anses vara en fakultetsgemensam punkt och berors inte 1 denna rapport.

Ett forslag var att se ver antalet forskarutbildningsdmnen. Vid institutionen har vi tvd &mnen
som dr pd vig att laggas ned (inga nyantagningar) och fyra aktiva &mnen som vél matchar
strukturen och inriktningarna pa institutionens tre avdelningar. Vi ser darfor ingen anledning
att dndra antalet &mnen.

Inférandet av ett policydokument for forskarutbildningen har diskuterats, men det finns risk
att det blir ett svarhanterligt dokument som dels innehéller mycket information som &dven
finns pa andra stéllen och dels &r svart att halla aktuellt. Fakulteten har mycket information pa
sina forskarutbildningssidor som uppdateras regelbundet. Den 16sning som institutionen valt
som alternativ till ett policydokument adr information pa institutionens hemsida dér det dven
lankas till fakultetens hemsida samt regelbundna informationsmoten om forskarutbildningen,
se punkt 4.2 och 4.4 samt bilaga 1.

Bedomargruppen uppmuntrar dven till arbete med visioner for forskarutbildningens
utveckling. Visionerna &r inte alltid uttalade men sjdlvklart pagar alltid ett framétblickande
arbete inom forskningsvirlden. Med den nya institutionen har dven nya samarbetsprojekt
mellan avdelningarna inletts som exempelvis resulterat i gemensamma publikationer,
doktorandprojekt och ansdkningar.

En av punkterna fran bedémargruppen var: “Tillse att doktorandernas arbetsborda och
prestationsnivd for avhandlingsarbetet halls inom rimliga grinser med hédnsyn till lagstadgad
arbetstid, samt fysisk och psykisk hdlsa.”. En atgérd for att tillse detta &r att forst utvardera
om det &r ett problem och detta fingas ldttast upp genom regelbundna arbetsmiljoenkater, se
atgdrd 4.5. Vidare forvéntas fortydligande av méluppfyllnad och institutionstjénstgdring att
bidra positivt till detta, se atgérd 4.1 och 4.3.

Négot annat som péapekats i rapporten &r att bittre ta vara pa alumnerna i forskarutbildningen.
Ett forslag fran doktorandrepresentanterna ar att man bjuder in alumner fran olika
arbetsplatser till doktorandtréffar for bade jobbinspiration och mojlighet att knyta kontakter.
Ett forsta steg dr att bjuda in alumner till en doktoranddag hosten 2021, se atgird 4.9.
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En slutsats fran hela processen med utbildningsutvirderingen ar att det &r bra att gora en
sddan hédr process lite dd och da for att fa till en diskussion och genomlysning av
forskarutbildningen.

4 Planerade atgirder

Institutionen har planerat ett antal atgérder som presenteras nedan. Institutionen anser att alla
atgdrder dr prioriterade och de som inte dr aterkommande planeras utféras under 2022.

4.1 Utforma riktlinjer for institutionstjéinstgoring

En av bedomargruppens rekommendationer var: "Infor tydliga regler for hur doktoranders
undervisning och andra uppdrag kompenseras”. Riktlinjer for hur omfattningen av
doktorandernas institutionstjénstgoring ska beréknas ska inforas pa de avdelningar dar
riktlinjer inte redan finns. Detta giller bdde undervisning och studentfackligt arbete. Att
tydliga riktlinjer infors kan dven ses som en atgérd for att tydligare uppmuntra och
mdjliggora studentfackligt arbete. Detta arbete har paborjats genom att vi har engagerat en
grupp doktorander, en grupp handledare och institutionens FUAPar i arbetet.

Tidsperiod: 2021-2022. Ansvarig: FUS. Atgirdat: 31/12-2022

4.2 Uppgradera informationen om forskarutbildningen pa hemsidan

Bedomargruppen lyfter att informationen om forskarutbildningen for doktoranderna kan
forbattras pa institutionen. Mycket har redan gjorts gillande detta, se bilaga 1. Fakultetens
hemsida innehéller mycket bra information géllande forskarutbildningen som é&r
fakultetsgemensam. En storre uppgradering av institutionens hemsida planeras under 2022
och 1 samband med detta kommer dven informationen om forskarutbildningen att uppdateras
bland annat med utforligare information om forskarutbildningskurserna. Informationen
kommer vara pé engelska. Se dven étgérd 4.7.

Tidsperiod: Anpassas efter hemsideuppgraderingen (2022). Ansvarig: FUS

4.3 Tydliggora utbildningens mal

En av punkterna fran bedémargruppen var ”Diskutera med fakultet och med doktorander hur
madlen for en forskarutbildning uttolkas pd ldrosdtet.”. Vidare, efterfragades en tydlig norm
for den vetenskapliga produktionen och antalet artiklar. FUS kommer ta upp frdgan om norm
for antal artiklar till diskussion med FUAParna for de olika imnena. Aven maluppfyllnaden
for forskarutbildningen samt hur man maéter maluppfyllelse kommer att diskuteras. Resultatet
kommer sedan tas upp med hela institutionen.

Tidsperiod: VT 2022 — HT 2022. Ansvarig: FUS. Atgirdat: 31/12-2022
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4.4 Halla arligt doktorand-handledarméte

FUS har som plan att halla ett arligt mote for doktorander, handledare och FUAPar for att
kommunicera ut fordndringar inom forskarutbildningen, ta upp saker som FUS ofta fér fragor
om, samt ta upp olika dmnen till diskussion. Ett forsta mdte holls oktober 2020 och méten
planeras hallas varje host och detta kan dven ses som en del i att 6ka informationen om
forskarutbildningen. Motet kommer héllas efter fakultetens drliga FUS-mote.

Tidsperiod: Arligen i november/december. Ansvarig: FUS

4.5 Undersoka doktorandernas studiemiljo

En arbetsmiljoenkit dr under planering med malet att bland annat utviardera doktorandernas
fysiska och psykiska hédlsa. Denna kan for doktoranderna ses som ett komplement till den
individuella studieplanen dér doktoranderna har mgjlighet att komma in med anonyma
synpunkter. Eventuella atgirder blir ett resultat av vad som kommer fram 1 enkéten och
kommer foljas upp av arbetsmiljogruppen.

Tidsperiod: 2021-2022. Ansvarig: Institutionens arbetsmiljogrupp. Atgirdat: 31/12-2022

4.6 Uppritthilla doktorandrad

Bedomargruppen rekommenderade dven att bista doktorandkollegiala sammanhang. For
ndrvarande finns ett motsvarande doktorandrad pa institutionen som triffas infor
institutionsstyrelsens méten och det har anordnats regelbundna sociala traffar. Det ar viktigt
att se till att dessa aktiviteter uppmuntras till och se till att de blir aterkommande och inte
endast beror av eldsjélar. Ett forslag kan vara att se detta som en del av arbetet 1
institutionsstyrelsen, det vill sdga att doktorandledamdterna 1 institutionsstyrelsen uppmuntras
att driva doktorandradet och ddrmed ocksa kan séka prolongation for viss tid for detta arbete.
Vidare kan det uppmuntras genom att institutionen bjuder pé fika/lunch vid vissa traffar.

Tidsperiod: Lopande. Ansvarig: FUS

4.7 Uppritta sektionsgemensam kursdatabas

Ett kdnt problem som ocksa uppmérksammades av bedomargruppen ar att det dr svart att fa
en dverblick dver vilka forskarutbildningskurser som ges och nér. Det gor det svart for
handledare och doktorander att planera kursdelen av utbildningen i den individuella
studieplanen. Malet med denna atgird &r att uppritta en lista/databas over kurser som ar
relevanta for forskarutbildningen och nér de planeras ges. Forslagsvis uppréttas den
gemensamt ¢ver tekniska sektionen eftersom flera kurser dr intressanta for doktorander vid
olika institutioner. I en forsta version foreslds listan publiceras pa websida. Arbetet har
paborjats.

Tidsperiod: HT 2021- VT 2022. Ansvarig: FUS vid de tre institutionerna gemensamt.
Atgirdat: 30/6-2022
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4.8 Bidra till utveckling av introduktionskursen

En av bedomargruppens rekommendationer r att fortsétta utveckla introduktionskursen. I
samband med utvirderingen har det framkommit att det finns en del kritik mot
introduktionskursen speciellt verkar kursen inte ge en tillrickligt bra introduktion for
internationella doktorander. Kursansvarig for introduktionskursen har under 2021 bjudit in
till forslag for att utveckla kursen. Studierektor kommer samla in kommentarer om kursen
fran doktorander och FUAPar och dterkoppla till kursansvarig om kritik fortfarande finns.

Tidsperiod: VT 2022. Ansvarig: FUS. Atgirdat: 30/6-2022

4.9. Anordna en doktoranddag pa tekniksektionen

Under hosten 2021 planeras en doktoranddag for hela tekniksektionen, det vill sdga for
institutionen for elektroteknik och de tva ovriga teknikinstitutionerna. Programmet &r
fortfarande under planering men planen &r att det ska innehéalla en del om karridrplanering
med tips och inspirationsforedrag frdn alumni samt en del med tips for doktorandtiden som
planering av arbetet, hur man arbetar effektivt m.m. Dagen kommer dven innehélla en del
sociala aktiviteter.

Tidsperiod: HT 2021. Ansvarig: FUS vid de tre institutionerna gemensamt. Atgérdat: 31/12-
2021

5 Fakultetsnidmndens slutsats

Forskarutbildningen vid institutionen for elektroteknik bedoms halla hog kvalitet.
Institutionen har i utviarderingsrapporten redovisat styrkor och utvecklingsomraden samt
rekommendationer fran bedomargruppen. Bedomargruppen lyfter utbildning pa hog
internationell niva och stimulerande forskarutbildningsmiljé som styrkor och identifierar
organisation och utveckling av kurser samt tydligare information om forskarutbildning pa
svenska och engelska som utvecklingsomraden. Darutover har institutionen foreslagit
dndamalsenliga atgarder som ska genomforas inom innevarande och kommande éar.
Fakultetsndmnden beddmer att institutionens atgéardsplan dr adekvat och ser inget behov av
sarskild uppfoljning vid sidan av den som sker arligen.
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Bilaga 1: Information om struktur och information om institutionen och
forskarutbildningen pa institutionen for Elektroteknik

1. Institutionsstyrelsen

Institutionen styrs av en institutionsstyrelse som leds av prefekten. Styrelsen har tva ordinarie
doktorandrepresentanter och tva suppleanter. Protokollen fran styrelsemdtena ligger pA MP
och ar tillgdngliga for hela institutionen. Infor varje styrelsemote halls ett doktorandrad dér
doktoranderna har mojlighet att diskutera och paverka drenden som kommer tas upp pa
styrelsen.

2. Hemsidan for institutionen for elektroteknik

Institutionen har en hemsida med mycket nyttig information pé engelska. Bland annat finns
en undersida om forskarutbildningen. Dar lédnkas det till fakultetens hemsida for doktorander
samt finns viss intern information om process kring antagning, kurser m.m. Under 2022
kommer hemsidan att uppdateras och da kommer &ven informationen om forskarutbildningen
ses over.

En sida med kontaktuppgifter finns dar skyddsombud, studierektor, samt olika ombud finns
namngivna med kontaktinformation.

Arbetsgruppen for lika villkor har en hemsida med information och kontaktuppgifter.
Gruppen har en doktorandrepresentant.

Institutionen har en undersida om ’Sdkerhet vid institutionen” med information om
kontaktpersoner, ombud och riktlinjer.

3. Medarbetarportal-sidor for institutionen for elektroteknik

Pé institutionens MP-sida ligger styrelsens och arbetsmiljogruppens protokoll. Hir ligger
dven presentationen fran informationsmétet for doktorander och handledare, se punkt 4.

4. Informationsmote for doktorander

Ett informationsmote pa engelska for att tydliggdra strukturen och informera om
forskarutbildningen pa den nya institutionen holls for alla doktorander och handledare 2020.
Presentationen finns tillgénglig pa institutionens MP-sida. De saker som informerades om
var:

e Struktur pa institutionen: Ledning, administration, forskningsprogram,
forskarutbildningsansvariga professorer (FUAPar) m.m.

e Rutiner inom forskarutbildningen: ISP, aktivitet, antagning, arsmote

e Kontaktpersoner vid fragor/problem

e Regelverk
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e Studieplaner och examinationsmal
e Kurser for doktorander och handledare
e Institutionstjanstgoring

5. Observandum

Varje vecka publiceras ett informationsblad med viktig information om den kommande
veckan samt 6vrig information som nyanstillda doktorander, andra nyanstillda, seminarium
m.m.

6. Introduktion for nyanstillda doktorander

Introduktionen for nyanstillda doktorander har forbéttrats 1 tva steg. Steg ett innebér att
doktoranden fér ett formellt mail av handledaren nér doktoranden har blivit antagen, for att fa
en bekréftelse pa anstdllningen.

Steg tva innebdr att doktoranden bokas in for en langre muntlig introduktion med HR med
genomgang av arbetsvillkor och vad det innebér att jobba som doktorand pé institutionen i
samband med paskriften av nytt anstillningsavtal. Den muntliga introduktionen skickas dven
till doktoranden efter introduktionsmotet som ett skriftligt intropaket, for att doktoranden
sjilv ska kunna ga tillbaka och ldsa pa mer om sa onskas. Varken det formella
antagningsmailet eller denna dverblick av information fanns tidigare. Materialet finns pd bade
svenska och engelska.



	Tabell 1. FU-ämnen/inriktningar vid institutionen. FUAP = forskarutbildningsansvarig professor. De ämnen som ej har nyantagning kommer läggas ned när de sista doktoranderna avslutat sina studier.

