Sammanfattning: Bedomargruppens
utbildningsutvardering pa forskarniva — teknik
(institutionerna for elektroteknik, materialvetenskap
samt samhallsbyggnad och industriell teknik)

BedOmargruppen anser generellt att de beddomda forskarutbildningarna inom det breda @mnet
"teknik” (Institutionerna for elektroteknik, materialvetenskap samt samhallsbyggnad och industriell
teknik) ar framgangsrika, haller hog kvalitet, samt ar val avgransade och bedrivs med en tydlig
vetenskaplig grund. De forskarstuderande inom teknik ges en utbildning pa hog internationell niva.
Den tidigare enkatstudien (2015) indikerar att doktoranderna/alumnerna pa det stora hela ar ganska
eller mycket néjda med sin utbildning och att den dven forberett dem for ett yrkesliv. Det framkom
dven att doktoranderna var néjda med sin finansiering, att de inte behévde oroa sig fér ekonomin.
Den tillgdngliga handledarkapaciteten verkar vara val anpassad till utbildningens volym och befolkas
av aktiva och valetablerade forskare som har en imponerande bredd inom de olika
forskningsdmnena. Den vetenskapliga produktiviteten ar genomgaende imponerande. Det finns en
diskrepans mellan fakultetens representanters beskrivning av att man vill vara lyhord for den
enskilda doktorandens behov och ambitioner och hur doktoranderna uppfattar vilka resultat det ar
som efterstravas. Det ges ingen tydlig bild av utbildningsresultatet i termer av uppfyllda mal for
utbildningen. Bedomargruppen anser att institutionernas likavillkorsarbete tydligare kunde
integreras i forskarutbildningens verksamheter. Information ett tydligt utvecklingsomrade inom de
nya institutionerna.

Styrkor

e De bedomda forskarutbildningarna inom det breda dmnet “teknik” &r framgangsrika, haller
hog kvalitet, samt ar val avgransade och bedrivs med en tydlig vetenskaplig grund.

e De forskarstuderande inom teknik ges en utbildning pa hog internationell niva.

o Den tillgangliga handledarkapaciteten ar val anpassad till utbildningens volym och befolkas
av aktiva och valetablerade forskare med en imponerande bredd inom de olika
forskningsamnena.

e De tre nya institutionerna har en 6ppen och internationell miljoé dar personer fran olika
kulturer, etniciteter och religioner mots, vilket ar positivt; mangfalden bidrar till att hoja
utbildningens kvalitet.

e Den vetenskapliga produktiviteten dr genomgaende imponerande.

e Den nyligen genomforda institutionsuppdelningen kan férvantas medfora forbattringar for
doktorandutbildningen i det langre tidsperspektivet.

Svagheter/utvecklingsomraden

e Kursdelen av forskarutbildningen framstar som till stor del oreglerad och informationen
svartillganglig.

e Kursutvecklingsprocessen vid fakulteten blev inte val belyst i samband med platsbesdket och
den ar mycket sparsamt beskriven i sjalvvarderingen.

e Ingen tydlig bild av utbildningsresultatet i termer av uppfyllda mal for
doktorandutbildningen.

e Information om forskarutbildningen for doktoranderna ar ett tydligt utvecklingsomrade.



e Arbetet med likavillkorsaspekterna kunde ha varit mycket tydligare beskrivet i det tillgangliga
materialet.

e Icke svensktalande doktorander ser ut att vara for svagt representerade. Deras perspektiv
behover tillgangliggoras battre.

e Uppmuntran av doktoranders deltagande i det studentfackliga arbetet.

e Det finns inga doktorandrad eller valfungerande doktorandkollegiala sammanhang dnnu vid
de nya institutionerna.

Kvalitetshdjande atgarder

e Arbeta med visioner for at vilket/vilka hall ni vill att forskarutbildningen ska utvecklas.

e Fortsatt arbetet med att utarbeta policydokument for forskarutbildningarna.

e Skapa ett forum for erfarenhetsutbyte med andra larosdaten med teknisk forskarutbildning
(tex KTH och Chalmers).

e Fortsatt arbetet med att fortydliga strukturerna inom forskarutbildningen vid de tre nya
institutionerna. Ar antalet forskarutbildningsdmnen optimalt, kan synergieffekter erhallas
med ett farre antal, t ex tre forskarutbildningsamnen, vilka speglar institutionernas
inriktning.

e Tillse att det finns flexibilitet att situationsanpassa studieplansrevisionen till att bli
andamalsenlig - d v s att den far ta tid ndr behov finns och att den blir mer kanslig for att
upptacka eventuella problem.

e Involvera doktorander i att utforma nasta version av en gemensam studieplansmall (garna i
elektronisk form) och inkludera explicit en redogoérelse for handledningens innehall och
omfattning i mallen.

e Fortsatt utveckla institutionsgemensamma kompetenshdjande handledarseminarier och
kollegier

e Fortsatta utveckla/infora mentor fér nya doktorander (framforallt utlandska) samt
introduktionskurser/traffar.

e Fortsatt utveckla institutionsgemensamma seminarier for doktorander och handledare.

e Fortsatt uppfdlja alumner och involvera dessa i forskarutbildningarna, som handledare eller
forelasare — inklusive majlighet till adjungering.

e Lat externa intressenter och avnamare i hogre grad paverka kursutbudet.

e Fortsatt arbetet med att gora viktig information rérande forskarutbildningen battre
tillganglig, sarskilt for ej svensktalande doktorander.

e Tag fram en beskrivning av beddémningsgrunder for fardighet i handledning, och involvera
doktorander i detta arbete (dven icke svensktalande).

e Diskutera med fakultet och med doktorander hur malen for en forskarutbildning uttolkas pa
larosatet.

e Bista doktorandernas engagemang for doktorandkollegiala sammanhang som t ex
doktorandrad vid institutionerna.

Bedomargruppens sammansattning

| bedomargruppen ingick féljande ledamoter:

Lars Holmer, Professor, UU, (ordférande och sammankallande, intern)

Per Lundgren, Docent, Chalmers tekniska hogskola (dmnessakkunnig, extern)

Monica Ek, Professor, Kungliga Tekniska Hogskolan (dmnessakkunnig, extern)

Erik Steinvall, doktorand Umea Universitet, (studeranderepresentant utsedd av teknisk-
naturvetenskapliga doktorandradet TNDR, extern)



