Utvarderingsrapport av forskarutbildning i fysik 2020

1. Bakgrund

Utvirderingen av institutionens forskarutbildning gjordes 2020 och inkluderade skrivandet av
en sjidlvutviardering (50 sidor), insamling av data angdende studenter, handledare och
publikationer, ett besok (delvis) pd plats av en 7-medlemmars beddmningspanel (hddanefter
bara kallad ”panelen”) och deras bedomarutldtande.

Utviérderingen gjordes enligt fakultetens och universitets modell (TEKNAT 2017/85!, UFV
2015/475). Arbetet inleddes officiellt den 1 januari 2020, och den 1-ariga processen avslutades
ockséd under 2020 som avsett. Nagra inledande forseningar i arbetet aterhdmtades senare och
beddmningspanelens slutgiltiga bedomarutlatande inlimnades i tid, den 18 december 2020.

Utvérderingen omfattar de tretton forskarutbildningsprogrammen 1 fysik och astronomi som
administrativt ligger under Institutionen for fysik och astronomi. Sju av de tretton
forskarutbildningsdmnen ar 6ppna for antagning av nya doktorander; dessa ér:

e Fysik (TNFYSIO00),

e Fysik med inriktning mot Astrofysik (TNFYSIO1),

e Fysik med inriktning mot Fysikens didaktik (TNFYSIO05),

e Fysik med inriktning mot Rymd- och plasmafysik (TNFYSIO0S),
e Teoretisk fysik (TNTEFY00),

e Astronomi (TNASTRO00), och

e Astronomi med inriktning mot Astrofysik (TNASTRO1).

Sex av de 13 forskarutbildningsémnen tar inte ldngre emot nya doktorander; dessa &r

e Atom-, molekyl- och kondenserade materiens fysik (TNFYSI02),
¢ FElementarpartikelfysik (TNFYSI04),

e Kiérnfysik (TNFYSIO07),

e Tillampad kirnfysik (TNFYSI09),

e Biofysik (TNFYSI10) och

e Jonfysik (TNFYSI12).

De forskarutbildningsdmnen som inte tar emot doktorander kommer att finnas kvar sd lange de
har registrerade doktorander. Det bor noteras att utbildning i dessa &mnen fortfarande pagar, nu
inom det sammanslagna dmnet Fysik (TNFYSI00).

2. Metod och process
Bedomningspanelen bestod av sju medlemmar:

e Marta-Lena Antti, professor, Luled tekniska universitet, Sverige

¢ Philippa Browning, professor, University of Manchester, Storbritannien

e David Degerman, doktorand, Stockholms universitet, Sverige

e Adam Foster, professor, Aalto-universitetet, Finland

e Dag Lindstrom, professor, Uppsala universitet, Sverige (sammankallande ordforande)
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e Per-Erik Tegnér, professor, Stockholms universitet, Sverige
e Vivek Unikandanunni, doktorand, Stockholms universitet, Sverige

Institutionens sjélvutvirdering var till storsta del forfattad av Goran Ericsson (studierektor for
forskarutbildningen), Susanne Mirbt (FUAP Fysik) Mats André (FUAP Rymd- och
plasmafysik), Nikolai Piskunov (FUAP Astronomi, Astronomi med inriktning mot Astrofysik,
Fysik med inriktning mot Astrofysik), Cedric Linder (FUAP Fysikens didaktik) och Maxim
Zabzine (FUAP Teoretisk fysik). Sammanstéillningen av de nddvéndiga tabellerna gjordes av
Asa Andersson (kurskansliet). Arbetet omfattade intervjuer med alla 13 FUAP:er enligt en
forbestdmd uppsittning fragor. Under tvadagarsbesok (delvis) pa plats, 7-8 oktober 2020,
motte beddmningspanelen representanter for fakulteten, institutionens
doktorandutbildningsorganisation  (prefekt, FUS, FUAP), handledare, doktorander,
administration, och lika-villkorsgruppen.

Panelen presenterade sin slutgiltiga beddmarutlatande den 18 december 2020.

Panelens rapport skiljer inte mellan de 13 forskarutbildningsdmnena, och uttalandena i
diskussionen nedan dr darfor menade att tillampas pé alla &mnen.

3. Huvudsakliga slutsatser av utvarderingsprocessen

Styrkeomraden

Panelen skriver att “Forskarutbildningen vid Institutionen for fysik och astronomi (IFA) dr
integrerad i en internationell forskningsmiljo pa hdg niva och institutionen &dr vilférsedd med
handledare. Dessa handledares vetenskapliga kompetens dr hog och de bedriver i allminhet
forskning pa hog internationell niva.” Panelen konstaterar vidare att ”Doktoranderna har i
allménhet en positiv uppfattning av sin utbildning, och de ar glada over kvaliteten och den
internationella karaktdren pd sin forskningsmilj6.” Darfér drar vi slutsatsen att den
vetenskapliga kvaliteten pa forskarutbildningen dr hog och for att forbattra kvaliteten ytterligare
behover vi fokusera pé organisationsstrukturer och utbildningsmiljo, for att komplettera den
hoga vetenskapliga kvaliteten med en forskarutbildningsmiljé dar doktoranderna kan prestera
till sin fulla potential.

Forbattringsomraden

Panelen kan se tre huvudomrdden for forbéttring av institutionens forskarutbildning: i)
Organisationsstruktur och examensmal; ii) Forskarutbildningsmiljo; och iii) Handledarnas roll.
For att strukturera arbetet med att ta itu med dessa punkter rekommenderar panelen arbete lings
tre huvudlinjer dér institutionen borde striva efter forbéttring.

i. Utveckla en mer enhetlig och transparent forskarutbildningsstruktur

Panelen noterar att "Det dr ocksa brist pa enhetlighet och konsekvens i forskar-utbildningens
organisationsstruktur” och de ser detta som ett problem, speglat i ojimna rekryteringsmetoder
och en brist pd konsekvent uppfoljning av doktorandernas framsteg (seminarier, ISP etc.).
Panelen rekommenderar att: ”Overviig att sld samman utbildningen till ett enda #mne, eller
atminstone minska antalet imnen”.

I institutionens sjdlvutvirdering ndmndes mdjligheter till fordndringar i denna riktning:
”FUAP:n ansvarig for de tre astronomidmnen planerar att géra om dem till tvd &mnen.” Panelen
papekar vidare: ”Detta kan och borde goras med erforderlig respekt for behovet av variation



och flexibilitet, och med hénsyn till de speciella villkoren hos olika underdiscipliner.” Nar vi
tar itu med dessa frdgor borde vi ta hénsyn till de olika kulturerna inom dagens dmnen, och
kénslan av och avsikten att behdlla en distinkt identitet. Det finns ockséd en Onskan hos
FUAP:erna att behalla en lokal méngfald, och uppmuntra initiativ och flexibilitet.

Ett viktigt dokument i detta sammanhang &r institutionens Handlingsplan for forskarutbildning
som slogs fast av institutionsstyrelsen i mars 2016. Det dr nu dags att granska och revidera,
mojligtvis expandera och omstrukturera, detta dokument. Panelen noterar att ’de flesta imnena
inte héller sig till handlingsplanen” nér det géller antagning, men det finns ocksa ett ojdmnt
genomforande av kollegiala moten och progressions-seminarier.

ii. Utveckla en mer sammanhiingande 6versittning av examensmal

Nir det giller de tio Overgripande examensmalen for forskarutbildningen, noterar panelen: ” ...
manga doktorander verkar inte kinna till dessa mal och hur de skall uppnés” och ”Det ar ocksé
svart att bedoma till vilken grad handledarna &r medvetna om alla examensmal.” Panelen
foreslér:

e “Examensmal, sirskilt de som inte 4r omedelbart adresserade genom
avhandlingsarbetet, bor identifieras och dversittas till begripliga och tillampliga
kriterier.”

e ”Det dr nédvéndigt att identifiera hur utbildningen tar upp dessa mal och hur de
examineras, och det dr viktigt att informera om detta.”

e “Aspekter av forberedelser for framtida karridr, speciellt for karridrer utanfor
akademin, ar underutvecklade.”

iii. Oka kommunikationen och vilmiendet hos doktoranderna
Angaende struktur och informationsspridning, noterar panelen att:

e Informationsstrukturer och kommunikationsmetoder kan utvecklas ytterligare.”

¢ Institutionen borde ”Utveckla bittre rutiner och kanaler for information och identifiera
vilken typ av information som é&r viktig att samla in och sprida inom organisationen.”

e “Information till nya och gamla doktorander borde utvidgas och vara lattillgénglig.”
”Grundlidggande information borde vara lattillgdnglig pa webbsidan. Denna information
borde inkludera forklaringar av undervisningsmélen och anstéllningsféorméaner.”

Angaende doktorandernas vdlmaende, noterar panelen:

e Doktorander dr pa méanga satt vildigt beroende av enskilda handledare. Detta kan vara
begriansande for somliga doktorander och skapa ojamlika utbildningsvillkor.

e Doktorandernas studiemiljo, inklusive mojligheten att interagera med andra studenter
och olika kategorier av anstéllda, sdvil som genomforandet av de ménga bra metoder
som forekommer pd institutionen, varierar mellan forskningsgrupperna.

e Detrdder en ojamn tillimpning av reglerna for forlangning (prolongation) av studietiden
i samband med undervisning. Det ar viktigt att forsédkra sig om att studenterna far samma
kompensation for likvérdiga lararuppgifter.

e Utveckla tydliga rutiner for att hantera mojliga problem under forskarutbildningen och
forsékra att de dr vdl kommunicerade till alla doktorander och handledare.



e Det ir viktigt att metoderna i detta avseende ses som transparenta och rittvisa av
doktoranderna.

e Nistan 10 procent av deltagarna i doktorandenkédten har upplevt trakasserier under sin
studietid vid Uppsala universitet.

e En hog andel (40 %) av doktoranderna upplever negativ stress.

4. Handlingsplan

Omedelbara och pagaende atgarder

For ndgra av panelens rekommendationer, noterar vi att det redan finns atgirder pé plats eller
pa géng. Detta giller till exempel fragan om “rutiner for hantering av eventuella problem under
forskarutbildningen”, dér sjdlvvérderingen slar fast en tydlig linje for ansvaret for
problemhantering for enskilda doktorandirenden: Handledare — FUAP — FUS — Prefekt.
Institutionens doktorandombudsmin kan ocksa fungera som en lank mellan doktoranderna och
FUAP/FUS-nivan (ndgot de redan gor). Denna ansvarskedja har aktiverats nigra ganger de
senaste dren och den har visats sig fungera vél for att hantera de problem som har kommit upp.
Men det dr naturligtvis mojligt att information om denna struktur behdver kommuniceras béttre
till doktoranderna och handledare, och detta tas upp langre ned.

Doktorandombudsménnen har borjat arbetet med att kontakta och engagera alumni for att
forbereda doktoranderna for arbetsmarknaden. Som ett fOrsta steg samlar de in
kontaktinformation for nyexaminerade doktorander.

Ett annat omréde av intresse dr frigan om jamstilldhet och lika villkor. Hér har arbetet inletts
av Lika-villkorsgruppen i form av en seminarieserie om omedvetna fordomar och imnen
om lika villkor, dir det forsta seminariet organiserades den 26 februari 2021, och fler kommer
att folja varje manad. Panelens kommentar om Lika-villkorsgruppens otydliga roll inom
forskarutbildningen har noterats och en diskussion med gruppen for att tydligare definiera
dess roll kommer att inledas sdsom beskrivs ytterligare nedan.

Slutligen noterar panelen frdnvaron av uppdatering av institutionens lika-villkorsplan, si vil
som avdelningarnas och avdelningsférestindarnas oklara roller. Dessa fragor faller
huvudsakligen under avdelningsledningen och styrelsen och de kommer vederborligen
kommuniceras genom systemet till [dimpliga nivaer.

Handlingsplan for 2021 och i framtiden

Vi har identifierat nio teman som vi planerar att aktivt arbeta med inom de kommande 1-2 aren.
Vi har dven delat upp arbetet pa dessa teman i tva kategorier, den forsta med hogst prioritet dér
vi kommer att borja arbeta aktivt under 2021, och en andra kategori dir det detaljerade arbetet
kommer senare.

Teman i Kategori 1 &r:

1) Organisation;

i) Dokument med riktlinjer;
iil)  Examensmal;

1v) Information;

V) Doktorandernas situation;



Teman i Kategori 2:

vi) Arbeta med ISP;
vii)  Lika villkor;

viii)  Handledare;

ix) Mjuka fardigheter.

Varje tema kommer att behandlas av en arbetsgrupp (AG). Gemensamma riktlinjer for alla
arbetsgrupper ar:

e Avsikten med arbetet &r att forbittra kvaliteten pa forskarutbildningen for alla
forskarutbildningsdmnen inom fysiksektionen.

e Eventuella forslag pa fordndringar och nya implementeringar bor vara héllbara i
meningen att de bor bygga pa redan existerande strukturer och bésta praxis eller vara
enkla att rymma inom nuvarande (eller forenklade) strukturer.

e Eventuellt 6kat administrativt arbete bor héallas till ett minimum, och analyserats
och motiveras i termer av vinster i utbildningskvalitet.

e Doktoranderna bor uppmanas att utse representanter i alla arbetsgrupper.

Tidslinjen for arbetet 2021 (utstrackt till tidigt 2022):

e 31 mars 2021: Genom FUS presenterar arbetsgrupperna en plan for utveckling av
forskarutbildningens kvalitet for institutionsstyrelsen. Grupperna formulerar sina mal.

e Viren 2021: Arbetsgrupperna formulerar konkreta planer for att inférandet skall
genomforas det andra halvaret.

e Hosten 2021: Praktiskt genomforande av atgérder.

e 31 januari 2022: Rapportering till styrelse och fakultet. Planera arbetet for den andra
implementeringsfasen; ansvarig FUS.

Nedan ges nédgra detaljer om arbetet for implementering 2021:

Arbetsgrupp om organisationsfragor: Denna arbetsgrupp bor undersoka mojligheterna for
omstrukturering/minskning av antalet forskarutbildningsdmnen i fysik och astronomi. AG:n bor
dérfor analysera om/hur en mer sammanhingande studiemiljo kan uppnds antingen genom att
minska antalet forskarutbildningsdmnen, eller genom andra atgéirder.

AG-medlemmarna dr de nuvarande FUAP:erna i de sju forskarutbildningsdmnen som tar emot
nya doktorander med FUS som ordférande (personer som ndmns i bdrjan av detta dokument).
AG:n kan ocksé inkludera prefekten och sektionsdekanen. Forslagen bor 1dmnas in till styrelsen
hosten 2021. Ansvariga: AG ordforande FUS, FUAP:er.

Arbetsgrupp for Handlingsplanen: Institutionens handlingsplan for forskarutbildningen bor
ses over och revideras, mojligen utokas och omstruktureras. Detta arbete borde ta hdnsyn till
bade det nya universitetsdokumentet “Riktlinjer for utbildning pé forskarniva vid Uppsala
universitet” (UFV 2019/6412), och arbetet med fakultetens riktlinjer som pégér inom FUN.
Négra frgor i1 detta sammanhang 4r: Borde det finnas en skillnad mellan rekommendationer
(frivilliga) och regleringar (obligatoriska)? Hur sdkerstdller vi att alla regleringar blir allmént
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antagna och foljs inom alla &mnen; vilken slags uppf6ljning bor inféras och bli gjord av vem?
Panelen fOreslar att fragor om t.ex. Lika villkor tas upp 1 handlingsplanen. Ytterligare ett tilligg
bor vara en beskrivning av hur problem inom student-handledarrelationen hanteras. Amnen
som ocksé borde tas upp dr Lon (hdjningen med 50%/80%) och Forldngning/Prolongation (pa
grund av t.ex. undervisning och andra icke-studieaktiviteter).

AG bor presentera en reviderad Handlingsplan for styrelsen innan slutet av 2021. Ansvariga:
AG ordforande, Cedric Linder (FUAP fysikens didaktik, professor).

Arbetsgrupp for konkretisering av examensmal: Flera program/avdelningar har inlett ett
mer systematiskt arbete langs dessa linjer: detta géller speciellt programmen i Rymdfysik och
Astronomi, och AG bor bygga vidare péa dessa goda exempel. Andra sektioner har ocksa inlett
ett liknande arbete, t.ex. kemi, vilket tidigare rapporterats vid fakultetens arliga informations-
mote for FUAP:er. AG bor ta 1 beaktande det arbete som hittills utforts inom programmen inom
fysik och astronomi likvdl som inom andra sektioner och samla in exempel pa nuvarande bésta
praxis till ett dokument som kan anvidndas av handledare och doktorander i deras arbete for att
uppnd examensmalen.

AG Dbor rapportera sina genomforandeforslag till styrelsen hosten 2021. Ansvariga: AG
ordforande, Ulf Danielsson (professor i teoretisk fysik).

Arbetsgrupp for information:

Denna AG bor utveckla och forbéttra kanaler for informationsspridning till doktorander och
handledare, forbittra strukturen och innehallet pa institutionens hemsida f{or
forskarutbildningen, filarean for dokument, befintliga styr- och informationsdokument, samt
identifiera behoven av nya informationskanaler och amnen.

AG bor besta av atminstone FUS, institutionens informator, doktorander och andra intresserade
parter. AG bor presentera en plan for arbetet den 31/3 och sedan rapportera om genomforandet
och utvecklingen vid slutet av 2021. Ansvarig: AG ordférande Goran Ericsson (FUS).

Arbetsgrupp om doktorandernas situation:

Denna AG bor bedoma mojligheten att etablera allménna institutionsomfattande regleringar
(obligatoriska) for lonedkningar (50%/80%), forlingning for undervisning, och andra liknande
fragor. AG:n bor ocksa identifiera orsakerna till doktorandernas upplevelser av "negativ stress”
och foOresld losningar. Slutligen bor gruppen undersdka omstdndigheterna bakom de
rapporterade upplevelserna av trakasserier och foresla atgéarder for att ta itu med problemen.

AG:n bor presentera en plan for arbetet den 31/3 och dérefter rapportera om genomférande och
framsteg till styrelsen i slutet av 2021. Ansvariga: AG ordforande, Susanne Mirbt (FUAP Fysik,
professor 1 materialteort).

Genomfdrande pa lang sikt

Kategori 2 — for genomforande under 2022 och framét: Detaljerade instruktioner for dessa
arbetsgrupper kommer att utarbetas i borjan av 2022. Detaljerna i planeringen och ansvaret for
arbetet 2022 kommer att rapporteras i den drliga uppfoljningen till fakulteten (slutet av februari
2022). Ansvar for att paborja arbetet: FUS.

Arbeta med ISP: Titta pa utbildning av och instruktioner for nya handledare, information till
doktoranderna, aktiv anvindning av ISP, etc.



Lika villkor: Bygga vidare pa arbetet som pabdrjades 2021 (seminarserie). Engagera Lika-
villkorsgruppen.

Handledare: Arbetet bor riktas mot utbildning och kurser, kollegiala moten, den fortsatta serien
med lunchseminarier, etc.

Mjuka fardigheter: Arbete om karridirmoéjligheter, engagera alumni, hallbarhet, pedagogik och
mdjligheten att trdna pd att kommunicera med det omgivande samhdllet, etc.

5. Fakultetsnamndens slutsats

Forskarutbildningen vid institutionen for fysik och astronomi bedéms halla hog kvalitet.
Institutionen har i utvirderingsrapporten redovisat styrkor och utvecklingsomraden samt
rekommendationer fran bedomargruppen. Dédrutdver har institutionen dels foreslagit
dndamalsenliga atgérder som ska genomforas inom innevarande och kommande &r, samt dels
adresserat utvecklingsomraden for vilka atgarder ska planeras under nastkommande ar.

Fakultetsndmnden beddmer att institutionens atgérdsplan &r adekvat och ser inget behov av
sérskild uppfoljning vid sidan av den som sker arligen.
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