Utvarderingsrapport TEKNAT 2017/85

Kandidatprogrammet i geovetenskap, Uppsala
universitet, 2019

Bakgrund
Under 2019 utvarderades kandidatprogrammet i geovetenskap. Utvarderingen gjordes enligt

Teknisk-naturvetenskapliga fakultetens modell for utvarderingar pa grundniva och avancerad niva
(TEKNAT 2017/85).

Metod och upplagg

Teknisk- naturvetenskapliga fakultetsnamndens arbetsutskott utsag féljande bedémargrupp:
Helena L. Filipsson, professor, Lunds universitet

Ola Fredin, PhD, Seniorgeolog (docent), Norges Geologiske Undersgkelse och adjungerad professor,
Norges tekniska och naturvetenskapliga universitet, Trondheim.

Johan M. Bonow, PhD, Universitetslektor, Uppsala universitet, sammankallande.

Jonas Bane, student i miljovetenskap, Sodertdrns hogskola, studeranderepresentant.

Utvarderingen utformades enligt riktlinjer for bedomargrupp med en sjalvvardering, platsbesék med
presentationer och intervjuer samt en slutgiltig rapport med forbattringsforslag. Material i form av
sjalvvardering och kursvarderingar samt riktlinjer osv. stalldes till bedomargruppens férfogande den
24 juni 2019. Platsbesdk genomfordes pa institutionen den 23-24 oktober och under platsbesoket
fick bedomargruppen traffa programansvarig (for kandidatprogrammet i geovetenskap,
dmneskoordinator, prefekt (under rundvandring), studentrepresentanter, representanter for
larargrupp och studierektorer samt representanter for fakulteten. Programansvarig och
amneskoordinator var tillgdngliga under hela besoksperioden. Pa eftermiddagen den 24 oktober
presenterade bedémargruppen muntligt, infér programansvarig och utbildningsledare, sina forsta
preliminara observationer och huvuddragen av de rekommendationer som avges i denna rapport.
Slutrapporten dverlamnades till fakulteten den 17 december 2019, och var programansvarig
tillhanda 18 december 2019.

De viktigaste slutsatserna av utbildningen utifran sjalvvardering och
bedomarutlatande

Beddomargruppen sammanfattade féljande styrkor och utvecklingsomraden for utbildningen.

Styrkor Svagheter/utvecklingsomrdden
- Kandidatprogrammet ar ett brett - Kommunikation internt. Den nuvarande
geovetenskapligt program som férbereder organisationen vid institutionen med

fyra olika avdelningar med i hog grad



studenterna val for fortsatta studier och ett
arbetsliv som geovetare

Alternativa ingangar for gymnasie-
kompetens fran Naturvetarprogram
respektive Samhallsvetarprogram.
Samhallsvetarna far ett naturvetenskapligt
basar och kan sedan fortsatta med
geovetarstudier pa samma satt som natur-
vetare. Detta bidrar till en bred
rekryteringsbas av studenter och studenter
med samhallsvetenskaplig bakgrund far
mojlighet att studera geo-vetenskap.

En god och inkluderande studiemiljo, med
goda resurser och en trevlig fysisk miljo. Ett
aktivt och socialt studieliv med val-
fungerande studentkar och
studentorganisation samt generellt god
kommunikation mellan studenter och
larare. Studenter har ocksa inflytande
genom representation i viktiga funktioner
pa institutions- och fakultetsniva.

separerade ekonomier hdammar
kommunikation och resursférdelning
mellan olika amnesdelar.

Arbetsfordelning - vem ansvarar for
vad? Oklar struktur med flera
studierektorer. Det paverkar dven
fragor som beror institutionens
ekonomi och medfor att resurser (t.ex.
larare eller medel) inte kan férdelas pa
basta satt med avseende pa
utbildningen.

Kommunikation mot rekryteringsbas.
Geovetenskap som utbildning och yrke
ar relativt okant hos unga som skall
valja utbildning och det saknas en
ansvarig kommunikatér som kan
formedla till unga som soker utbildning
om mojligheterna med att studera
geovetenskap. En idé kan vara att dels
skapa en nationell samordning mellan
svenska universitet med syfte att
promovera geovetenskap i samhallet
och som universitetsaimne, dels att pa
institutionen anstalla en dedikerad
kommunikatdr med ansvar for just
detta kritiskt viktiga omrade, bade
lokalt och nationellt. UU skulle kunna
vara initiativtagare till denna
samverkan.

Progression i utbildningen. Student-
gruppen menar att det finns flera
moment pa olika delkurser som
Overlappar varandra och ar repetitiva.
Detta medfér att studenterna inte far
fullt utbyte av sina ar vid kandidat-
programmet i geovetenskap.

Avsaknad av kvartargeologisk
kompetens vid institutionen, ett
centralt amne inom kandidat-
programmet. Det ar stor efterfragan pa
kvartargeologisk kunskap i samhallet,
t.ex. jordarternas egenskaper vid stora
infrastrukturprojekt. Studenter och
samhalle efterfragar denna kompetens.

Kommentar
Beddmargruppen verkar ha fatt ratt forutsattningar for att genomfora sitt uppdrag och har gjort en
serios utvardering med bra forbattringsforslag.



Vissa av de utvecklingsomraden som beddmargruppen lyft fram ligger pa institutions- eller till och
med fakultetsdvergripande niva (se nedan), andra berér kandidatprogrammets kurser och struktur
och nagra av rekommendationerna pabdérjades redan i samband med att sjalvvarderingen utférdes.

1. Institutionen har fem studierektorer varav tre beror kandidatprogrammet i geovetenskap, vilket
forsvarar den interna kommunikationen. Medel som tilldelas undervisningen fordelas efter insats
till de olika forskningsprogrammen med separata ekonomier. Rekommendationen fran
beddmargruppen ar att ersatta det nuvarande systemet med en ansvarig studierektor for
kandidatprogrammet (med tillhérande fristaende kurser pa grundldaggande niva), istallet for
nuvarande tre studierektorer. Denna omorganisation ar en fraga for
institutionsstyrelsen/ledningsgruppen.

2. Enannan svaghet som uppmarksammades av bedomargruppen ar den bristfalliga
kommunikationen mellan kursansvariga pa kandidatprogrammets olika kurser. Avsaknad av
kontinuerlig dialog mellan berérda larare paverkar utbildningens kvalitet med ondédiga
repetitioner och risk for att vissa grundldggande teorier och kunskaper inte formedlas.
Beddomargruppen rekommenderar att ett lararkollegium upprattas, ett beslut som ligger
institutionsledningsniva. Var bedémning ar att ett inrdttande av ett lararkollegium kan vara
vanskeligt. Ddremot planeras, med start 2020, arliga lararmoten med kursansvariga vid
varterminens slut dar kursernas innehall och forslag till férandringar diskuteras.

3. Paden institutionsévergripande nivan hor rekrytering av en kommunikatér med fokus pa
rekrytering till institutionens utbildningar. Rekrytering av en kommunikatér pabdrjades under
hosten 2019 med en utlysning som betonade information och kommunikation mot potentiella
studenter. Tjansten tilltraddes vid arsskiftet 2019-2020 och en dialog mellan kandidatstudenter
och kommunikatér har upprattats under forsta halvan av januari 2020. Avsikten ar att ta fram ett
bild- och filmmaterial fran kandidatstudierna i rekryteringssyfte.

4. Bedomargruppen papekade att progressionen i kandidatprogrammet maste forbattras, vilket
dven framgar i sjalvvarderingen. En omstrukturering av kandidatprogrammet paborjades 2018,
men pa grund av utdkad arbetsbelastning for programradet under 2018-2019 har planerade
atgarder for att forbattra progressionen och fordjupningen av de generella fardigheterna
forsenats. Atgarder som har vidtagits 4r en omorganisering av kandidatprogrammets forsta kurs
som fran och med HT-19 har en tydligare struktur, fungerande kommunikation mellan kursens
larare och en progression vad galler generella fardigheter. | kursen ingar dven arbetsplatsbesok.
Programmets andra kurs ar ocksa ny med start HT-19 och har en tydlig férdjupning av kunskaper
som forvarvats pa utbildningens foérsta kurs. Andra forandringar som férbattrar progression i
programmet har diskuterats i programradet och kommer att implementeras under de
kommande aren.



5. Institutionen saknar kompetens inom nordisk kvartar glacialgeologi. Kunskaper om jordarterna
och deras beskaffenhet ar viktigt, inte bara for att forsta landskapets utveckling och
klimatvariationerna under de senaste 20 000 aren, utan dven for geotekniska fragestallningar
med planering och utférande av storre infrastrukturprojekt, vattenfragor och marksanering.
Kunskaper inom detta falt dr efterfragat bade av studenter och av samhallet. Denna brist framgar
redan av sjalvvarderingen. Rekrytering av en lektor och hur den tjansten ska finansieras ar en
fraga for institutionsstyrelsen/ledningsgrupp.

Planerade atgarder och utvecklingsinsatser
a. Planera for arliga lararmoten med kursansvariga och berérda studierektorer
b. Arbeta aktivt med kommunikatoren i rekryteringssyfte
c. Fortsatta revideringen av kandidatprogrammets kurser for att 6ka progressionen och
forbattra de generella fardigheterna.

Namndens kommentar och slutsats

Fakultetsndmnden konstaterar att utvarderingen har skett i enlighet med modellen. Panelen lyfter
brett yrkesforberedande innehall, studiemiljon och samhallsvetaringang som styrkor. Utvecklings-
majligheter har identifierats angaende intern kommunikation, intern organisation och progression.
Explicit ndmns avsaknaden av kompetens inom 'nordisk kvartar glacial geologi’ vid institutionen som
problematiskt.

Panelens rekommendationer bemots pa ett bra satt med angivna planerade atgarder och beskrivning
av hur det kontinuerliga utvecklingsarbetet fortskrider inom programmet. Fakultetsnamnden finner
att inget behov av sarskild uppfoljning foreligger.
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