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Fakultetens slutsatser av utvarderingen av
utbildningsmiljon pa Kulturgeografiska institutionen

Bakgrund

Inom ramen for Uppsala universitets modell for
utbildningsutvarderingar och fakultetens kvalitetssystem har
Samhéllsvetenskapliga fakulteten genomfort en utvérdering
av utbildningsmiljon vid Kulturgeografiska institutionen.

De slutsatser som fakultetsnamnden drar av utvarderingens
resultat och som redovisas i foreliggande beslut ska tas om
hand av saval institutionen som fakultetens olika organ.

Utvarderingen av Kulturgeografiska institutionen som
utbildningsmiljo

I Samhéllsvetenskapliga fakultetens kvalitetssystem
utvérderas utbildningsmiljon i betydelsen samtlig utbildning
pa institutionen utom forskarutbildningen.

Fakultetens arbetsgrupp har bestatt av utbildningsledarna
Fredrik Andersson och Linda Stafbom och handlaggare
Marina Osth Kjellberg. Lépande avstimning har under
arbetets gang skett med fakultetsnamnden,
fakultetsledningen samt utbildningsutskottet.

Pa institutionen har arbetet koordinerats av en projektgrupp
bestaende av studierektor Peeter Maandi (sammankallande),
universitetslektor Cecilia Bygdell, universitetslektor Johan
Bonow, universitetslektor Johan Jansson, doktorand Julia
Lagerman, universitetslektor Micheline van Riemsdijk samt
studentrepresentanterna Hannah Doherty, Erik Fridén, Karin
Magnusson, Amanda Svensson, Martin Westin och Oscar
Alund.

Under ledning av projektgruppen gjorde institutionen en
sjalvvardering utifran de elva aspekter som ska belysas i
varje utvardering. Kulturgeografiska institutionen hade pa
forhand identifierat ett antal omraden som viktiga att belysa,
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namligen maluppfyllelse, kontinuerlig uppféljning samt
samhallets behov och forberedelser for ett framtida arbetsliv.

Den 16-18 oktober genomfordes ett panelbesok pa
institutionen. Bedémargruppen bestod av universitetslektor
Erik Lindberg, Uppsala universitet (ordforande),
universitetslektor Johan Berg, Stockholms universitet,
universitetslektor Lotta Braunerhielm, Karlstads universitet,
universitetslektor Orjan Pettersson, Umea universitet samt
studerande Erik Vikstrom, Umea universitet.

Beddmargruppen lamnade sin rapport till fakulteten den 24
oktober 2019. Darefter har institutionen lamnat skriftliga
synpunkter pa rapporten till fakulteten.

Forslag till fakultetens slutsatser kring utvérderingen har
lamnats av fakultetens utbildningsutskott den 21 november.

| samband med beslut om fakultetens slutsatser den 5
december 2019 kommer institutionen att muntligen presen-
tera sina synpunkter och tentativa planer for fortsatt arbete
med anledning av utvarderingen.

Formen for utvarderingen

Sedan 2018 foljer de av Samhéllsvetenskapliga fakultetens
utvarderingar som genomfors med bedémarpanel ett tre-
dagarsuppldagg. Beddomarpanelen genomforde intervjuer
under dag ett och agnade dag tva at analys och rapport-
skrivande med mojlighet till korta avstdmningar med
institutionen och fakulteten. Den tredje dagen presenterade
bedémargruppen sina preliminara slutsatser for institutionens
ledning och projektgrupp med atféljande fragor och
diskussion.

Ett aterkopplande seminarium mellan institutionen och
fakultetens utbildningsutskott om utvarderingens resultat ar
planerat att ske i borjan av 2020. Syftet med seminariet ar att
paborja det fortsatta utvecklingsarbetet utifran
utvarderingens slutsatser.
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Fakultetens slutsatser av utvarderingens resultat

Fakultetens slutsatser bygger pa en sammanvagd bedémning
utifran vad som inkommit inom ramen for fakultetens hela
kvalitetssystem. Framfor allt &r det en analys av utvérdering-
ens resultat utifran bedomarrapport, sjalvvardering och
ovriga skriftliga underlag, samt utvarderingsprocessen,
sérskilt panelbesoket inklusive den tredje dagens dialogmote.
UtGver detta tillkommer underlag som I0pande insamlats
genom den ordinarie aterrapporteringen i kvalitetssystemet.

Fakultetsnamnden ser att utvéarderingen visar att det finns
manga styrkor i utbildningsmiljon pa Kulturgeografiska
institutionen. Bland annat kan framhallas att institutionen
genomfort ett omfattande arbete med att starka formerna och
delaktigheten i kvalitetsarbetet, vilket speglas i ett starkt
engagemang i kvalitetsfragorna bland kollegiet i stort. Det
finns ocksa en sjalvmedvetenhet pa institutionen om den
egna verksamheten, vilket skapar handlingskraft for att pa
eget initiativ bedriva ett forandringsarbete. Det har saledes
funnits en god grund for att pa institutionen anvanda
utvarderingsprocessen som ett verktyg for utbildnings-
utveckling. Lararnas kompetens ar hog, vilket inte minst
lagger grund for en forskningsanknytning i verksamheten.
Dessutom verkar studenternas méjligheter att paverka sin
utbildning vara god, saval genom formella kursvarderingar
som genom en ndra kontakt mellan studenter och larare.

Fakultetsnamnden noterar att Kulturgeografiska institutionen
redan &r inne i ett omfattande fordndringsarbete som handlar
om att forstarka och tydliggdra organisationen kring
grundutbildningen. Detta &r inte minst viktigt for att minska
koncentrationen av ansvar till studierektor som papekats som
problematisk av savél panelen som institutionen sjalv. Det ar
ocksa ett satt att skapa en storre samsyn och samverkan
mellan kurser och larare, vilket i sin tur ar ett led i att skapa
en jamnare kvalitet mellan olika kurser. Inrattandet av
Utbildnings- och kursplaneradet (UKR) &r en vésentlig del i
detta. Det &r viktigt att den igangsatta forandringsprocessen
fullfoljs och inte stannar av medan institutionen tar om hand
resultaten fran utvarderingen.
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Utover detta konstaterar fakulteten att det finns fyra
overgripande utvecklingsomraden som institutionen sarskilt
bor beakta nér de tar hand om utvarderingens resultat. For
det forsta bor institutionen arbeta med att ta fram arbetssatt
och rutiner for att garantera maluppfyllelsen i sina
utbildningar. Systematiken i hur examination, kursupplégg
och examensmal kopplas samman behéver forbattras och
ansvarsfordelningen for detta arbete bor tydliggoras.
Institutionen bor ta fram arbetsformer och rutiner for detta
som ar anpassade till dess och dess utbildningars struktur.

For det andra bor aterkopplingen till studenterna forbattras.
Det handlar dels om aterforingen av resultaten av formella
kursvarderingar. Det handlar &ven om hur relationen mellan
larandeaktiviteter och examination samt kurs- och
examensmal formedlas till studenterna. | bada dessa
hanseenden behdver de goda exempel som finns pa
institutionen spridas och tilldmpas mer systematiskt.

For det tredje bor institutionen arbeta med fragan om hur
man langsiktigt hanterar sarbarheten pa Campus Gotland och
skapar hallbarhet i en miljé med enbart en handfull larare.
Dessutom efterlyser studenterna, bade i Uppsala och i Visby,
ett okat utbyte mellan studenter pa de bada
samhallsplaneringsprogrammen. Fragan handlar &ven om hur
signaler fran larare och studenter om kvaliteten pa
verksamheten pa Gotland tas om hand, sarskilt ur
perspektivet att det &r en relativt liten miljé med stor narhet
mellan l&rare och studenter.

Avslutningsvis konstaterar fakultetsndmnden att
Samhéllsvetarprogrammet inte i tillrdcklig grad berorts i
utvérderingen. For att tdcka in hela utbildningsmiljon pa
institutionen behover en sarskild utvéardering goras av
programmet. Fakultetsnamnden aterkommer till formerna for
detta.

Behov av atgarder och aterrapportering

Fakultetsnamnden finner inte att utvarderingens resultat visar
pa ett behov av omedelbara atgarder pa Kulturgeografiska
institutionen. De utvecklingsomraden som identifierats ar
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angelagna att arbeta med och kréaver langsiktiga och val
avvagda atgarder for att komma till ratta med. Institutionen
har ocksa borjat arbeta med flera av dessa fragor redan innan
utvarderingsrapporten faststallts av fakulteten och det arbetet
bor fortsatta.

Darfor ger fakulteten institutionen i uppdrag att aterkomma
med en rapport inom ramen for fakultetens kvalitetssystems
ordinarie aterrapporteringsprocess for verksamhetsaret 2020
om vilka atgarder som vidtagits som en foljd av
utvarderingen, sarskilt utifran de utvecklingsomraden som
listats ovan.

Beslut om faststallande av fakultetens slutsatser har fattats av
fakultetsnamnden pa sammantrade 5 december 2019 efter
foredragning av utbildningsledarna.
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