
Bilaga 8. – Långsiktig planering 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Planerade kvalitetsförhöjande åtgärder för forskarutbildningen  
inom vetenskapsområdet för medicin och farmaci 2020-2024  
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 
1. Information 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Revidera MedFarms riktlinjer för forskarutbildning  
Webbsidor forskarutbildning MP + extern webb (svenska och engelska), slutförande 
Rutiner för fastställande av individuell studieplan (enligt UKÄ) samt hantering av ISP i 
doktoranddatabasen 
Riktlinjer för individuell studieplan 
Påbörja informationsmöten för forskarutbildningsadministratörer, forskarutbildningsansvariga och 
doktorandråden 
Se över ersättningsformer för doktoranders representation i nämnder, kommittéer och arbetsgrupper 
Kartläggning av doktoranders insatser inom grundutbildningen och ersättning för denna  
Initiera nyhetsbrev från KUF till institutioner och områdesledning 
 
 

2. Forskningsspår 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Identifiera grupperingar som kan driva arbetet inom respektive forskningsspår 
Identifiera önskad verksamhet inom spåren 
Alla forskningsspår genomför temadagar  
Karriärvägledning inkluderas i alla forskningsspår  
Utvärdering av forskningsspåren 
 
 

3. Handledning och handledarrollen 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Fokus på tydliggörandet av rollfördelning mellan handledare, examinator och prefekt vid uppdatering av 
riktlinjerna 
Informationsinsatser om årlig uppföljning 
Tillsammans med forskarutbildningsansvariga bjuder KUF in till ett inledande handledarkollegium per 
institution  
Form och innehåll för handledarinformationsdagen ses över och uppdateras 
 
 

4. Kurser 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Riktlinjer för ekonomiskt stöd till kurser 
Standardiserade kursutvärderingar och redovisningar, information till kursansvariga 
Kursrapporter synliggörs vid kursdatabasen 
Identifiera önskvärt kursutbud 
Ta fram och implementera modell för och hantering av kursplaner 
Säkerställa att det finns spårspecifika kurser för alla forskningsspår 
Arbeta för att forskarutbildningskurserna kommer in i studieadministrativa system 
Se över obligatoriska kurserna, omfattning och innehåll 
 
 

5. Kliniska doktorander 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Översyn av verksamhetschefsintyget 
Etablera en god kommunikationskanal mellan KUF och verksamhetschefer på Akademiska sjukhuset 
Diskussion om schemaläggning och redovisning av forskningstid med verksamhetschefer inom vården 
Resurssättning och utveckling av webbaserade kliniskt relevanta kurser  
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