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Under héstterminen 2019 har forskarutbildningen vid institutionen for idé- och
lirdomshistoria utvirderats. Infér processen forfattade institutionen en sjilv-
virdering vilken sedan utgjorde underlag £f6r det platsbesék som genomférdes i
bérjan av oktober. Efter platsbesoket forfattade panelen en rapport vilken vi
frin institutionens sida nu kommenterar i det nedanstidende.

Inledningsvis bor det sigas att var forskarutbildning far mycket goda vitsord
i utvirderarnas utlatande. Utbildningen hiller enligt deras férmenande ”mycket
hég kvalitet genom sina ambitiésa doktorander, vilmeriterade lirare, handle-
darkollegiets kollektiva ansvarstinkande och en organisk férankring i institut-
ionens livaktiga forskningsmilj6”. Anledningen till att det férhaller sig sd finner
panelen frimst i att institutionen 4r en stark forskningsmiljé generellt och att
“institutionsledningen och forskarutbildningsansavariga pd ett skickligt sitt
medvetet utnyttjat detta for att berika och utveckla forskarutbildningen”.

Vi menar att bedémarpanelen 6verlag tecknat en rittvisande bild av vér
forskarutbildning och att man pd ett fortjanstfullt sdtt givit oss perspektiv pa
verksamhetens nuvarande begrinsningar och mdoijliga forbittringar i framtiden.
Sdrskilt vill vi lyfta fram tva punkter dir vi finner anledning att gripa oss an ett
forindringsarbete. Den forsta av dessa giller relationen mellan doktoranderna
och forskarutbildningsnimnden. Panelen menar att virt uppligg med ett aktivt
och aktivitetsintensivt handledarkollegium (kallat FUN) dr en viktig nyckel till
hég kvalitet. Samtidigt padpekar man att det i dagsldget finns ett glapp mellan
handledarnas forum i form av forskarutbildningsnimnden och gruppen av
forskarstuderande med sina intressen och sin doktorandférening. Kontakter

finns och information flédar stindigt mellan dessa instanser, men vi saknar en



ytterligare nivd av formalisering som kunde forbinda delarna bittre med
varandra och ddrigenom 6ka transparens och delaktighet.

Den andra punkten vi vill ta fasta pd handlar om internationaliseringen. Som
rapportforfattarna papekar befinner vi oss (som dtskilliga andra humanistiska
forskningsmiljéer) i ett dilemma didr mycket av verksamheten av goda skil dger
rum pd svenska. Det giller savil arbetssituationer — exempelvis kurser och se-
minarier — som l6pande kommunikation i bade formella och informella sociala
sammanhang. Samtidigt har vi numera ett antal doktorander som inte behirskar
svenska i tillricklig omfattning f6r att kunna integreras fullt ut i den svensk-
sprakiga verksamheten. Vi ser dessutom en framtid framfér oss dir dessa dok-
torander kan komma att bli fler. Hittills har vi si att siga hoppat fran tuva till
tuva nir vi hanterat de problem som uppkommer kring sprakanvindningen.
Men vi ser all anledning att systematisera detta arbete och ta ett helhetsgrepp
kring problematiken.

Forutom dessa tvd punkter kommenterar panelen ocksa kortfattat vir kurs-
del inom forskarutbildningen och det faktum att vi inte kan ge egna kurser i
ndgon storre utstrickning. De undrar dven 6ver kvalitetsbeddmningen av ma-
nus som ska upp till disputation. Vad giller den férsta punkten dr vi givetvis
styrda av de begrinsningar som ligger i att vara ett relativt litet forskarutbild-
ningsdmne, och vi har inga mdijligheter att géra ndgra radikala férdndringar.
Diremot finns det all anledning att arbeta mer mdlinriktat och strategiskt med
det kursutbud vi har i relation till enskilda doktoranders utbildningsbehov. Vad
giller gronldsningsfragan anser vi att bedémarnas kommentar vilar pd ett miss-
forstind eftersom det finns en formell process for att kvalitetssikra och invol-
vera fler personer dn handledarna i ansvaret f6r de avhandlingsmanus som
sldpps fram till disputation. Det finns dock anledning att se Sver de sitt pa vilka

detta faktum kommuniceras till doktoranderna.



Planerade atgirder

* Gillande kontakten mellan FUN och doktoranderna: ytterligare formali-
sering genom att studierektor f6r forskarutbildningen far till uppgift att re-
gelbundet (en ging per termin) sammanfatta och kommunicera relevanta
delar av handledarkollegiets arbete till doktorandgruppen. Forslagsvis sker
detta vid nagot av doktorandféreningens sammantriden sa att synpunkter
fran de forskarstuderandes sida kan fingas upp och foras tillbaka till FUN-

kollegiet. Atgérden vidtas frin och med varterminen 2020.

* Gillande internationaliseringen: Vi avser att ta fram en kortfattad sprakpo-
licy som 1 allminna ordalag anger institutionens férhallningssitt till sprak-
anvindning i olika delar av verksamheten. Detta dokument utarbetas i sam-
arbete med sivil doktorander som 6vrig personal och ledning. Atgirden

vidtas under varterminen 2020.

* Gillande 6vriga synpunkter: kursdelen av forskarutbildningen gors till £6-
remdl f6r mer regelbunden reflexion och inférlivas d4n mer aktivt dn tidigare
i det 6vergripande strategiarbete som generellt sett priglar vir forskarut-
bildning. Vi tinker oss att ha kurslisningen som en stdende punkt pi
FUN:s sammantriden minst en ging per termin samt att studierektor gor
kurserna till en stdende dagordningspunkt for sina méten med doktoran-
derna. Vad giller gronlisningsproblematiken avser vi att féra in tydligare
formuleringar om den i doktorandhandboken. Atgirden vidtas frin och

med varterminen 2020.
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