Dnr ARKEOLOGI 2019/52
Dnr HISTFILFAK 2019/

Sammanfattande bedomarutlitande av forskarutbildningen i Antikens
kultur och samhillsliv vid Uppsala universitet, september 2019

Bedomarpanel

Externa granskare: Thomas Heine Nielsen - heine@hum.ku.dk
Ann-Louise Schallin - ann-louise.schallin@antiken.su.se

Intern granskare: Ingela Nilsson - ingela.nilsson@lingfil.uu.se

Granskare fran karen: Phil Beier - phil.beier.9074.@student.uu.se

Uppdrag och forutsattningar

Samtliga utbildningar inom den Historisk-filosofiska fakultetens huvudomraden
vid Uppsala universitet ska utviarderas huvudomradesvis. Enligt riktlinjerna for
utbildningsutvérderingar vid Uppsala universitet skall dessa verka
kvalitetsdrivande, dér en helhetsbeddmning av utbildningens kvalitet gors
utifran dess styrkor, svagheter och utvecklingsomraden.!

Underlag och genomforande

Underlag for foreliggande bedomarutldtande av forskarutbildningen 1 Antikens
kultur och samhillsliv(AKS) bestir av dmnets sjalvvirdering, olika dokument
som berdr utbildningen LA 2014-2019 och ett platsbesok da dmnets
personalkategorier intervjuades (utbildningsansvariga, prefekt och
kursadministrator; handledare och ldrare; doktorander). Sjalvvirderingen ar
strukturerad 1 tva delar, en generell sjdlvvirdering samt en fordjupad del. Den
fordjupande delen behandlar handledning inom forskarutbildningen, bade ur
aspekten doktorander som handledda och ldarare och forskare som handledare.
Intervjuerna utfordes den 18 september och den 19 september diskuterade
beddmarpanelen den information som hade framkommit; planerade ett
gemensamt sammanfattande utlatande och redovisade de preliminéra
iakttagelserna for de utbildningsansvariga.

Sammanfattande utlitande

! Modell for utbildningsvirderingar vid Historisk-filosofiska fakulteten (HISTFILFAK 2017/23), 3.
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Enligt riktlinjerna ska utldtandet innehalla en redogorelse for utbildningens
styrkor, svagheter/utvecklingsomrdden samt rekommendationer.

Bedomning av utbildningens kvalitet sammantaget

Forskarutbildningen 1 AKS héller en hog kvalitet och nar malen 1 hogskolelagen
och hogskoleforordningen, det visar bade sjdlvvirderingen och intervjuerna.
Den hoga kvaliteten baserar sig pd ett antal identifierade styrkor (se nedan).
Utover dessa kan bedomarpanelen dven identifiera ndgra omréden dér vissa
forandringar skulle kunna forbéttra utbildningens kvalitet.

Utbildningens starka sidor

AKS syns vara vil integrerat med andra &mnen pa institutionen och personal
inkl. doktorander upplever det som dmnet har stirkts efter ssmmanslagningen
2006. Alla personalgrupper upplever det som positivt med en storre miljo och
doktoranderna finner sig vél tillrdtta pa institutionen och upplever sig som
integrerade med Ovriga doktorander. Bredden pa institutionen upplevs som en
klar fordel och bidrog till att de doktorander som bedomarpanelen motte sokte
sig till institutionens forskarutbildning 1 AKS. For att 6ka kéinslan av gemenskap
planeras en institutionsévergripande doktorandexkursion.

Overlag mirks en tydlig strivan att fortldpande revidera och utveckla
utbildningen. Utvecklingsprocessen kan markas 1 doktorandhandboken som
fortlopande uppdateras och déir doktoranderna kan ta del av bestammelser och
skrivelser som ror deras utbildning. Man strévar efter att 4stadkomma allt
tydligare riktlinjer 1 utbildningen.

Sedan 2009 har tre doktorander disputerat 1 &mnet och tvd av dessa har fatt
anstédllning efter avklarad examen; en har erhdllit VR forskningsmedel och en av
de nuvarande doktoranderna kommer att anstéllas inom ett projekt efter
disputationen. I 6vrigt verkar AKS for att forbereda sina doktorander for livet
efter forskarutbildningen genom att erbjuda mojligheter till deltagande 1
nationella och internationella nitverk dar viktiga kontakter kan knytas. Man
organiserar ocksd seminarier som specifikt fokuseras pa information om externa
forskningsmedel.

Mojligheterna dr manga och varierande for att erhalla kurspodng och
doktoranderna kan skrdddarsy sin utbildning 1 samrad med sin/a handledare.
Forskarutbildningens kurser ger 60 hp av hela utbildningen som omfattar 240
hp. Forskarutbildningen planeras med hjilp av individuella studieplaner som
uppdateras en géng per ar. ISP:n kan p4 sa sétt fungera som ett processdokument
dér progressionen 1 utbildningen blir tydliggjord. Foérutom de obligatoriska
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kurserna: klassisk filologi (7,5 hp), teori & metod (7,5 hp) och den
fakultetsgemensamma Professional training in the arts and humanities (7,5 hp)
viljer doktoranderna andra kurser fritt i samrdd med sina handledare. For
doktoranderna dr ockséd den pedagogiska grundkursen viktig. Dessutom
forvantas doktoranderna aktivt delta 1 seminarier och nétverksgrupper av olika
slag, badde nationella och internationella. Medel finns avsatta for doktorandernas
forsknings- och studieresor. Férutom kursldsning och seminarieverksamhet ger
ocksé sarskilda aktiviteter podng: t.ex. organisering av seminarieverksamheten,
organisering av workshops, undervisning, handledning av uppsatser, publicering
av vetenskapliga/populédra artiklar.

Forskarutbildningens handledare har en hog vetenskaplig och pedagogisk
kompetens och de uppvisar en stor vetenskaplig bredd. Hogskolepedagogisk
utbildning &r obligatorisk, men varierar i omfattning mellan de olika
handledarna. Doktoranderna vittnar om att handledarna ar mycket engagerade
och tillgdngliga. Doktoranderna har en huvudhandledare och minst en
bihandledare. Handledarna moéts 1 ett kollegium med regelbundet dterkommande
moten.

Flera kontrollmekanismer dr numera inbyggda 1 systemet for att doktoranden
tryggt ska viga lagga fram sin avhandling utan att riskera att bli underkéand.
Dels presenteras avhandlingen vid ett slutseminarium dé vasentliga delar av
arbetet ska vara klart. Opponenten pa slutseminariet ska vara extern. Innan
avhandlingen ldggs fram ska den godkénnas av tvd medlemmar av
handledarkollegiet.

Sammanfattningsvis bedoms forskarutbildningen dga rum inom ramen for en
dynamisk miljo som vinder sig mot olika sammanhang utanfér &mnet — inom
institutionen, pa fakulteten, tvarvetenskapligt och internationell.

Utbildningens svaga sidor

Doktoranderna i AKS ir relativt fa, 1 nuldget fyra stycken, tvd har kommit en bit
pa vig och tva antogs forra aret. Institutionen har som malsittning att anta en
doktorand vartannat &r. Den begrénsade skaran verkar darfor att d&ven i framtiden
bli normen. I sjdlvvérderingen tas detta upp som ett eventuellt problem,
ndmligen att med ett sd litet antal doktorander saknas den s.k. kritiska massan.
Enligt sjdlvvérderingen dr sddana farhdgor dnda 6verdrivna och man betonar
istéllet fordelarna med att doktoranderna &r fi. Férutom doktoranderna bestar
den undervisande och forskande personalen inom AKS av 10 anstéllda och
manga av dessa dr involverade 1 doktorandernas utbildning. Beddmarpanelen ar
dnd4 av den 4sikten att en storre doktorandgrupp bittre borde kunna befriamja
forskarutbildningen och institutionen.
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Forr rekryterades doktorander mestadels internt, medan man nu lyser ut
doktorandtjdnster externt och internationellt. Minga internationella studenter
soker doktorandtjinster och flera av AKS doktorander dr externt rekryterade.
For studenter som kommer utifran édr det forstds ovant och ibland svért att
anpassa sig 1 en ny studiemiljé och en tydlig struktur for nya doktorander att
forhalla sig till saknas. Aven om det finns en doktorandhandbok, sd uppstar
manga praktiska problem som nya doktorander stélls infor som de har svart att 1
nulédget {4 hjilp med.

Det ar uppenbart att man som doktorand kan skraddarsy sin utbildning
tillsammans med sin handledare. Trots det méarks en viss oro 1 sjalvvéirderingen
att doktoranden @nd4 inte fir med allt visentligt 1 sin utbildning. Uppfylls alltid
bredden som krivs i den allméinna studieplanen? Samtidigt som man har krav pa
en obligatorisk kurs 1 klassisk filologi anses det ocksa att arkeologisk
falterfarenhet borde vara obligatorisk 1 utbildningen.

Den allménna studieplanen dr otydlig betrdffande progression 1 utbildningen,
den innehallsméssiga och kognitiva stegringen av moment och uppgifter som
ingdr 1 utbildningen.

Handledning av doktorander omfattar tidta moten ibland med flera handledare
men alltfor tita moten kan verka stressande, speciellt 1 perioder

av ”dubbelarbete” da doktoranderna parallellt arbetar med kursldsning och
avhandlingsarbete.

I sjdlvvarderingen podngteras att doktoranderna har bristande kunskaper 1
moderna sprék.

En konflikt foreligger uppenbarligen mellan doktorandféreningen och
lararkollegiet, dit doktorander vill ha tilltrdde for att fA mer insyn.

Rekommendationer

Bedomarpanelen foresldr rekommendationer till forbattring inom f6ljande
omraden av utbildningen; progression och ldrandemal, obligatoriska moment 1
studieplanen, handledning, kunskaper 1 moderna spréak, doktoranders inflytande
och studiemiljo.

Amnet bor fortydliga utbildningens progression och de lirandemél som skall
svara mot denna progression. Vi rekommenderar att en formulering av tydligare
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progression och ldarandemal tar sin utgdngspunkt i en éversyn av den Allménna
studieplanen 1 antikens kultur och samhéllsliv.

I den Allménna studieplanen framgér det att en kurs 1 klassisk filologi (7,5 hp)
ar obligatorisk 1 forskarutbildningen. Beddmarpanelen vill gidrna framhalla att en
sddan kurs bor vara en metod-och teorikurs med faststélld 14slista eller
kursdeltagande 1 en fakultetsdverskridande kurs.

I sjdlvvérderingen formuleras forslag till atgérder relaterade till handledning,
som var fokus for en fordjupad sjilvvirdering. Man vill t.ex. ytterligare
reflektera kring handledningens mélsittning och praktiker samt handledarnas
roll for att skapa kritiska och sjilvstindiga forskare och man vill erbjuda kurser 1
pedagogisk handledning. Bedomarpanelen podngterar att det rent konkret ar
viktigt, for bade doktorander och handledare, att dokumentera vad som
avhandlas under handledningen. Vissa ldrare anvédnde sig av en loggbok for
anteckningar. Att dokumentera handledningen ér viktigt under enskilda
overldggningar, men forstas ocksa dé flera parter dr involverade.

Ett forslag till atgéird for att 16sa problemet med bristande kunskaper 1 moderna
sprik skulle vara att krdva kunskaper 1 moderna sprék vid antagningen till
forskarutbildningen.

En 6kad lyhordhet for doktorandernas krav pa dkat inflytande i planering,
genomforande och uppfoljning av sin utbildning bor beaktas. I nuldget ar
doktorander inte representerade 1 handledarkollegiet, vilket har lett till den
konflikt som ndmnts ovan.

Doktorandernas studiemiljo kunde forbattras ytterligare genom en praxis med en
tydligare struktur dir ocksa problem av mer praktisk natur beaktas. Vidare
onskade doktoranderna en gemensam fysisk plats tillsammans med
masterstudenterna déar de kunde motas, diskutera och interagera. Detta forefaller
vara en rimlig 6nskan som skulle stirka kdnslan av samhorighet mellan
studenter och doktorander.

Avslutningsvis, 1 forening med den dynamiska studiemiljon utgor lararkollegiets
hoga kompetens och starka engagemang en grundldggande garanti for en stark
forskarutbildning. Med utgangspunkt 1 den genomforda sjdlvvérderingen och
beddmarpanelens rekommendationer om utvecklingsarbete inom ett antal
omrdden har AKS stor potential att ytterligare stdrka forskarutbildningens
kvalitet.



