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1 Inledning 
Uppsala Universitet har beslutat att samtliga utbildningsprogram skall kvalitetsgranskas enligt en 
modell innehållande självvärdering, extern bedömning, platsbesök och bedömarutlåtande. Denna 
rapport är ett bedömarutlåtande över högskoleingenjörsprogrammet i maskinteknik vid Uppsala 
Universitet. 

1.1 Bedömargruppen 
Bedömargruppen, som består av två externa bedömare, en intern bedömare från annan fakultet 
samt en studentrepresentant, har tagit del av självvärdering samt en mängd olika dokument och 
bilagor (inklusive bl.a. kursplaner, kursvärderingar och examensarbeten). Bedömargruppen har där-
efter varit på platsbesök under två dagar (2018-11-28 – 29) och intervjuat studenter, alumn, lärare 
och programansvarig. Vidare har bedömargruppen besökt laborationslokaler och tittat på studie-
miljön.  

Bedömargruppen bestod av: 

• Urmi Chouhan, studentrepresentant, Uppsala Universitet 
• Lars Hagman, universitetslektor, KTH 
• Per Holmfeldt, universitetsadjunkt, Uppsala Universitet 
• Liselott Lycke, universitetslektor, Högskolan Väst 

2 Styrkor och rekommendationer 
2.1 Programmets styrkor 
Bedömargruppen har valt att lyfta fram två starka sidor som den anser är de främsta styrkorna på 
programmet. 

2.1.1 Stort lärarengagemang med nya pedagogiska arbetssätt 
Studenterna har vid platsbesöket vittnat om att flera lärare utför sitt arbete med stort engagemang 
och lyhördhet. Studenterna är mycket nöjda med sin utbildning och redogör för flera olika kurs-
upplägg som tydligt kopplar läraktiviteter till kursinnehåll, vilket också speglas i examinationsfor-
mer. De flesta kurser har minst två olika examinationsmetoder, vilka speglar mot olika mål (Kun-
skap och förståelse, Färdighet och förmåga samt Värderingsförmåga och förhållningssätt).  

2.1.2 Hög anställningsbarhet  
Alumnutvärderingar vittnar om mycket god arbetsmarknad och hög anställningsbarhet. Vid plats-
besöket framkom att både studenter och alumni var mycket nöjda med sitt utbildningsval och kän-
ner hög trygghet för framtida yrkesroll. I självvärderingen lyfts anställningsbarheten som en styrka 
och lärarna bekräftar detta vid platsbesöket.  

2.2 Rekommendationer 
Bedömargruppen har tre förslag på rekommendationer för att ytterligare stärka och vidareutveckla 
programmet.  
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2.2.1 Stärk programrådet 
För att erhålla en systematisk och strukturerad utveckling av programmet föreslås att programrådet 
stärks med några fler lärare och ytterligare arbetslivsföreträdare. Bedömargruppen föreslår att två 
till tre lärare från de tre institutioner som huvudsakligen ansvarar för undervisningen på program-
met (Fysik och astronomi, Matematiska och Teknikvetenskaper) ska ingå i programrådet. Detta 
skulle skapa en kritisk massa på vardera institutionen som får särskilt uppdrag att fokusera eventu-
ella problem på de kurser som institutionen ansvarar för. Detta kan leda till ”peer-pressure” som 
på sikt utvecklar och förbättrar alla kurser och ökar samarbetet mellan lärarna för programmets 
bästa.  

Bedömargruppen rekommenderar också att stärka programrådets roll och ge dem ett tydligt man-
dat för aktiviteter som utvecklar programmet. I detta mandat bör ingå en tydlig återkoppling och 
uppföljning av kursrapporter, för att på så vis säkerställa att kurserna analyseras och utvärderas 
utifrån studenternas synpunkter och lärarnas erfarenheter. 

2.2.2 Årlig lärardag med programanalys 
En gång om året bör hela lärarlaget samlas för att noggrant och systematiskt gå igenom och analy-
sera alla kurser, kursmål och examinerande moment och sätta dem i relation till de nationella målen. 
Lärarna bör diskutera progression av generella kompetenser såsom muntlig och skriftlig kommu-
nikation. Vidare bör det gemensamt diskuteras att och hur målen kring etik och hållbarhet ska 
säkras. Även det internationella perspektivet och ett demokratiskt förhållningssätt (jämställdhet och 
lika villkor) bör synliggöras genom utbildningen. Resultaten som framkommer bör utgöra basen 
för kommande års verksamhetsplanering för programmet. 

2.2.3 Stärk forskningsanknytningen och säkra processen för examensarbeten  
För att säkra studenternas progression och måluppfyllelse att utveckla ett vetenskapligt och kritiskt 
förhållningssätt behöver forskningsanknytningen tydliggöras. Bedömargruppen rekommenderar 
att vetenskapliga artiklar införs i kursplaner och undervisning där det är relevant  och att veten-
skaplig metod diskuteras systematiskt. Särskilt viktigt är det att ha tydliga och skarpa mål för exa-
mensarbeteskursen och ha tydliga och transparenta bedömningskriterier för att säkra att examina-
tionen blir likvärdig och rättssäker. En gemensam checklista och bedömningsmall bör tas fram för 
examensarbeteskursen för att säkra likvärdiga, rättssäkra och individuella bedömningar, även då 
arbeten görs i grupp. I självvärderingen lyfts arbete med rättssäker examination som ett nödvändigt 
utvecklingsområde, vilket bedömargruppen instämmer i. 
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