Sammanfattning av bedémargruppens rapport 1 mars 2019
efter utvardering av Hogskoleingenjorsprogrammet i kvalitetsutveckling och ledarskap
vid Uppsala universitet, Campus Gotland

1. Styrkor och svagheter/utvecklingsomraden
BedOmargruppen har i sin bedomning sarskilt noterat féljande styrkor:

1.

Det ar institutionerna som ansvarar for kursgenomférandet och kvaliteten i de kurser som ingar i
programmet. Under sddana omstandigheter stalls sarskilda krav pa programsamordningen att
forhalla sig aktivt till sin roll som bestallare av undervisning. Samarbetsklimatet i den delen ar
gott.

Programmet har ett flertal kurser med uttalat fokus pa hallbarhet, vilket ar foredomligt.
Beddomargruppen har fatt intrycket att jamstalldhet inte ar i fokus for larare eller studenter pa
programmet, vilket kan tolkas positivt i den meningen att dessa aspekter inte upplevs som
problematiska. Fakulteten har upprattad en lovvard handlingsplan for lika villkor for studenter.
Det finns en genomtankt organisation och utarbetade processer for studentinflytande.
Dessutom finns ett gott klimat och kommunikation mellan studenterna och de flesta lararna,
inklusive programansvarig.

Manga stodfunktioner finns tillgangliga for alla studenter och kan ge stéd i larandesituationer.
Det ar tydligt att stor vikt Idggs vid olika trivselskapande aktiviteter, vilket ar exempel pa
halsoframjande arbete i syfte att skapa en god psykosocial studiemiljo.

Kursvarderingar genomfoérs systematiskt och pa ett liknande satt av alla inblandade institutioner.

Beddmargruppen har i sin bedomning sarskilt noterat foljande svagheter och utvecklingsomraden:

1.

10.
11.

Det finns behov av att klargéra rollférdelningen och ansvarsomradena avseende processerna for
att utveckla programmet och de enskilda kurserna.

En ovanligt stor andel av lararna pa programmet har inte disputerat och har inte heller
forskningsuppdrag i nagon storre utstrackning i sin tjanst, vilket kan ha negativ paverkan pa
utbildningskvaliteten.

Den pedagogiska fortbildningen av lararna i Visby blir lidande av att Uppsala universitets
pedagogiska kurser inte erbjuds pa plats i Visby.

Det finns forbattringspotential med avseende pa progression i programmet vad géller kurserna
med fokus pa teknik och naturvetenskap.

Undervisningsverksamheten &r i inte obetydlig utstrackning beroende av larare stationerade pa
andra orter, framst Uppsala.

Utbildningen ar tydligt praglad av svenska, da nastan all undervisning, kurslitteratur och
examination sker pa svenska. Detta vacker fragor kring hur studenterna rustas fér en
internationell arbetsmarknad.

Om man verkligen vill underlatta for studenterna att kunna ldsa en termin utomlands utan att
behdva ta sabbatsar eller forlanga sina studier, sa tror bedémargruppen att det vore nodvandigt
att infora en viss del valfrihet, exempelvis 15 hp valfria kurser, i programmet.

Det ar oklart hur handlingsplaner och férekommande arbete kring jamstalldhet och lika villkor
kommuniceras och implementeras i praktiken.

Kursutvarderingar distribueras i regel via mail och blir ofta oanvandbara pa grund av lag
svarsfrekvens.

Det férekommer problem med den psykosociala studiemiljon i atminstone en kurs.

Det finns fragetecken kring hur programansvarig och de berdrda institutionerna gemensamt
arbetar med systematisk aterkoppling och uppféljning av kvalitetsfragor.



2. Kvalitetshojande atgarder
Beddmargruppens rekommenderar bl.a. féljande kvalitetshéjande atgarder:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

En 6versyn av utbildningens innehall med avseende pa den grundlaggande tillampningen av
foretagsekonomi, projektekonomi och ekonomistyrning, och, om Uppsala universitet har for
avsikt att utveckla dimensionen industriell teknik, en 6éversyn av det teknisk-naturvetenskapliga
utbildningsinnehallet och podngomfattningen i sddana dmnen.

Att kompetensutvecklingen for hela programmets lararkollegium blir forskningsinriktad och att
det starkt uppmuntras att man aktivt deltar, bade muntligt och skriftligt, i forskningsbaserade
konferenser och tidskrifter.

En utokad satsning pa vissa larares kompetensutveckling (exempelvis fran tekn lic till tekn dr).
En genomlysning av all kurslitteratur i programmets obligatoriska kurser i syfte att sdkerstalla
den vetenskapliga nivan, jamte skapande av forteckningar 6ver rekommenderad vetenskaplig
litteratur.

Att formerna for uppféljning och kvalitetsgranskning av den undervisning som institutionerna
utfor for programmets rakning utvecklas.

Att programansvarig fortydligar kartlaggningen av examinationsformerna med hjalp av
malmatrisen sa att progression och variation sdkerstalls.

Att lararkollegiet erbjuds kompetensutveckling med fokus pa rattssdker examination och
kursutveckling med fokus pa konstruktiv lankning.

En utveckling och storre tillampning av konceptet “flipped classroom” med bland annat
inspelade foreldsningar, jamte mer auskultation, att man bygger lararlag och forséker bredda
kompetensen hos lararna sa att de kan tacka upp for varandra (redundans) vid behov.

Att formerna for uppféljning av fragor kring de enskilda lararnas insatser utvecklas.

Fler inslag dar studenterna far trana engelska i sin utbildning oavsett om lararen ar
svensktalande eller inte. Detta behdver dven examineras pa individniva.

En kartlaggning av hur temat hallbar utveckling kommer till uttryck i de kurser i programmet
som inte har hallbar utveckling som explicit delamne och hur/om studenterna anvander sina
hallbarhetskunskaper dven i de kurserna, inte minst i examensarbetet.

Att handlingsplanen for lika villkor kommuniceras ut till samtliga larare ar involverade i
programmets kurser, samt till programansvarig, programrad, behoriga chefer och studenterna.
Att programledningen noga bevakar de sammanhang dar negativ sarbehandling forekommit,
och samarbetar med institutionerna kring férebyggande atgarder till undvikande av flera sadana
héandelser.

Att Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten skapar strukturer for att inratta ett alumninatverk.
Att programledningen inrattar ett formellt naringslivsrad och tillsammans med den kartlagger
samhallets behov och framtida arbetsliv.

Att programansvarig betonar vikten av narvaro vid programrad och ser till att det finns
suppleanter som kan kliva in vid sjukdom etc.

Att kursvarderingar distribueras pa ett annat satt an via mail.

Tydligare information om lokalers fysiska tillganglighet.

Fornyat och kraftfullt arbete for att férebygga negativ sdarbehandling av enskilda studenter.
Mojligen en mer aktiv uppféljning av kvalitetsdiskussioner som programansvarig haft med
berdrda pa institutionerna.
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