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Utvirderingsrapport med anledning av
utvirdering av Juridiska fakultetens
forskarutbildning

Antagen av Juridiska fakultetens fakultetsnimnd den 10
juni 2019

Bakgrund

Enligt Uppsala universitets riktlinjer for
utbildningsutvirderingar (UFV 2015/475) och Juridiska
takultetens riktlinjer for utbildningsutvarderingar (JURFAK
2018/3) ska en kort utvirderingsrapport som sammanfattar
de viktigaste slutsatserna utifran sjalvvardering och
bedémarutlitande antas av fakultetsnimnden.
Utvirderingsrapporten ska daven redovisa planerade
atgarder/utvecklingsinsatser, samt utvirderingens metod och
uppliagening. En sidan rapport ska diarieforas och goras
tillgdnglig internt. Rapporten ska innehalla nimndens slutsats
tillsammans med planerade atgirder, samt vid behov
instruktioner om sarskild uppféljning. Slutligen, nimnden
ansvarar fOr att atgirder och utvecklingsinsatser vidtas samt
toljs upp inom ramen for arlig uppfoljning.

Den externa bedémargruppens utlitande har behandlats av
forskningsutskottet under VI'19 samt varit féremal f6r
takultetens forskardag den 17 maj 2019. Utkast till
utvarderingsrapport samt forslag pa handlingsplan har tagits
tram av Juridiska fakultetens forskningsutskott.

Allmint

Forskningsutskottet och fakultetsnimnden har tagit del av
bedomargruppens utlitande. Det 6vergripande intrycket av
utlatandet ér att bedémargruppen uppfattar
forskarutbildningen vid juridiska fakulteten som
vilfungerande. Bedémargruppen understryker att
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utvirderingen har stimulerat och forstirkt fakultetens 16pande
kvalitetsarbete med forskarutbildningen, samt gett fakulteten
tillfille att f6lja upp de rekommendationer som uttrycktes i
KoF17.

Bed6émargruppens overgripande omdéme ir att fakultetens
arbete med forskarutbildningen verlag priglas en “mycket
hég medvetenhet om utbildningens krav och centrala
kvalitetsaspekter”, att det finns en ”mycket kvalificerad
organisation kring utbildningen med vil fungerande
studierektorer, kursorganisation och d@mnesexperter”, och att
utbildningen sammanfattningsvis “mycket vil uppfyller de
mal for utbildning pa forskarniva som uttrycks 1
hégskoleférordningen, Uppsala universitets centrala riktlinjer
och Juridiska fakultetens egna mal och strategier for
forskning och forskarutbildning”.

De utmaningar och férbittringsméjligheter som
bedémargruppen pekar pa ar pa ett Overgripande plan
kopplade till den decentraliserade modell genom vilken
verksamheten bedrivs pa fakulteten i1 allmianhet, dir flera olika
torskningsimnen verkar parallellt. Samtidigt kan konstateras
att denna modell ocksa har betydelse f6r det som uppfattas
som forskarutbildningens styrkor, inte minst 1 fraga om
amnesmissig bredd och djup samt handledarnas
kvalifikationer.

Bedomargruppens utlitande har gett upphov till att
forskningsutskottet har antagit tva handlingsplaner, en pa
lang sikt och en pa kort sikt (se bilaga a). Nedan limnas ett
antal mer specifika kommentarer, kopplade till de olika
omriden som berdrs i utlaitandet och till innehallet i de bada
handlingsplanerna. Ansvaret for att leda och folja upp arbetet
med handlingsplanerna faller sdrskilt pa prodekan med ansvar
for forskning och/eller forskningsstudierektor.

Internationalisering

Forskarutbildningen blir allt mer internationell till sin
karaktir, inte minst genom en storre andel doktorander med
grundutbildning i andra linder dn tidigare. Bedomargruppen
menar att fakulteten bor fokusera mer pa de internationella
doktorandernas situation, samt pa hur fakulteten kan
sikerstilla samtliga doktoranders maojlighet att delta 1
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internationella nitverk, konferenser osv. Ytterst handlar det
om likvirdighet i utbildningen, sérskilt tillgangen till kurser pa
engelska f6r de internationella doktoranderna, likabehandling
vid antagningsférfarandet (ddr likvirdig och kvalificerad
bedémning star i fokus), liksom vid introduktionen av de
internationella doktoranderna till arbetsmiljon pa fakulteten.

I handlingsplanen pi ling sikt har forskningsutskottet
uppdragit at prodekan med ansvar f6r forskning att arbeta
sarskilt med mal och strategier kopplade till
internationalisering, utifran de 1 utlitandet nimnda
fokusomradena. I handlingsplanen pa kort sikt har
tforskningsutskottet uppdragit it studierektor f6r forskningen
att arbeta med ett introduktionsprogram f6r nyantagna
doktorander. Vid detta arbete kommer hinsyn att tas till de
internationella doktorandernas sirskilda behov. I samma
handlingsplan har forskningsutskottet uppdragit at
studierektor for forskningen att arbeta med foérbittrad
likvardighet 1 antagningsforfarandet infor nasta allminna
utlysning av doktorandplatser.

Information och kommunikation

Pa fakulteten finns flera olika forskningsimnen, inom vilka
det bedrivs verksamhet sa som konferenser, workshops och
seminarier. Dirutéver sker en betydande 6verlappning inom
och mellan olika amnen. Bedomargruppen framhaller att en
okad samordning av dessa aktiviteter, eller atminstone en mer
samordnad kommunikation i friga om vad som pagar, hade
varit ett enkelt sitt att uppnd en forbittring for
doktoranderna, inte minst i likvardighetshinseende.

Frigan om information och kommunikation handlar ocksa
om andra aspekter av forskarutbildningen, fraimst kopplade
till introduktionen av nya doktorander men aven vad galler
tillgang till praktisk information. Bedomargruppen varnar for
att informalitet 1 arbetsformerna kan std i konflikt med idealet
om likvardighet i utbildningen. Ytterligare en fraga pa samma
tema har att géra med karriarplanering f6r doktorander.

I handlingsplanen pa lang sikt har forskningsutskottet
uppdragit till prodekan med ansvar f6r forskningen att arbeta
med fragan om information och kommunikation. I
handlingsplanen pa kort sikt har forskningsutskottet
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uppdragit at forskningsstudierektor att dels — vilket nimnts
strax ovan — utarbeta ett utvecklat introduktionsprogram for
nyantagna doktorander, dels uppdatera den sa kallade
doktorandhandboken. I detta uppdrag ingir ocksa att arbeta
med fragor rérande karridrplanering f6r doktorander, riktad
savil mot en fortsatt karriar inom forskarvirlden som mot
andra sektorer.

Kurser och kontinuitet

Bedomargruppen framhaller den héga kvaliteten pa den
introduktionskurs som alla doktorander ska genomga.
Dirutéver framhalls att det finns stor tillgang till kvalificerade
handledare pa fakulteten och stora mojligheter att delta i
seminarier etc. Utmaningarna pa detta omrade dr fraimst
kopplade till kontinuitet och progression. Bedémargruppen
pekar pa att introduktionskursen skulle kunna anvindas som
utgangspunkt for att diskutera principiella, teoretiska, och
amnesoverskridande aspekter av avhandlingsarbetet dven
kontinuerligt.

I handlingsplanen pa kort sikt har forskningsutskottet
uppdragit at prodekan med ansvar f6r forskning och
torskningsstudierektor att, med de ovan nimnda
synpunkterna som utgangspunkt, inventera kursutbudet pa
tordjupningsniva f6r doktorander samt arbeta med former
tor forstirkt kontinuitet vad giller de amneséverskridande
aspekterna av avhandlingsarbetet (exempelvis en
seminarieserie dir sidana fragor tas upp).

Progression och examination samt avhandlingarnas
form

Bedomargruppen pekar pa att extern granskning ar
kvalitetsdrivande i forskautbildningen, bade under sjélva
avhandlingsarbetet och i samband med examination. I
utlitandet framhalls att det finns en vil utvecklad och
andamalsenlig struktur for ventilering och granskning av
avhandlingstext under utbildningstiden. Ett forslag fran
bedémargruppen ir att handledarkollegiet utvecklas, med
fokus pa “’best practice” 1 handledningsprocessen. Ett levande
handledarkollegium kan bidra till 6kad likvirdighet i
utbildningen. I handlingsplanen pa kort sikt har
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tforskningsutskottet uppdragit it prodekan med ansvar for
forskarutbildningen och forskningsstudierektor att leda
utvecklingsarbetet vad giller handledarkollegiet.

Inslaget av extern granskning vid examination kan méjligen
torstirkas, dven om fakulteten anvinder sig av universitetets
riktlinjer. I handlingsplanen pa kort sikt har
forskningsutskottet uppdragit it prodekan med ansvar f6r
torskarutbildningen och forskningsstudierektor att sarskilt
arbeta med examination, progression och uppféljning.

Vad giller avhandlingarnas form pekar bedémargruppen
sarskilt pa vikten av kriterier for hur en
sammanliggningsavhandling bor vara utformad, vilket saknas
1 dagslaget. I handlingsplanen pa kort sikt har
forskningsutskottet uppdragit at forskningsstudierektor att
utarbeta riktlinjer f6r sammanliggningsavhandlingar,
exempelvis i fraiga om kappans form.

Strategiska finansieringsfragor

Bedomargruppen pekar i sin rapport pa behovet av en
strategi fOr den langsiktiga finansieringen av
torskarutbildningen, utan att féresld nagon specifik 16sning pa
hur sa ska gi till. En sak att 6vervaga ar dock olika satt att 6ka
den externa finansieringen av forskarutbildningen.

I handlingsplanen pa lang sikt har forskningsutskottet
uppdragit till prodekan med ansvar for forskningen att arbeta
med strategiska finansieringsfragor.

Arbetsmilj6

Doktorandernas arbetsmiljé uppfattas i allminhet som god.
Sarskilt framhalls doktorandernas goda ekonomiska
torutsattningar och att de flesta doktorander dr n6jda med

den handledning de erbjuds.

I det fortsatta arbetet med arbetsmilj6 ingar de frigor om
introduktion och kommunikation som har besktivits ovan.
Institutionen har tillsammans med doktorandradet genomfort
en arbetsmiljéenkait, vilken kommer att f6ljas upp under
forskningsstudierektorns ansvar.
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Juridiska fakultetsnimndens slutsats

Fakultetsnimnden konstaterar att utvirderingen har
genomforts enligt foreskriven modell och att
utvirderingsrapporten ir adekvat. De handlingsplaner som
forskningsutskottet foreslar dr rimliga. Ordférande £6r
forskningsutskottet far i uppdrag att rapportera
uppfoljningsarbetet till fakultetsnimnden. Sdrskild vikt ska
liggas vid fakultetens forildrapolicy som sdger att
obligatoriska hégre seminarier bor ligga pa dagtid. En
sammanfattande och utvirderande uppfoljningsrapport ska
tillstallas fakultetsnimnden en gang per ar.
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Bilaga A

Handlingsplan med anledning av bedémargruppens
utldtande 6ver Juridiska fakultetens
forskarutbildning

Den bedémargrupp som har utvirderat fakultetens
forskarutbildning har i sin rapport limnat ett antal férslag pa
atgirder for att forbattra utbildningen. Tva handlingsplaner har
med anledning av detta antagits av forskningsutskottet och
fakultetsnimnden med utgangspunkt i utlatandet.

(1) Handlingsplan pa kort sikt

Tidsangivelse galler ndr arbetet ska vara fardigstallt. Rollangivelse anger vem
som har ansvar for att leda arbetet.

Utarbeta riktlinjer f6r sammanliggningsavhandling
Studierektor Vt 19

Uppfoljning av arbetsmiljoenkat
Prefekt & studierektor Vt 19

Forskardagen pa tema Utvirderingen av forskarutbildningen
Prodefan och studierektor Vt 19

Uppdatering av doktorandhandbok
Studierektor Ht 19

Arrangera “introduktionsvecka” f6r nyantagna doktorander
Studierektor Ht 19

Utveckla handledarkollegiet Prodekan och studierektor Ht 19

Utveckla former for karridrplanering
Studierektor Ht 19

Oversyn och ev revidering av antagningsforfarandet
Studierektor Ht 19
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Inventering och 6versyn av doktorandkursutbudet
Prodekan och studierektor Ht 19
Arbeta med examination, progression och uppféljning inom ramen

tor forskarutbildningen
Prodekan och studiereftor Ht 19

(2) Handlingsplan pa lang sikt

Prodekanen ska, med utgangspunkt i de rekommendationer som
har lamnats i granskningsrapporten, leda arbetet rorande:

- Likvardighet VT 2020
- Internationalisering VT 2020
- Decentralisering, amnesbeteckningar, imnesmiljéer HT 19
- Strategiska finansieringsfragor HT 2020
- Information- och kommunikation HT 19
- Hallbarhet HT 2020

- Samordning och integrering av forskarutbildningen HT 2020
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