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Utvardering av Civilingenjors-
programmet i molekylar bioteknik, 2017

Planerade atgarder/utvecklingsinsatser

| det sammanfattande bedomarutlatandet lyftes fem
utvecklingsforslag:

Forslag 1. Pedagogisk vidareutbildning av larare pa
programmet for pedagogisk utveckling av kurser
samt starkt progression.

Forslag 2. Malrelaterad undervisning och examination for
att sakerstalla att undervisnings- och
examinationsformer dr anpassade till
amnesinnehallet och den 6nskade
kompetensutvecklingen hos studenterna.

Forslag 3. Informationsinhdmtning om
jamstalldhet/likabehandling, studenternas villkor
och orsaker till avhopp.

Forslag 4. Tydliggora och starka programovergripande mal
i enskilda kurser, sérskilt med hénsyn till
yrkesroll, professionell traning, hallbarhet,
likabehandling, internationalisering och etiska
aspekter.

Forslag 5. Tydliggdra for studenterna vad utbildningen
leder till.

Utifran dessa forslag planeras ett antal atgarder. Atgard A och B
handlar om kartlaggning, och atgard C, D, E och F &r konkreta
insatser utifran kartlaggningarna tillsammans med det som
framkommit i utvarderingen.

Alla atgarder kommer att planeras och féljas upp i
programradet. Vissa av atgarderna kommer att genomforas i
samarbete med studenter. Programmets medel till férfogande
kommer att anvéndas for arvodering av medverkande studenter
dér det ar lampligt.
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Atgird A. Malmatris, inklusive undervisnings- och
examinationsformer

Den befintliga malmatrisen kommer att uppdateras i
samarbete med studenter kursledare och studierektorer. Det
ska framga pa vilken niva programmalet behandlas och hur
det examineras. | matrisen ska det ocksa framga vilka
undervisnings- och examinationsformer som tillampas pa
kursen samt andra programovergripande aspekter som inte
direkt tacks in av programmalen, men som lyfts i
bedémarrapporten.

1. Programansvarig och programrad bestdmmer vilka
uppgifter som ska samlas in under varen 2018.

2. Uppgifterna samlas in fran kursledare och/eller
studierektorer under sommaren 2018, inklusive
ldrardag. Utkast pG malmatrisen sammanstdlls av
programansvarig under hésten 2018.

3. Studenter féljer upp mdalmatrisen periodvis i samband
med att kurserna ges Idséar 18/19.

Atgdrden ger underlag fér férslag 1, 2, 4 och 5.

Atgard B. Informationsinhdmtning om
jamstalldhet/likabehandling, studenternas
villkor och orsaker till avhopp.

Kartlaggning av tidigare avhopp kommer att genomféras. For
att forsta orsaker till avhopp kommer vi dven att inleda en
kontinuerlig informationsinhamtning fran studenter som
ansOker om studieavbrott. Ett antal fragor om orsakerna och
framtidsplanerna kommer att sammanstallas som
studievagledaren ber att fa svar pa nar en student bestamt
sig for att gora avbrott fran programmet.

Programmet har nu begransad kunskap om det forekommer
problem med jamstalldhet/likabehandling eller hur
studenterna upplever sina arbetsvillkor. Vi darfor att
sammanstadlla den information som finns om férekomsten av
diskriminering och studenternas villkor i redan genomférda
enkater, t.ex. programenkater och UTN:s enkater om
diskriminering och trakasserier.

1. Statistik for avhopp/studieresultat for studenter i
drskullarna 2012-2017 genomférs under vdren 2018.
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2. Ldmpliga fragor till studenter som anséker om
studieavbrott sammanstills under varen 2018 och
implementeras direkt.

3. Sammanstdllning av befintlig kunskap om
studenternas villkor och jamstdlldhet/likabehandling
gors under 2018.

Atgdrden svarar mot férslag 3, och ger underlag for férslag 5.

Atgird C.  Fortydliga programmets struktur och mal for
larare och studenter

Programmets struktur upplevs som otydlig for vissa
studenter pa de tidigare arskurserna och i bland aven for
larare. Tva atgarder kommer att vidtas for att komma at det.

Dels kommer en presentation av programmet riktat till
studenter och larare pa programmet att sammanstallas. Dar
kommer t.ex. olika spar av kurser att tydliggoras och
kopplingen mellan kurser och fran kursen till yrkeslivet att
tydliggoras. For att presentationen ska fungera och anvandas
av malgrupperna behover den 6nskade informationen finnas,
och presenteras pa ett lattillgangligt satt (t.ex. pdf,
internetresurs, aterkommande informationstraffar och/eller
mentorer for larare). Befintligt kurskopplingsdokument och
grafisk oversikt over programmets kurser kan anvandas som
utgangspunkt.

Den andra atgarden ar att starka programperspektivet vid de
enskilda kurstillfallena. Genom att uppmuntra larare at
tydligare satta sin kurs i ett programperspektiv, och sedan
folja upp det, borde studenterna tydligare se strukturen pa
hela utbildningen. Programansvarig och aldre studenter ar
vid behov behjalpliga att tydliggéra rollen for kursen fér
lararen. For varje kurs foljer vi sedan upp hur val studenter
ser kursens roll inom utbildningen. Detta kan t.ex. ske genom
korta enkater i varje period dar studenterna far svara pa
fragor om nuvarande och foregdaende kurser.

1. Arbetet med presentationen av programmet inleds
under vdren 2018 av programansvarig tillsammans
med en grupp studenter. Materialet tas fram under
andra halvan av 2018. Studenterna féljer upp
kursernas presentation under ldsar 2018/20189.
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2. Arbetet med programperspektiv pa kurser
introduceras till Idrare genom mejl och ldrardag
sommaren 2018. Ldmpliga uppféljningsfragor till
studenter tas fram till period 1 2018 och alla
kurstillféllen féljs upp under ldsar 2018/2019 av en
grupp studenter. Nédvéndiga dtgdrder vidtas till
kurstillféllena 2019/2020.

Atgdrden svarar mot delar av férslag 1 och férslag 5.
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Atgird D. Pedagogisk utveckling av kurser

Programmet haller helt med i bedémargruppens
rekommendationer om pedagogisk utveckling. Ansvaret for
att utveckla undervisnings- och examinationsformer ligger till
stor del pa kursgivande institution. Darfor ar det orealistiskt
att programmet pa kort tid kan genomféra forandringar pa
pedagogiken i manga kurser. Vart mal ar darfor att
genomfora storre forandringar pa ett mindre antal kurser.

Atgard A och B, tillsammans med den kontinuerliga
uppfoljningen av undervisningen, ger underlag for vilka
kurser som behover pedagogiskt utveckling. Kontakter med
kursansvariga och studierektorer kan dven identifiera larare
som ar villiga att genomfora storre forandringar. Utifran
underlaget identifierar programradet en kurs pa
grundldggande niva och tva kurser pa avancerad niva dar
storre forandringar i undervisnings- och examinationsformer
kan genomforas. Programmedel kan avsattas for
l[ararinsatsen i samband med omstallningen.

1. Till januari 2019 identifiera tre ldmpliga kurser ddr
storre fordndringar av undervisnings- och
examinationsformer kan genomféras.

2. Planera férdndringarna tillsammans med kursledare
och studierektorer under varen 2019.

3. For kurser pd vdarterminen: uppdatera kursplanen
hésten 2019 och implementera férdndringar vdren
2020.

4. For kurser pa héstterminen: uppdatera kursplanen
vdaren 2020 och implementera férdndringar hésten
2020.

Atgdrden svarar mot delar av férslag 1 och férslag 2.

Atgird E. Programévergripande mal

Atgard A kommer att identifiera kurser med nyckelinslag for
programmalsuppfyllelse, samt programmal dar inslaget pa
kurser behover starkas. Nar det underlaget finns kan vi ta
stallning till eventuellt behov av nya kurser (t.ex. for generell
ingenjorsfardighet), eller om vi kan atgarda eventuella brister
genom att utveckla befintliga kurser. Kurser som har
nyckelfunktioner fér programmet behover bevakas extra,
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t.ex. genom att gora kursledarna medvetna om vikten av
inslaget av programdvergripande mal pa kurserna.

1. Kartldggning under 2018 som en del av dtgdrd A.

2. Atgdrder diskuteras i programrddet vinter 2018/2019
och genomférs med start 20189.

Atgdrden svarar mot férslag 4.

Atgard F. Jamstalldhet/likabehandling, studenternas
villkor och orsaker till avhopp

Vi tror att studenternas medvetenhet om vad de kan gora
om de upplever diskriminering kan forbattras. Det ar viktigt
att skapa en kultur dar studenter vet vad de kan vanda sig
och har fortroende for de kanaler som finns.

Vi tror ocksa att rekryteringsmaterialet kan utvecklas for att
battre kommunicera fordelningen av dmnesinnehallet i
utbildningen, t.ex. genom en grafisk representation.

Atgard B kommer att hoja kunskapen om eventuell
problematik med diskriminering och arbetsvillkor, samt
orsaker till avhopp. Analysen kan leda till olika typer av
atgéarder, t.ex. studieplansforandringar for jamnare
arbetsbelastning, riktade insatser for att motverka
diskriminering, och/eller uppdatering av rekryteringsmaterial
och informationsmaterial till studenter och larare.

1. Pdintroduktionskursen kommer ett
undervisningsmoment om lika villkor/likabehandling
att inféras hésten 2018. Vi kommer dven att sprida
information till hégre drskurser.

2. Rekryteringsmaterialet kommer att ses éver infér
2019/2020.

3. Analys av atgdrd B sker i programradet vintern
2018/2019 och eventuella dtgdrder till foljd av
kartléggningen genomférs 2019.

Atgérden svarar mot férslag 3 och 5.
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Fakultetsnhamndens slutsats

Utvarderingen ar andamalsenlig och tillrackligt skarp.
Utvarderingsrapporten beskriver utvarderingens omfattning och
arbetets tillvagagangssatt, och redogor for de viktigaste
slutsatserna och rekommendationerna.

Programansvarig, med stod av sitt programrad, har forvaltat
arbetet mycket val och foreslar en tydlig, foljdriktig och
genomforbar atgardsplan som adresserar bedomarutlatandets
samtliga fem forslag till utvecklingsinsatser pa ett trovardigt och
reflekterande sétt.

Fakultetsndmnden anser att programmet visat sig fungera val och
att det skall tillatas utvecklas vidare under kommande
utvarderingscykel, bland annat enligt ovan foreslagna

atgarder, och ser inget behov av uppféljning vid sidan av den som
sker arligen av utbildningsnamnden.



