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Sammanfattning av bedomarrapporten fran pilotutvardering av Institutionen for
kostvetenskap

Bakgrund

Samhallsvetenskapliga fakulteten har inom ramen for utvecklingen av sitt kvalitetssystem
utvarderat Institutionen for kostvetenskap (IKV) som ett pilotprojekt. Det som har utvarderats ar
institutionen som utbildningsmiljo, i betydelsen samtlig utbildning pa institutionen utom
forskarutbildningen.

Bedomargruppen bestod av professor Agneta Hornell, Umea universitet (ordférande),
universitetslektor Anneli Edman, Uppsala universitet, professor Asa Ostrém, Orebro universitet,
verksamhetschef Rosemarie Hedlund Landstinget Sormland, projektledare Eva Sundberg,
Livsmedelsverket, studentrepresentant Louise Jansson, Umea universitet samt
studentrepresentant Evelina Larsson, Umea universitet.

Bedomargruppen genomforde ett panelbesok pa institutionen 15-16 november 2017. Den
ldmnade déarefter sin rapport till fakulteten den 24 november 2017. Fokus i rapporten ar enligt
instruktionerna pa utbildningsmiljons styrkor, svagheter och utvecklingsmajligheter — dels sadana
som institutionen sjélv lyfter fram, dels sddant som panelen utéver detta anser vara viktigt i
institutionens fortsatta kvalitetsarbete.

Sammanfattning av pilotutvarderingens slutsatser

Styrkor

IKV har ett fungerande styrsystem for timtilldelning som bade sakerstaller att studenterna far den
tid de ska ha, och att lararna inte lagger ner mer tid &n de har ersattning for. Lararkollegiet har en
hog akademisk niva med manga professorer, docenter, lektorer och doktorander. Detta
uppréatthalls bland annat genom att lektorerna garanteras 20 % kompetensutvecklingstid.

Den nya GAGA-gruppen, med ansvar for utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva, som
inrattats pa institutionen har potential att bidra till institutionens kvalitetsarbete, exempelvis for
att se over kurslitteratur och vidareutveckla kursplaner.

Det finns flera goda samarbeten med yrkeslivet och andra utbildningar. Bland annat stéarks
anknytningen till yrkeslivet genom arbetslivsveckor samt natverkande mellan institutionen och
yrkesorganisationer, till exempel Kost &Naring respektive Dietisternas riksforbund. Samarbetet



med andra utbildningar i Sverige och Norden samt Akademiska sjukhuset och Karolinska
sjukhuset ar positivt. Engagemang i European Federation of the Associations of Dietitians
(EFAD) fangar upp idéer och ger inspiration.

Svagheter och utvecklingsmojligheter

Den hoga akademiska nivan i lararkaren aterspeglas inte fullt ut i utbildningarna.

Vissa utbildningsmoment och delar av litteraturlistan bor fornyas eller ges en tydligare koppling
till dagens yrkesroll for dietister och kostvetare. Placeringen av @mnen i programmens
studiegangar kan behdva ses 6ver likasa kursplanernas malbeskrivningar. Institutionen kan
behova tydliggora hur vissa praktiska dvningar i de tva programmen &r yrkesrelevanta och vilka
generiska kompetenser som 6vas. Samarbetet med andra yrkesprogram inom vard- och
lararutbildningar &r en potential som bor utnyttjas mer och utvecklas.

Institutionen har mojligen for fa larare i relation till undervisningsatagandet, vilket aterspeglas i
undervisningstiden som laggs ut. Det kan darfor finnas orsak att se pa mojligheten till
nyrekryteringar for att forstarka lararkaren. Yrkesanknytningen i lararkollegiet ar relativt liten
och bor starkas pa nagot satt, exempelvis genom referensgrupper, examensarbeten eller andra
inslag i utbildningarna.

Det finns, trots institutionsledningens hoga ambitionsniva, en otydlig styrning och organisation
av institutionens kursutvecklingsarbete. Den nya GAGA-gruppen ger god potential att for att
komma till ratta med problematiken. For att sakerstalla gruppens forankring och utveckling bor
dock dess syfte, mal, sammanséttning och arbetssatt dokumenteras och regelbundet férmedlas till
personal och studenter. Bedomargruppen instammer i de utvecklingsomraden som IKV sjélva tar
upp i sin sjalvvardering. Studentrepresentationen i GAGA-gruppen bor utvecklas sa att bada
programmen och doktoranderna &r representerade.

Formerna for studenternas aterkoppling bor ses 6ver utifran problematiken att fa studenterna att
delta samt synpunkterna att studenterna inte alltid upplever att deras synpunkter tas tillvara. Ett
forslag fran studenterna ar att lata kursvarderingen vara 6ppen under hela kursen for att underlatta
I6pande utvardering och fa upp svarsfrekvensen.

Det ar viktigt att hela personalgruppen &ven fortsatt engageras i utvecklingsarbetet, bland annat
genom inforandet av arbetslag. Det motverkar ocksa risken att progressionen och
utbildningsinnehallet i for hég grad blir en angelagenhet for enskilda larare.

Ett utvecklingsomrade &r ett 6kat kursutbud riktat till fortbildning for yrkesverksamma. Detta kan
goras i form av uppdragsutbildningar eller fristdende kurser.



