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Uppdrag som vetenskaplig ledare för Cemfor 
 
Härmed utlyses uppdraget som vetenskaplig ledare för Centrum för mångvetenskaplig forsk-
ning om rasism (Cemfor). Den vetenskapliga ledaren kommer från en enhet vid Vetenskaps-
området för humaniora och samhällsvetenskap och är minst docent med egen forskning inom 
Cemfors profilområden samt anställd tillsvidare. Den vetenskapliga ledaren utses med tre års 
förordnande och uppdragets omfattning är 50 % av heltid. 
 
Syftet med Centrum för mångvetenskaplig forskning om rasism är att vid Uppsala universitet 
bedriva, främja, understödja och samordna forskning inom profilområdena "integration, ras-
ism och diskriminering". Målet är att planering och organisering av den vetenskapliga verk-
samheten ska bidra till att konsolidera Cemfor som nationellt och internationellt ledande 
miljö. 
 
Cemfor ska: 
 

• Koordinera befintliga kompetenser och pågående forskning vid Uppsala universitets 
alla fakulteter om rasism och områdena integration och diskriminering. 

 
• Bevaka utlysningar av forskningsmedel och löpande informera forskare vid Uppsala 

universitet om forskningsutlysningar med relevans inom angivna områden. 
 

• Koordinera och initiera mångvetenskapliga projektansökningar inom angivna områden 
som på olika sätt kan knytas till Cemfors verksamhet. 

 
• Bedriva internationellt högtstående forskning om integration, rasism och diskrimine-

ring och bidra till ny kunskap inom dessa områden. 
 

• Bedriva mångvetenskapliga forskarseminarier med fokus på angivna områden. 
 

• Arrangera nationella och internationella konferenser inom angivna områden. 
 

• Informera om verksamheten och samverka över institutions- och fakultetsgränser för 
att därigenom synliggöra Cemfors verksamhet inom hela UU. 

 
• Utveckla forskning inom angivna områden i relation till verksamheten vid Teologiska 

fakulteten och vid Centrum för mångvetenskaplig forskning om religion och samhälle 
(CRS) samt Forum för judiska studier (FJS). 
 

Den vetenskapliga ledaren ska i samråd med centrumstyrelsen bygga upp, utveckla och leda 
den vetenskapliga verksamheten vid Cemfor. Hen ansvarar för att: 



 
• Ta initiativ till, genomföra och koordinera forskningsansökningar vid Uppsala univer-

sitet inom områdena rasism, diskriminering och integration. Särskild vikt skall läggas 
vid att utforma och samordna större projekt- och programansökningar  till forsknings-
finansiärer i Sverige, Norden och EU.  

 
• Främja byggandet av en produktiv, kreativ och intellektuellt utvecklande forskarmiljö 

genom att leda interna arbets-, teori- och metodseminarier samt i samråd med forskar-
kollegiet arrangera seminarier öppna för forskare inom vetenskapsområdet, övriga ve-
tenskapsområden och i mån av plats intresserad allmänhet. 

 
• Ansvara för utveckling av samarbete och nätverkande med forskare inom fälten ras-

ism, diskriminering och integration vid andra lärosäten inom landet och internation-
ellt, samt främja rasismforskningsfältets vidareutveckling och institutionalisering.  

 
Den vetenskapliga ledaren utses efter en kvalitativ helhetsbedömning av kompetens och de 
bästa förutsättningarna att genomföra och utveckla aktuella arbetsuppgifter samt bidra till en 
positiv utveckling av verksamheten. 
 
 
Ansökningsförfarande 
 
Ansökan ska innefatta följande: 

- ett ansökningsbrev om hur den sökande ser på uppdraget som vetenskaplig ledare och 
hur den sökande vill bidra till Cemfors utveckling 

- redogörelse för verksamhet av relevans för det aktuella uppdraget (CV inklusive 
publikationslista) 

 
Ansökan skickas per e-post till utbildningsledare Kim Solin senast 31 oktober 2021 på adres-
sen   
 
kim.solin@uadm.uu.se  
 
Upplysningar om uppdraget lämnas av:  
 
Tora Holmberg, vicerektor 
tora.holmberg@soc.uu.se  
073 - 836 2511 
 
Kim Solin, utbildningsledare 
kim.solin@uadm.uu.se 
018 - 471 2747 
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