Bilaga

STYRELSENS BEDOMNINGSGRUNDER

CEMFORSs styrelse har vid sitt sammantrade 2021-09-23 beslutat om f6ljande bedomnings-
grunder for sina forslag pa forestandare resp. vetenskaplig ledare. Bagge utses av vicerektor
pa forslag frén styrelsen (HUMSAM 2021/27).

1. Bedomningsgrunder: uppdrag som forestandare for CEMFOR

Bedomningsgrunder: Vid urval bland behoriga sokande kommer sarskild vikt att fastas vid
vetenskaplig och administrativ skicklighet och erfarenhet inom fo6r centrumbildningen
relevanta omraden.

Sokandes vetenskapliga meriter bedomas framfor allt 1 kvalitativt hanseende, dér séarskild
hénsyn tas till teoretisk skérpa, metodologisk skicklighet, och produktion av empiriska
kunskapsresultat med relevans for forskning inom félten rasism, diskriminering och
integration.

Sérskild vikt kommer att fastas vid den sdkandes erfarenhet att leda och medverka

1 tvarvetenskapliga forskningsmiljoer och forskningsprojekt, samt forutséttningar att bidra till
framtida utveckling av tvirvetenskaplig forskning om rasism, diskriminering och integration

som kunskapsfalt. Meriterna ska vara dokumenterade sé att bade kvalitet och omfattning kan

beddmas.

Uppsala universitet vardesétter de kvaliteter som jamn konsfordelning och mangfald tillfor
verksamheten. Vi ser diarfor girna sdkande av alla kon och med olika fodelsebakgrund,
funktionalitet, modersmal och livserfarenhet.

Ytterligare sprakkunskaper dn enbart svenska och engelska dr meriterande.
2. Bedomningsgrunder: uppdrag som vetenskaplig ledare for CEMFOR

Bedomningsgrunder: Vid urval bland behoriga sokande kommer sarskild vikt att fastas vid
vetenskaplig skicklighet inom for rasismforskning relevanta omrédden. S6kandes
vetenskapliga meriter skall framfor allt bedomas 1 kvalitativt hdnseende, dar sarskild hdnsyn
tas till teoretisk skirpa, metodologisk skicklighet, och produktion av empiriska
kunskapsresultat med relevans for forskning inom félten rasism, diskriminering och
integration.

Sarskild vikt kommer att féstas vid den s6kandes erfarenhet att initiera och leda
forskningsprojekt, samt forutsittningar att bidra till framtida utveckling av forskning om
rasism, diskriminering och integration som kunskapsfilt. Meriterna ska vara dokumenterade
sa att bade kvalitet och omfattning kan bedomas.

Uppsala universitet vardesétter de kvaliteter som jamn konsfordelning och mangfald tillfor
verksamheten. Vi ser ddrfor gdrna sokande av alla kon och med olika fodelsebakgrund,

funktionalitet, modersmal och livserfarenhet.

Ytterligare sprakkunskaper dn enbart svenska och engelska dr meriterande.
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