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STYRELSENS BEDÖMNINGSGRUNDER 
 
CEMFORs styrelse har vid sitt sammanträde 2021-09-23 beslutat om följande bedömnings-
grunder för sina förslag på föreståndare resp. vetenskaplig ledare. Bägge utses av vicerektor 
på förslag från styrelsen (HUMSAM 2021/27). 

 
1. Bedömningsgrunder: uppdrag som föreståndare för CEMFOR 

 
Bedömningsgrunder: Vid urval bland behöriga sökande kommer särskild vikt att fästas vid 
vetenskaplig och administrativ skicklighet och erfarenhet inom för centrumbildningen 
relevanta områden. 

 
Sökandes vetenskapliga meriter bedömas framför allt i kvalitativt hänseende, där särskild 
hänsyn tas till teoretisk skärpa, metodologisk skicklighet, och produktion av empiriska 
kunskapsresultat med relevans för forskning inom fälten rasism, diskriminering och 
integration. 

 
Särskild vikt kommer att fästas vid den sökandes erfarenhet att leda och medverka 
i tvärvetenskapliga forskningsmiljöer och forskningsprojekt, samt förutsättningar att bidra till 
framtida utveckling av tvärvetenskaplig forskning om rasism, diskriminering och integration 
som kunskapsfält. Meriterna ska vara dokumenterade så att både kvalitet och omfattning kan 
bedömas. 

 
Uppsala universitet värdesätter de kvaliteter som jämn könsfördelning och mångfald tillför 
verksamheten. Vi ser därför gärna sökande av alla kön och med olika födelsebakgrund, 
funktionalitet, modersmål och livserfarenhet. 

 
Ytterligare språkkunskaper än enbart svenska och engelska är meriterande. 

 
2. Bedömningsgrunder: uppdrag som vetenskaplig ledare för CEMFOR 

 
Bedömningsgrunder: Vid urval bland behöriga sökande kommer särskild vikt att fästas vid 
vetenskaplig skicklighet inom för rasismforskning relevanta områden. Sökandes 
vetenskapliga meriter skall framför allt bedömas i kvalitativt hänseende, där särskild hänsyn 
tas till teoretisk skärpa, metodologisk skicklighet, och produktion av empiriska 
kunskapsresultat med relevans för forskning inom fälten rasism, diskriminering och 
integration. 

 
Särskild vikt kommer att fästas vid den sökandes erfarenhet att initiera och leda 
forskningsprojekt, samt förutsättningar att bidra till framtida utveckling av forskning om 
rasism, diskriminering och integration som kunskapsfält. Meriterna ska vara dokumenterade 
så att både kvalitet och omfattning kan bedömas. 

 
Uppsala universitet värdesätter de kvaliteter som jämn könsfördelning och mångfald tillför 
verksamheten. Vi ser därför gärna sökande av alla kön och med olika födelsebakgrund, 
funktionalitet, modersmål och livserfarenhet. 

 
Ytterligare språkkunskaper än enbart svenska och engelska är meriterande. 
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