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1 Definitioner

* Wireframes ar schematiska presentationer av webbplatsen. De bor inte tolkas som en
fullstandig beskrivning av det fardiga resultatet utan en forklaring av funktionalitet och
huvudsaklig layout. Manga bilder i det har dokumentet ar snarare designskisser an
wireframes, som till en hégre grad ocksa beskriver utseende. Foér stor vikt bor dock inte
laggas vid varje grafiskt element da det kan komma att férandras. Istéllet bor fokus ligga p3;

o Vilken typ av information som visas
o Vilken funktionalitet som finns
o Sidans uppbyggnad

* Medarbetare ska forstas i vid mening. Saval anstéallda vid universitetet som narliggande
samarbetspartners ingar i begreppet.

* Lokal och central. Lokal ska har férstads som innehall som presenteras for anvandaren
beroende pa vilken institution eller enhet denne direkt eller indirekt tillhér. Exempelvis
benamns innehall skapat for anstallda vid institutioner under Teknisk-naturvetenskapliga
fakulteten som lokal, d& den inte galler for anstéllda under Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Med central menas innehall som ar samma for samtliga av universitets medarbetare.

* Samarbetsytor ar ett gemensamt begrepp for enhetsytor och gruppytor.

2 Inledning och effektmal
Projektet ar en del i programmet fér webbutveckling vid Uppsala universitet (KIWI).

Universitetet har idag ingen sammanhallen interninformation for anstallda. Den externa webbplatsen
anvands for att bygga identitet internt, det saknas digitala I6sningar fér att kommunicera pa annat
satt an via e-post och mdjligheterna till IT-baserad kunskapshantering och socialt natverkande ar i
princip obefintliga. En fungerande webbaserad internkommunikation ar i sig ocksa en forutsattning
for genomférandet av den évergripande utvecklingen av universitetets webb.

De generella behoven har identifierats inom delprojektet fér behovsanalys. Detta dokument beskriver
de I6sningar som kommer att utvecklas inom projektet, men inte hur de har identifierats. For
bakgrundsarbetet som lett fram till denna l6sningsbeskrivning, se Slutrapport, behovsanalys fér
medarbetarportalen.

Att 16sa dessa behov ger omedelbara effekter pa universitetets inre arbete och skapar de
nddvandiga férutsattningarna fér en férnyelse av den externa webbplatsen.

De viktigaste effektmalen som projektet ska bidra till ar:
* En enklare vardag for universitetets anstallda
* En starkare medarbetaridentitet
» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation
* Underlatta samarbete mellan verksamma vid universitet och deras kontaktnat

Tjansterna som tillhandahalls via webbkanalen blir inte battre &n de underliggande 16sningarna men
utvecklingen av dessa ligger utanfor programmet och projektet. Projektet omfattar inte utvecklingen
av tjanster relaterade till olika stddprocesser. Daremot kan medarbetarportalsprojektet arbeta med
att integrera och tillgangliggdra olika tjanster. Projektet kan fanga upp utvecklingsbehov och
ansvarar da for att patala dessa fér berérda sakagare.
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2.1

En viktig avgransning ar att projektet inte ar inriktat pa information till studenter, som féretrédesvis
hanteras genom den befintliga Studentportalen.

Arbetet med att utveckla medarbetarportalen ar en fortibpande process som kommer att fortga efter
att projektet avslutats. Det ar viktigt med ett bra éverlamnande av projektets leveranser till en stabil
forvaltningsorganisation som kan félja upp resultatet och fortsatta utvecklingsarbetet. Projektet ska
klargora vilka férvaltningsorganisationer som ar mottagare av projektets resultat och ansvara fér
Overlamning till dessa.

Termen Medarbetarportal ska foérstas i vid mening:

» Stora delar av informationen ar publik/offentlig och ska vara tillganglig for en vidare
allméanhet. (Idag finns den exponerad via framst "Internt for anstéllda” och "Om UU”.) Mycket
av informationen utgar fran delar av férvaltningen men ur medarbetarens perspektiv finns
relevant information &ven pa fakultets-, institutions-, och avdelningsniva.

* Viss information bor av olika skal placeras bakom inloggning men behovet av
extranatfunktionalitet (gastinloggning) ar uppenbart.

* Informell information har visat sig hanteras framgangsrikt via sociala plattformar och detta ar
en komponent i medarbetarportalen.

* Medarbetarportalen omfattar profilsidor for de anstallda. Dessa svarar mot de CV-sidor som
lange diskuterats.

| dokumentet visas flertalet skisser och wireframes. Har har dock ingen textgranskning eller
copyverksamhet har skett. Ord, namn och formuleringar kan komma att férandras.

Anvandningsgrupper

Utifran det underlag som sammanstéllts efter workshopar och intervjuer har elva unika
anvandningsgrupper kunnat urskiljas. Varje anvandningsgrupp kédnnetecknas av, fér gruppen
specifika, mal eller behov kopplat till intern kommunikation, samverkan eller arbetsuppgifter som kan
ténkas relatera till en medarbetarportal. Anvandningsgrupperna ar uppgiftsbaserade snarare an
rollbaserade. Anvandningsgrupperna ar:

e Att handleda e Attundervisa

e Att doktorera e Att administrera

* Attvara nyanstalld * Attleda och styra

e Attinformera e Attvara anstalld pa UU
* Att ha personalansvar * Att samverka

e Att forska

Dessa anvandningsgrupper refereras i dokumentet for att synliggéra fér vem viss funktionalitet
utvecklas.

Da olika delar av medarbetarportalen riktar sig till olika delar av verksamheten finns behov av
anpassade grupper av potentiella anvandare for att stddja kravstallningsarbetet. Darfér har
medarbetarportalen ingen gemensam grupp av slutanvandare utan en egen skapas for varje
ingaende produktdel. De grupperna ar viktiga for att sdkerstalla att utvecklingsarbetet ligger
verksamhetsbehoven nara och deltar darfér i framtagning av scenarier, 16sningstest och
anvandartest. De elva anvandningsgrupperna specificerar vilkka medarbetare som under
utvecklingsarbetet bér inga i produktdelens grupp av slutanvandare.

For en djupare forstaelse fér anvandningsgrupperna, se Slutrapport, behovsanalys f6r
medarbetarportalen.
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Under delprojektet foér behovsanalys genomférdes en webbaserad enkat dar 1404 av universitets
medarbetare deltog. Enkaten, utférd enligt en metod kallad Carewords, uppdrog at medarbetaren att
rangordna en lista med uppgifter som tagits fram efter en omfattande inventering baserad pa
workshops, intervjuer, befintliga webbsidor, andra intranats mest efterfragade resurser med mera.

Resultatet visar att
* 6 uppgifter star fér 25 % av alla roster.
* 16 uppgifter star fér 50 % av alla roster.
* 31 uppgifter star fér 75 % av alla roster.

For full dokumentation, se Behovsanalys, medarbetarportal fér Uppsala universitet av Fredrik
Wacka. Ej att forvaxlas med Slutrapport, behovsanalys for medarbetarportal av Metamatrix.

For att synliggora vilka produktdelar som leder mot vilka anvandarbehov sa listas de under varje
avdelning i detta dokument, dar det ar applicerbart. Nedan visas ett exempel:

Behov Total PhD Forsk TEA
L6én, nérvaro och ledighet 1 2 5 1
Hantera de kurser jag &r larare pa 3 4 1 37
Hitta kollegor och kompetensprofiler 6 14 6 2

Total visar vilken plats i rankningen behovet har. Exempelvis ar Lén, nérvaro och ledighet det
behovet som fler medarbetare sager sig ha. PhD, Forsk och TEA visar ocksa rankning, men
nedbrutet per anstallningsgrupp. De ar tre anvandargrupperna ar doktorander, forskare och larare
och teknisk och administrativ personal.

De 31 hogst rankade anvandarbehoven, som da star fér 75 % av alla réster, listas i samband med
produktdelarna.

Personas

Personas ar en metod som lattillgangligt presenterar anvandningsmal och anvandarnas drivkrafter
och forutsattningar. Varje persona representerar en eller flera anvandningsgrupper och gruppens
respektive anvandningsmal. Det ar ocksé en beskrivning och visualisering av prioriterade anvandare
av tekniska system och webbplatser. Personas representerar riktiga anvandare, men ersatter inte
annan anvandarmedverkan i projekt.

Syftet med att identifiera och beskriva dessa fiktiva anvandare ar att fa en konkret bild av vilka
anvandarna ar och vilka mal och behov de har. De fiktiva karaktarerna har namn och ansikten och
satter behoven i ett sammanhang vilket gor det hela levande. Personas ar ocksa ett verktyg for att
skapa scenarier kring anvandandet av nya webbplatsen for att pa sa satt kunna identifiera
funktionella saval som ickefunktionella krav.

Personorna bygger pa fokusgruppintervjuer och de anvandningsmal som tagits fram under
delprojektet for behovsanalys.

Medarbetarportalens fem personas ar:
* Administratéren Sofia * Forskaren Agneta
* Léararen Dejan * Prefekten Susanne
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2.5

2.6

¢ Doktoranden Heidi

Medarbetarportalens 6évergripande priméara persona ar forskaren Agneta. Varje ingaende produktdel
kan dock ha en egen persona som for just den delen ar dverordnad. Dessa personor refereras i
dokumentet for att, likt anvandningsgrupperna, synliggéra for vem viss funktionalitet utvecklas.

For djupare information om medarbetarportalens personas, dess presentation, mal och behov, se
Personas fér medarbetarportalen. Bilaga till slutrapport, behovsanalys fé6r medarbetarportalen. For
information om hur personorna ar en integrerad del av, och paverkar, utvecklingsarbetet, se
Arbetssétt for medarbetarportalens utvecklingscykel.

Projektets resultat

Projektet ska — utifran underlaget frdn den genomfdrda behovsanalysen — resultera i foljande:
* Enintern webbplats med:
o En forsta version av riktad, uppgiftsorienterad administrativ information, med saval
innehall som struktur.
o Madjlighet att publicera riktade nyheter och krisinformation.
* Samarbetsverktyg.
o For organisatoriska enheter.
o For tvarorganisatoriska grupper.
* Rikare personinformation fér medarbetare, pa extern och intern webb, delvis styrd av
medarbetaren sjalv.
* Tekniskt ramverk och rutiner for utveckling av tjanster amnade fér medarbetare inom
universitetet.
* Tekniskt ramverk for notifieringar fran IT-tjanster for universitetets stédprocesser.
* Snabbverktyg och notifieringar framtagna fér de hdgst prioriterade uppgifterna enligt
behovsanalysen.

Projektets sluttidspunkt

Projektet gor sin sista leverans 19 december 2012 och avslutas under forsta kvartalet 2013.
Overlamning till férvaltning gors till respektive mottagare efter varje delleverans.

Plattform och tillampningar

Medarbetarportalen boér forstas som saval en plattform som flera tillampningar i plattformen.

Plattformen, eller ramverket, medarbetarportalen erbjuder en méjlighet att utveckla webbaserad
mjukvara som riktar sig mot universitetets medarbetare och samarbetspartner. Medarbetarportalen
erbjuder teknisk infrastruktur, definierad systemarkitektur, behdrighetssystem och grupphantering.
Saval vidareutveckling av befintlig funktionalitet som nyutveckling kan ske inom systemet, av
universitetsgemensamma it-resurser eller av enskilda enheter och institutioner inom universitetet.

Inom projektet medarbetarportalen sa utvecklas ett flertal tillAmpningar, men nagon skarp grans
mellan plattform och tilldmpningar kan inte géras. Manga tilldampningar bidrar ocksa till en utékad
plattform.
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3  Huvud och fot

Medarbetarportalens sidhuvud och sidfot foljer med samtliga delar av den inloggningsskyddade
delen av medarbetarportalen. Har aterfinns &tkomst till portalévergripande verktyg och navigation,
vilka beskrivs i detalj nedan.

3.1 Wireframes

,\X/_ Inbox o — Meddelanden AD Lyssna In English Abel Abelsson W

Start Mina sidor  Anstillning Stod & service Forska Undervisa Om Uu Q

UPPSALA UNIVERSITET MEDARBETARPORTAL

Universellt sidhuvud

3.2 Navigation

Fyra olika navigationsmojligheter erbjuds anvandaren; primarmeny, sekundarmeny, sidfot och sok.
De beskrivs detaljerat nedan.

3.2.1 Primarmeny

Primarmenyn ar, som namnet avsléjar, anvandarens primara navigationsverktyg. Har aterfinns sju
val som alla beskrivs i mer detalj under respektive rubrik.

* Start

* Mina sidor

* Anstallning

* Stdd & service

e Forska
e Undervisa
e OmUU

For vare ingang i primarmenyn finns en megameny, som anvandaren aktiverar genom att féra
muspekaren 6ver det 6nskade menyalternativet, dar innehallet under respektive ingang presenteras.
Megamenyn visar i utvecklat Iage innehall under fler @mnesrubriker och ger en heltdckande bild av
innehallet under ingangen.

Megamenyen tacker behovet av att samla information under respektive menyingang, och darfér
behdvs inga mellanlandningssidor for varje menyingang. En anvandare som klickar pa en rubrik eller
en innehallslank i megamenyn tas direkt till det 6nskade stéllet i strukturen.

Det viktigaste innehallet under respektive rubrik lyfts upp i megamenyn. Bade rubriken pa éversta
nivan och innehallet lankar vidare ner i strukturen. Vilka rubriker som lyfts upp i megamenyn bor

styras utifran det mest frekvent anvanda innehallet under respektive rubrik.

Under verktyg finns mdjlighet att lyfta upp relevanta interna och externa lankar fran innehallet.
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3.2.1.1 Wireframes

Start  Minasidor  Anstillning  Stéd & service

» Administrera utbildning & forskning

T.ex. Registrering, Intyg, Examen, Alumnifragor,
Stipendier, Utbytesstudenter

» Arrangera
T.ex. Evenemang, Kurser, Konferenser

» Blanketter & mallar
T.ex. Blankett 1, Blankett 2, Blankett 3, Blankett 4

» Ekonomifragor

T.ex. Redovisa uti&gg och rekvisitioner, Hantera
fakturor, Budgetarbete och ekonomisk uppfoljning

» Felanmalan & support
T.ex. Felanmélan fastigheter och utrustning

1 fram dit

Forska  Undervisa Om UU

» Information & marknadsféring
T.ex. Marknadsforing, Kontakt med media

» T & telefoni
T.ex. Help desk, Kop in IT-produkter

» Personalfragor

T.ex. Anstalla och rekrytera, Avsluta anstallningen,
Stk medarbetare

» Resor
T.ex. Resebyra, Reseforsakring, Reserakning,
Traktamenten

» Samarbeta
T.ex. Gruppytor, Adobe Conect

A-O  Lyssna  InEngish = Abel Abelsson W

( Q)

Verktyg

» Raindance

» Inkopsportalen
» Primula

» Selma

» Adobe Conect

Megameny i utféllt ldge dar anvédndaren haller musen Sver "Stéd & service”.

3.2.2 Sekundiarmeny

Sekundarmenyn aterfinns i Oversta hogra hornet och ger tillgang till mer verktygsbetonade val.

3.2.2.1 A0

Menyvalet A-O leder till en sidkarta (eng: site map) dar medarbetarportalens innehall listas i
bokstavsordning. Detta ger en alternativ vag in till innehallet fér anvandare som inte finner det de
soker genom primarmenyn.

Universitetet har idag en liknande lanksamling pa Insidan (http://www.uu.se/node904).

3.2.2.1.1 Férslag till férvaltare av A-O

Gemensamma webbfunktioner.

3.2.2.1.2 Férslag till redaktionsansvar for A-O

Insidans genvéagar hanteras idag av Kommunikationsenheten vilka ocksé féreslas att hantera A-O i
medarbetarportalen.
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3.2.2.2 Lyssna

Menyvalet lyssna ger méjligheten fér anvandaren att fa hela eller delar av webbplatsen upplast.
Funktionen riktar sig mot anvandare som har funktionsnedsattningar som gor det svart att ta till sig
skriven text.

Idag har inget beslut om funktionen ska implementeras i medarbetarportalen tagits. Oavsett om
implementationen infors eller inte s& ska medarbetarportalen méjliggdra aven fér en anvandare med
funktionsnedsattningar, att med egna hjalpmedel férsta och styra datorn och webbplatsen (Se
Ickefunktionella krav fér medarbetarportalen). For att uppna tillganglighet for anvandare med
synproblem rekommenderas dock oftast andra I6sningar an en Iyssnafunktion1.

3.2.2.2.1 Forslag till forvaltare av Lyssna

Gemensamma webbfunktioner.

3.2.2.3 In English

Menyvalet In English andrar medarbetarportalens visningssprak till engelska. Detta andrar saval
granssnittet som det innehall som visas nar anvandaren besoker den administrativa informationen.
For mer information om sprak, se Ickefunktionella krav fér medarbetarportalen.

3.2.2.4 Inloggad anvéndare

3.23

Nar anvandaren fér musen dver sitt namn visas en meny med majlighet att ga till sin profilsida, ga till
installningar och att logga ut frdn medarbetarportalen.

Sidfot

Sidfoten foljer likt sidhuvudet med pa alla medarbetarportalens sidor. Har ges anvandaren ytterligare
en mojlighet att navigera till sina enheter, institutioner, och grupper. Utdver det finns tillgang till
universitetsdvergripande kontaktuppgifter och -personer.

! http://www.funkanu.se/Vi-erbjuder/Webbproduktion/Talande-Webb/Talande-Webb-behovs/
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3.2.3.1 Wireframes

» Mina enheter » Mina grupper

UPPSALA
UNIVERSITET

Universell sidfot med ladnkar till enheter och grupper och kontaktuppgifter och -personer.

3.3 Sok

| rapporten Uppsala universitet - Best practices i S6k? har FindWise skrivit:

"Vid Uppsala universitet finns en mangd intern information som anvands av forskare, studenter,
tjansteman och annan personal i det dagliga arbetet: intranatet, kurskatalogen, forskningsdatabas,
telefonlista etc. Genom att konsolidera atkomsten till denna information till ett séksystem med bra
ranking av resultaten, kan man férvanta sig att anvandarna hittar information snabbare an tidigare,
att de i stor utstrackning kan hjalpa sig sjalva (utan att behdva fraga om hjalp lika ofta och darmed ta
av kollegernas vardefulla tid) och att de hittar ratt information i stallet fér information som ar nastan
korrekt eller av nastan ratt version. Dartill gors den interna kunskapen synlig pa ett annat satt och
man kan undvika att medarbetarna gér om arbete som redan gjorts eftersom de inte visste om det.
Om soklésningen ar bra leder detta alltsa till tidsvinster, mindre dubbelarbete och i slutdnden battre
kvalitet pa verksamheten.”

En val fungerande sdkfunktion ar alltsa att betrakta som nddvandig i medarbetarportalen. Att skapa
en sadan sokfunktion hanteras i projektet Enterprise Search, som ocksa ar ett projekt inom
programmet foér webbutveckling.

3.3.1 Vilket innehall kommer sdokfunktionen att omfatta?

Sokfunktionen kommer att omfatta mer innehall &n bara de webbsidor som ryms inom
medarbetarportalen. Projektet Enterprise Search har dock i skrivande stund annu inte tagit fram en
faststalld 16sningsbeskrivning. | dokumentet Beslutsunderlag Enterprise Search® finns nagra
alternativa vagar framat beskrivna.

% FindWise Uppsala universitet - Best practices i S6k (2010)
® Svala, C. Beslutsunderlag Enterprise Search (2011)
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3.3.2 Projektets forhallande till projekt Enterprise Search

3.4

Medarbetarportalen kommer under projekttiden att dela vissa personresurser med Enterprise
Search, bade pé teknik- och kravstallningssidan. Pa sa vis underlattas koordinering mellan
projekten. Det ar dock Enterprise Search som planerar, leder och féljer upp arbetet med
sokfunktionen.

Medarbetarportalen kommer att kravstalla Enterprise Search vad galler leveranstidpunkter.

Medarbetarportalens design guidelines for interaktionsdesign och visuellt uttryck kommer att galla
aven for sékfunktionen.

Medarbetarportalen och sokfunktionen kommer atminstone i vissa delar dela teknisk miljo. | dessa
fall ansvarar Medarbetarportalen fér den gemensamma tekniska miljon.

E-post

E-post ar en viktig del i medarbetarnas vardag och kommer att fortsatta vara det fér en lang tid
framover. Att pa ett enkelt satt na sin e-post ar ett stort behov for universitets medarbetare.
Vartannat klick pa Insidans genvagslista ar for att na den universitetsgemensamma webbklienten for
e-post.

Nar musen fors Over inbox i sidhuvudet kommer anvandarens senaste e-postmeddelanden
forhandsvisas. Ett klick pa en rubrik leder till meddelandet i den universitetsgemensamma
webbklienten fér e-post. Medarbetarportalen kommer inte att paverka de e-postklienter som finns vid
universitet idag, varken desktop- eller webbklient.

Har far anvandaren en enkel vag in i det expertsystem som e-postklienten far anses vara.

3.4.1 Wireframes for forhandsvisning av e-post

M Inbox (6)

Fwd: Lab Notebook

Kontaktperson for lab-notebooken...

VB: En fundering

Hur ska vi géra for att ha béttre koll pa alla véra bilder?

Mediaqueries
Om att skicka olika bilder beroende pa vilken klient ...

[JIRA] Updated: (MPPLAN-5) Icke...

Kontaktperson for lab-notebooken...

[JIRA] Resolved: (MPPLAN-6) Anvandar...

Kontaktperson for lab-notebooken...

Aktivitetsplan

Jag har brutit ur aktivitetsplanen ur dokumetet...

Visa alla e-post

Férhandsvisning av e-post i medarbetarportalen.
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3.5 Notifieringar

Medarbetarportalen ska utveckla méjlighet till notifieringar fran IT-tjanster for universitetets
stodprocesser. Notifieringar ska férstas som ett satt att separera masten fran 6vrig kommunikation.
Ett maste ar har nagonting anvandaren pa ett eller annat satt ska agera pa. En notifiering kan
skapas bade automatisk och manuellt fran medarbetarportalen eller andra centrala eller lokala
stodsystem.

Under projekttiden kommer projektet for dokument- och drendehantering, DoAr, att utveckla
funktionalitet mot notifieringar i medarbetarportalen. Ett arende ar har en sammanstallning av ett
eller fler dokument som kraver nagon form av handling fran anvandaren. Det kan exempelvis
innebara en férfragan om aterkoppling, godkannande eller synpunkter.

Nar anvandaren klickar pa en notifiering kan nagot av féljande ske:
* Anvandaren lankas vidare till ett annat system och l6ser dar sin uppgift.
* Anvandaren far information och kan agera pa den, direkt i medarbetarportalen, utan att ga till
nagot annat system.
* Anvandaren lankas vidare till en annan sida i medarbetarportalen och kan dar agera pa
notifieringen.

Notifieringsintegreringar mot andra system kan vara mjuka eller harda. En mjuk innebéar att
medarbetarportalen underrattas om en handelse och medarbetarportalen i sin tur meddelar
anvandaren. Anvandaren tar del av innehallet och kan, om sa kravs, klicka sig vidare till det externa
systemet.

En hard integrering innebar ett mer sammansatt system. Har kan anvandaren direkt agera pa
handelsen i medarbetarportalen, utan att ga till ett annat system. Detta innebar ocksé att
medarbetarportalen kan halla ordning pé vilka notifieringar som ar agerade pa och da ta bort dem. |
fallet med mjuka notifieringar kravs det att anvandaren sjalv tar bort de avklarade notifieringarna.

Vilka IT-tjadnster som notifieringar ska utvecklas for ar inte klart i detta skede i projektet. Diskussioner
kommer att foras med foérvaltningsorganisationerna for respektive IT-tjanst for att identifiera maéjliga
kandidater.
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3.5.1 Wireframes for notifieringar

"M Meddelanden (6)

Semesteransokan, Anna Ahnberg (%)
Sokt semester 2011-06-27 - 2011-08-08.

Ansdkningshandling till VR

Sverker Gustavsson ber dig om synpunkter pa ansok...

Rapportera handledningstid
Senast 2011-09-01 ska handledningstid fér VT2011...

Reserakning fér Martin Stawe ()
Attestera Martin Stawes resa 2011-07-12 - 2011-07...
Utlysning av informator pé institutionen... Q

En utlysning méaste godkannas.

Inkép av laboratorieutrustning
Ett inkOp vantar pa godkannande.

Visa alla meddelanden

Wireframes fér notifieringar

Exemplet ovan visar hur medarbetarportalen och andra stédprocesser vid universitetet kan anvanda
ramverket for notifieringar. Medarbetarportalsprojektet kommer dock enbart att bygga ramverket, inte
dessa tillampningar. | exemplet visas sex notifieringar anvandaren maste agera p3;

Den inloggade anvandaren har en chefsposition och far darfér meddelande fran Primula om
att en anstalld har s6kt semester som maste godkannas.

En anvandare har i medarbetarportalen skapat en sammanstalining av dokument som ska
skickas till Vetenskapsradet och ber om kollegial aterkoppling pa den ansdkningen.
Institutionen for farmaci har sjalva utvecklat ett system som for att hantera tidsrapportering.
Systemet visas pa institutionens enhetsyta i medarbetarportalen (se Enhetsyta 8.2). Har
uppmarksammas anvandaren pa att tidsrapportering maste goras.

Den inloggade anvandaren har en chefsposition och far darfér meddelande fran
resesystemet Tur & Retur om att en reserdkning maste attesteras.

Den inloggade anvandaren har en chefsposition och far darfér meddelande fran
rekryteringsverktyget Edgar om att en utlysning maste godkannas.

Den inloggade anvandaren har en chefsposition och far darfér meddelande fran ett
inkdpssystem om att ett inkdp maste godkannas.
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4 Startsida

4.1 Innehall och funktion

Startsidan ar, som namnet avslojar, det forsta som méter en anvandare som loggar in i
medarbetarportalen. Har far anvandaren:
* eftt aktivitetsfléde med de senaste uppdateringarna i anvandarens grupper.
» tillgang till snabbverktyg som stddjer medarbetarens arbete.
* nyheter som kan baseras pa anvandarens grupptillhérigheter, men ocksa vara
universitetsdvergripande.
* Via sidhuvudet tillgang till navigation till 6vriga delar av medarbetarportalen

Startsidan bor forstas som en ram dar funktionalitet kan tillféras och férandras. Nar
medarbetarportalen tillgangliggor startsidan kommer fa gruppytor finnas, varfor en stor del av
startsidans effektvinst kan réknas hem forst vid 6kat samarbete inom grupper. F& snabbverktyg
kommer att finnas vid tillgangliggérandet varfér en storre effektvinst, dven har, kan raknas hem forst
nar fler sddana &r utvecklade och anvands.

Startsidan ar personlig och anpassas till den inloggade anvandaren. Aktivitetsflodet visar aktivitet i
anvandarens grupper och om ett snabbverktyg visas, och hur det fungerar, kan variera beroende pa
anvandarens behov.
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4.2 Wireframes pa startsidan

Inbox

- Meddelanden A-O  Lyssna | InEngish  Abel Abelsson W
s Q\
Start Mina sidor  Anstillning Stoéd & service Forska Undervisa  Om UU
UPPSALA UNIVERSITET MEDARBETARPORTAL
Min aktivitetsfeed Visa Alla meddelanden ¥ - I Sok medarbetare boid
Kiwi - Webbutveckling / v A e
Person, &mne eller nyckelord Q

€€ Nu ir det hog tid att ﬁ

komma pi ett passande
% Uppsidan fick mig att minnas en gammal jingel som namn till Medarbetar...
for ovrigt kunde funka bra som kampsing - minns

nigon den dir gamla dingan "mitt enda hovs... [mer]

L3

Anna Ahnberg

Emil Oberg Idag 14:41 [
Ga till trad (12 kommentarer)

Institutionen for Statsvetenskap Ta bort »
3 R

“ Ake laddade upp 1 fil:

Anteckningar mote om lokalbokning | MP...pdf

Ake Langt Dubbelnamn Johansson Idag 14:41 [

Gatill trad
Kiwi - Webbutveckling
Sok blanketter
? Pemilla laddade upp 7 filer:

Sammanstalining tidigare arbeten och ra...doc Kalender

Aktuellt Nyheter 5 Telefonstatus

Heja fram ditt favoritlag i
Akademiska Rodden!

» Mina enheter

UPPSALA
UNIVERSITET

2011-05-02

AlMday - mote mellan forskare och praktiker
insikter. Mening, trauma och integration ar temat nar
forskare fran universitetet och lorem ipsum traffas for.

2011-05-02

AlMday - mote mellan forskare och praktiker
insikter. Mening, trauma och integration ar temat nar
forskare fran universitetet och lorem ipsum traffas for.

2011-05-02

AlMday - mote mellan forskare och praktiker
insikter. Mening, trauma och integration ar temat nar
forskare fran universitetet och lorem ipsum traffas for

» Mina grupper

Felanmélan & support
Skapa gastloggin
Lonebesked & semester

Krisinformation

Designskiss pa medarbetarportalens startsida.
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Sarskilt relevant fér mig

Relevant

for mig

Kanske relevant for mig

Disposition fér startsidan.
»  Sérskilt relevant fér mig — sidhuvud med navigation, soKk, tillgang till e-post och notifieringar.
Féljer med alla sidor pa den interna medarbetarportalen.
*  Gor det enkla enkelt — snabbverktyg for enkla ingangar till vanligt anvédnda funktioner.
* Relevant fér mig — innehéll baserat p& anvéndarens grupptillhérigheter.
* Kanske relevant fér mig — nyheter som kan baseras pé anvédndarens grupptillhérigheter,
men ocksa vara universitetsévergripande.

4.2.1 Aktivitetsflode — relevant fér mig

Centralt pa startsidan ar aktivitetsflédet. Har far anvandarenen en samlande snabb dverblick dver
den senaste aktiviteten i de samarbetsgrupper personen ar medlem i, saval sddana baserade pa
institution och enhetstillhérighet och sddana som anvandaren sjalv valt att vara med i.

Flodet ger en 6gonblicksbild och lockar till att ta del av de meddelanden och den dialog som
férekommer inom medarbetarens ytor. Det som visas ger en férenklad bild av vem som sager och
gor vad och inom vilken kontext.

Grovt indelat visas tre typer av innehall:

* Data, filer som laddas upp. Flédet ger framforallt enkel tillgéng till filerna och
uppmarksamma anvandaren pa filer av intresse. Det ar innehallet i filerna som ar av intresse
och det innehdllet ar inte lampligt att férsdka visa direkt i flédet.

* Media, bilder, presentationer, filmer. Detta ar tekniskt ocksa filer som laddas upp men ofta ar
mediet sjalva budskapet. Har ges mojligheten att ta del av budskapen direkt i flédet.

* Dialog, inlagg och kommentarer. Detta ar det troliga priméara innehallet i feeden och
understodjer dialog och kunskapsutbyte. Genom att satta in innehallet i sin kontext
underlattas for anvandaren att snabbt ta sig till innehallet. Exempelvis sa visas en
kommentar pa en diskussionstrad tillsammans med ursprungsinlagget och en kommentar pa
en filuppladdning tilsammans med ursprungsuppladdningen.

Det senaste innehdllet visas dverst i flddet. Nytt innehall visas till vanster och nar innehallet
kommenteras visas senaste kommentaren till vénster och hdgerutrymmet anvands for visa kontext.

Startsidans aktivitetsflode ersatter inte de aktivitetsfléden som finns pa enhets- och gruppytorna som
ger en mer komplett bild éver den specifika gruppens aktivitet.
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4.2.2 Snabbverktyg — gor det enkla enkelt

| startsidans hogerspalt méts anvandaren av snabbverktyg, tjanster, for att géra det enkla enkelt.

Projektet kommer att ta fram snabbverktyg for de, fran behovsanalysen, hdgst prioriterade
uppgifterna dar det ar mojligt. Da detta ofta kraver integreringar mot andra system sa kan projektet
inte sjalv styra dver vilka snabbverktyg som ska tas fram utan komplexiteten i integrationerna ar en
paverkande faktor. Vilka verktyg som tas fram kommer att avgéras under projektet.

Utdver de snabbverktyg som tas fram inom projektet sa bor detta foérstas som ett ramverk for
framtida utveckling inom universitetet.

Exempel pa snabbverktyg

* SOk medarbetare. Da detta snabbverktyg inte ar beroende av externa system kommer det
att utvecklas av projektet. Mdjlighet att pa ett enkelt satt soka efter medarbetare, bade
genom mer statisk information sdsom namn och telefonnummer, men ockséa genom att séka
pa kompetens.

* Lénebesked och nédrvaro. Mojlighet att ta del av I16nebesked, s6ka semester och anmala
vard av barn.

* Kalender. En visning av personlig kalender fran ett eventuellt universitetsgemensamt
kalendersystem.

* Telefonhdnvisning. Méjlighet att stalla in telefonhanvisning, sdsom “"ar pa méte” eller
"aterkommer den...” via medarbetarportalen.

* Felanmélan och support. En ingang till ett eventuellt universitetsgemensamt felanmalnings-
och supportsystem.

» Skapa géstkonto. Méjlighet att skapa konton fér anvandning av universitets tradldésa natverk
fér inkommande gaster.

* SOk blanketter. For snabb atkomst till blanketter.

» Driftinformation. Tillgang till driftinformation for universitets IT-system for att enkelt ta del av
information vid driftsstorningar.

* Studentportalen. Snabblankar for att administrera de kurser anvandaren ar larare pa.

4.2.3 Nyheter — kanske relevant for mig

4.3

4.4

Dar aktivitetsflodet och grupp- och enhetsytorna ar baserade pa interaktion finns ett behov av mer
traditionell en-till-manga-information. Behov av denna typ av informationsspridning gar genom
manga nivaer, bland annat:

* Fran universitetscentrala funktioner till alla medarbetare.

* Fran universitetscentrala funktioner till utvalda grupper.

* Fran organisatoriskt hierarkiskt 6verordnade organisationer, sasom fakultet till institution.

e Fran institution eller motsvarande till medarbetare inom den egna organisationen.

Exakt funktionalitet kommer att tas fram under projekttiden.

Primarpersona

Primarpersona foér medarbetarportalens startsida ar forskaren Agneta.

Anvandningsgrupper

Medarbetarportalens startsida skapas fér samtliga anvandningsgrupper.
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4.5 Effektmal

4.6

4.7

4.8

Medarbetarportalens startsida leder mot féljande effektmail:
* En enklare vardag for universitetets anstéllda. Sarskilt genom snabbverktyg

»  Baéttre forutséttningar for intern och évrig kommunikation. Sarskilt genom aktivitetsflédet och
nyheter.

e Underlétta samarbete mellan verksamma vid universitet och deras kontaktnét. Sarskilt
genom aktivitetsflodet.

Anvandarbehov

Startsidan leder mot féljande anvandarbehov.

Task Total PhD Forsk TEA
Samarbeta i grupp/projekt, erfarenhetsutbyte 13 19 16 10
Administrativa nyheter (HR, ekonomi, etc.) 29 41 40 16

Snabbverktygen pa startsidan leder mot féljande anvandarbehov

LEE Total PhD Forsk TEA
L6én, nérvaro och ledighet 1 2 5 1
Hantera de kurser jag &r larare pa 3 4 1 37
Hitta kollegor och kompetensprofiler 6 14 6 2
Personlig kalender, "att-géra“-lista, etc. 8 15 11 4
Helpdesk for anstéllda (IT, telefoni) 11 17 13 6
Blanketter & mallar 12 10 15 9

Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

Forslag till redaktionsansvar

Kommunikationsenheten.
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5 Mina sidor

5.1 Innehall och funktion

Mina sidor innehdller inget eget innehall utan ar en navigationsvag till andra sidor i
medarbetarportalen. Har kan anvandaren:

* na sina enhetsytor, till exempel sin institutions egen del av medarbetarportalen. Fér
detaljerad beskrivning av enhetsytor, se rubrik 8.2.

* na sina gruppytor, till exempel sina forskningsprojekts samarbetsplatser. For detaljerad
beskrivning av gruppytor, se rubrik 8.1.

* nade sidor av medarbetarportalen som anvandaren genvagsmarkerat. For att pa ett enkelt
satt kunna atervanda till ofta anvanda sidor sa kan anvandaren valja att skapa en genvag
dit. Det kan vara direkt till en riktlinje, till en checklista eller till en specifik fil eller
diskussionstrad pa en samarbetsyta.

* nade sidor som anvandaren ofta besodker. Har visas en automatisk lista baserat pa
anvandarens tidigare besok.

Mina sidor kan ocksa komma att utokas med mina dokument. Detta kommer da att utvecklas av
projektet for dokument och &rendehantering, DoAr.

5.2 Wireframes

B4 imbox [ Meddelanden AO  Lyssna InEnglish = Abel Abelsson W
Start Mina sidor  Anstillning Stoéd & service Forska Undervisa Om Uu Q

Instituitionen for Informationsteknolog

Teknik och naturvetenskap

Enheter Genvagar Ofta besokta sidor
T
T
T
Grupper ;
T
T
T
T
T
T
T
T
T
T

Designskiss pa megamenyn dar anvandaren haller markéren éver Mina sidor.

5.3 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

5.4 Forslag till redaktionsansvar

Kommunikationsenheten.




Losningsbeskrivning for Medarbetarportalen Dok.beteckning

T
h7Fs g Proj. Medarbetarportalen, programmet fér webbutveckling Utgava P1.0-4
UPPSALA Emil Oberg Sida: 21 (51)
NIVERSITET
v 2011-08-18

6

Administrativ information

Det finns en stor mangd intern information for att stddja arbetet hos universitets medarbetare.
Information hanteras, skapas och &gs av alla hierarkiska nivaer, saval universitetscentrala funktioner
som institutioner och dar mellanliggande.

Den interna administrativa informationen, som kan besta av guider, regler, villkor, mal, hjalp, stéd
eller dylikt, kan idag hittas pa manga olika stallen. For universitetscentrala funktioner finns
informationen pa respektive enhets webbplats, vilket ocksa stéller kravet pa att anvandaren vet
vilken enhet som hanterar vilken fraga. Vid universitets institutioner finns manga olika I16sningar. Fler
institutioner har interna webbplatser, egna intranat, andra anvander sin publika webbplats aven for
att kommunicera med medarbetarna vid institutionen och i manga fall finns information bara utskickat
via e-post.

Ofta finns lokal information som asidosatter central, eller central som asidosatter lokal. Fler enheter
kan ocksa hantera olika delar inom samma amne. Det kravs darfor att den enskilda medarbetaren
har gjort sakert att denne har tagit del av samtlig information inom omradet fér att kunna agera
darefter. Har exemplifieras med en medarbetare som ska pa tjansteresa. Information kan da hittas
pa:

* Personalavdelningens webbplats. Resefoérskott och resehanteringssystemet Tur & Retur.

e Ekonomiavdelningens webbplats. Bokning och resebyra.

* Universitets mal och regelsamling. Riktlinjer fér resor.

* Medarbetarens institutions webbplats. Riktlinjer for hur resor.

Medarbetarportalen kommer att skapa ett ramverk for saval lokal som central administrativ
information att samexistera. Lokal ska har forstds som innehall som presenteras fér anvandaren
beroende pa vilken institution eller enhet denne direkt eller indirekt tillhdr. Exempelvis benamns
innehall skapat for anstéllda vid institutioner under Teknisk-naturvetenskapliga fakulteten som lokal,
da den inte galler fér anstallda under Samhallsvetenskapliga fakulteten. Med central menas innehall
som ar samma fér samtliga av universitets medarbetare.

For att samla all information skapar medarbetarportalen anpassade innehéllssidor. Dessa
sammanstaller innehall kring specifikt amne eller omrade langs spektrat lokalt — centralt. Varje del av
de moduler som bygger upp de anpassade innehallssidorna tillater redigering, saval lokalt som
centralt. Det medfor att innehall kan presenteras for anvandaren utifrdn dess organisatoriska
tillhérighet. Det kan ocksd komma att vara av intresse att presentera information utifran geografisk
placering.

De anpassade innehallssidorna leder till:

* en enkel vag till lokalt och centralt innehall f6r medarbetare.

* minskat behov for lokala enheter och institutioner att kopiera central information for
publicering pa den egna webbplatsen. Vilket ocksa ger battre férutsattningar fér uppdaterad
information.

* minskat behov av lokala lanksamlingar.

* minskad belastning for lokala redaktorer.

Den anpassade innehéllssidorna nas genom medarbetarportalens primarmeny. Informationen ligger
under fem huvudingangar. Dessa ar:

* Anstallning

* Stdd och service

* Forska
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6.1

e Undervisa
e OmUU

Dessa huvudingangar beskrivs i detalj under respektive rubrik nedan. Fér varje ingang finns ocksa
ett utkast till férsta nivan av anpassade innehallssidor. Projektet kommer att skapa ett forslag till
struktur som ldmnas &ver till de respektive enheterna med redaktionsansvar som darefter tar
agandeskap och underhaller strukturen. De anpassade innehallssidorna bor forstas som standigt
levande dar férandringar sker regelbundet, saval i innehallet som strukturen.

For att underlatta olika typer av anvandarbeteende och mdjlighet att na svarkategoriserad data kan
samma information finnas pa flera olika stallen i strukturen. Exempelvis bér information om
uppséagning finnas bade under Anstélining och under Stéd och service, Personalfrdgor. Ingangar till
innehallet finns ocksa genom A-O-listan och fran anvandarens egna genvagar.

Styrande dokument bér ha en egen ingang. Exempelvis for de anvandarna som letar specifikt efter
mal- och regeldokument som faststélls av konsistorium eller rektor. Exakt funktionalitet kommer att
tas fram inom projektet.

Innehall och funktion, exempel pa anpassad innehallssida

De anpassade innehallssidornas innehall och funktion beskrivs i detalj med hjalp av ett exempel
nedan. Grundférutsattningarna ar att all information ska kunna anpassas efter anstéllning.
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B4 Inbox - Meddelanden AO Lyssna  InEnglish  Abel Abelsson W
e N
Start  Mina sidor  Anstillning  Stod & service  Forska  Undervisa  Om UU Q
Forskningsfinansi All finansiering hanteras via Namnden | Sok utlysningar o3

® Vilkommen

Vid Institutionen for geovetenskaper samlas och prioriteras all

’ Amne eller nyckelord C
Aktuellt finansieringsarbete | Namnden. P& s& satt sakerstalls att sok
Kontakt lever upp till krav pa framsynthet och redlighet enligt de stadge
beslutades Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, Senaste utlysningarna
Ekonomi och budget sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
EU-finansiering Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris » Sofja Kovalevskaja Award

Finansiar: Alexander von Humboldt Stiftung

nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in °
quip q ) Deadline: 15 Mars

reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla
Standardtexter pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa 4 -"*DOlekaf_SUC etetens stipendier
qui officia deserunt mollit anim id est laborum. Lorem ipsum dolor sit Finansiér. Apotekarsocieteten
" Deadline: I6pande
amet, consectetur adipisicing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut

Etikfragor

Prenumerera

labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud ¥ Utvecklingsprojekt
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat Finansiar. Avfall Sverige
Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum Deadiine: 12 April
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non } Visa alla utlysningar

proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum

Kontaktuppgifter

Institutionen for Geovetenskaper
Overgripande ansvarig
Tel: 0184711974 e-post

Forskningssekreterargruppen 9 Abel Abelsson
.

Forskningssekreterargruppen hjalper dig som forskar vid Uppsala
universitet att séka och hantera externa forskningsanslag. Till gruppen
ar en vetenskaplig kontaktperson for \Wallonie-Bruxelles International

knuten sedan april 2010. Boel Boelsson
ne n X n
’ o Fakulteten for Teknik och Naturvetenskap

For fragor géllande sponsring

N opaifter for forskningssekreterararuppen
Kontaktuppagifter for forskningssekreterargrupper Tel 018471 19 74 e-post

Forskningssekreteramas besoksadress: S:t Olofsgatan 10 B
EU projektkoordinatorernas besoksadress: BMC, Husargatan 3 (A2:1) Lankar

Standardtexter om Uppsala Universitet
att anvanda vid ansokningar

Utlysningsdatabasen

Styrande dokument

Research Professional
Institutionen fér geovetenskaper

ISI citeringsindex
» Handl&ggning och prioritering av ansokningar
Naturvetenskap teknik

Naturvetenskap teknik » En bra sida for alla oss inom teknat

» Sarskilda riktlinjer for ansokningar inom energi, materialvetenskap.
evolutionsbiologi, biologisk mangfald, bioteknik, informations
teknologi och teoretisk fysik Aktuellt

Centralt styrda dokument 2011-05-02
Kurs for EUs sjunde ramprogram
Kurs den 15 juni i hur man soker och administrerar

2 kommer

» Handlaggningsordning for ansokningar fran Uppsala universitet till

Wallenbergstiftelserna medel ur EUs sjunde ramprogram. Sarskilt for
P, ) i R medicinare i samarbete med Akademiska sjukhuset.
» Handlaggningsordning for ansokningar fran Uppsala universitet till Anmalan senast den 6 juni.. [l3s mer]
federala amerikanska finansiarer, sarskilt National Institutes of
Health (NIH), samt for hantering av beviljade medel 2011-05-02 8 k —
Nya regler
Din forvalda enhet ar Institutionen for geovetenskaper Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse har infort ny

‘Andamal och utdelningspolicy" fr o m april 2011.
Las mer pa KAWSs hemsida

Exemplet visar en anpassad innehallssida for forskningsfinansiering. Anvandaren som i det har fallet
ar anstalld pa institutionen for geovetenskaper, har troligtvis natt sidan genom att halla musen éver
Forska i primarmenyn och sedan tryckt pa Forskningsfinansering. Andra méjliga satt for anvandaren
att na sidan ar genom att séka pa t.ex. "Forskningsfinansiering”, genom att trycka pa
Forskningsfinansiering i A-O-menyn eller genom att anvandaren tidigare valt att I4gga till sidan pa

sina genvagar.

» Visa styrande dokument for annan enhet/institution
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Designskissen ar just en skiss och bor inte tolkas som ett fardigt forslag for utveckling. Noteras bor
att skissen i vissa fall saknar utmarkning av ett innehalls ursprung varfér det i dagslaget kan vara
svart att forstd om en viss del ar skapad centralt eller lokalt.

Foljande innehall och funktionalitet visas:

1.

Meny. Menyn visar alla undersidor relaterade till forskningsfinansiering. Dessa undersidor
har samma funktionalitet som huvudsidan i exemplet. | normalfallet skapas storre delen av
navigationsstrukturen av den centrala enhet som har évergripande redaktionsansvar fér den
specifika delen av den administrativa informationen. Det finns dock lokala behov som
centrala stddfunktioner inte kan férutse och innehallet maste darfér kunna utékas med helt
nya sidor, pa lokal niva, som da ocksa visas i menyn.

Genvég. D& beteendemonster visar att anvandare ofta atervander till samma innehall finns
en mojlighet att skapa en genvéag till innehallssidan. Genvagen visas d& under
primarmenyns Mina sidor.

Redaktionell text. Har visas huvudinnehallet fér den administrativa informationen. Central
data visas for alla anvandare. | exemplet ar den inloggade anvandaren anstalld pa
institutionen fér geovetenskaper vars redaktor har utékat innehallet med aven lokal
information. Lokal information &r ofta en specialisering av central information och
presenteras darfér hdgst upp pa sidan.

Dokument. Administrativ information bor i storsta méjliga utstrackning skrivas direkt i rutan

for redaktionell text. | manga fall ar detta dock inte méjligt och har ges méjligheten att bifoga

filer. | exemplet har tre olika enheter bidragit med dokument;

* En central redaktdr har bifogat tvd dokument som alla medarbetare, oavsett dess
organisatoriska tillhérighet, ser nar de besdker sidan.

* En redaktor pa teknisk-naturvetenskapliga fakulteten har kompletterat med ett dokument
som bara de med organisatorisk tillhérighet under den specifika fakulteten ser.

* En redaktor pa institutionen fér geovetenskaper har kompletterat med ett dokument som
bara visas for de anstallda pa den specifika institutionen.

Andra enheters information. D& det finns behov av att kunna ta del av andra lokala enheters
information mojliggdrs har for anvandaren att valja visningslage. Detta till exempel for att
anvandaren har ett samrdére med en annan enhet, eller for att skapa samarbeten och for att
undersoka hur nagonting gjorts pa en annan enhet. | vissa fall kan det, av till exempel
sakerhetsskal, finnas behov av att rattighetsbegréansa sa att bara anstallda vid enheten kan
ta del av informationen. | normalfallet bér dock all information vara tillganglig for alla
universitets medarbetare, dven om den i standardlaget inte visas.

Verktyg. Anpassade innehallssidor kan kompletteras med relaterade tjanster. | exemplet kan
anvandaren direkt fran sidan for Forskningsfinansiering stka i utlysningsdatabasen. Detta
ska dock ses som ett exempel. Likt snabbverktygen pé startsidan ar komplexiteten i
integreringen en begransande faktor som avgér huruvida verktyget kommer att
implementeras inom projektet.

Aven verktyg kan vara av lokal art. P4 innehallssidan for resor sa skulle en institution med
egna fordon kunna utveckla ett verktyg for att boka en bil. Det verktyget syns da bara for de
som har ratt att boka bilen.
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6.2

6.3

6.4

6.5

7. Kontaktuppgifter. Kontaktvagar till ansvariga medarbetare. | exemplet finns ingen central
kontaktperson, men daremot har en redaktér lagt upp en medarbetare pa teknisk-
naturvetenskapliga fakulteten och en redaktor lagt upp en kontaktperson pa institutionen for
geovetenskaper.

8. Lénkar. Alla data kommer inte att finnas tillgénglig direkt i medarbetarportalen. | vissa fall
kan det finnas behov av att lanka till andra universitetswebbplatser, i andra fall till externa
webbplatser. | exemplet har en centralredaktér lagt upp fyra lankar och vilka kompletterats
av en lank enbart fér anvandare under teknisk-naturvetenskapliga fakulteten.

9. Temporér information. Nyheter eller temporar information om innehall. Fér amnen som
kraver manga undersidor kommer troligen blocket anvandas pa flera olika sidor for att saga
nagot om innehallet pa den specifika sidan. Rutan for temporar information pa amnets
forstasida kan sammanstalla ett gemensamt fldde fran samtliga undersidor.

Genom att 6ppna for dialog i direkt anslutning till innehallet kan innehallets kvalitet 6ka.
Redaktorer far indikationer om innehallet behéver utdkas eller fortydligas och kan aven
svara direkt pa fragor som stalls.

Exakt funktionalitet kommer att tas fram inom projektet.

Primarpersona

Primarpersona for medarbetarportalens anpassade innehallssidor ar doktoranden Heidi.

Anvandningsgrupper

Anpassade innehallssidor utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:

* Att handleda e Attforska

* Att doktorera * Attundervisa

* Attvara nyanstalld * Att administrera

e Attinformera * Attleda och styra

e Att ha personalansvar e Att vara anstélld pa UU
Effektmal

Anpassade innehallssidor leder mot foljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.
» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation.
* Underlatta samarbete mellan verksamma vid universitet och deras kontaktnat.

Anvandarbehov

Anpassade innehallssidor leder mot féljande anvandarbehov.
Task Total PhD Forsk TEA

L6én, nérvaro och ledighet 1 2 5 1
Producera vetenskapliga artiklar 2 1 2 36
Distansarbete hemifran och pa resa 4 5 4 7
Soka forskningsmedel 5 7 3 38
Hitta kollegor och kompetensprofiler 6 14 6 2
Regler och riktlinjer 7 24 10 3
Organisationsstruktur, vem ansvarar fér vad? 10 18 14 8
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Helpdesk for anstéllda (IT, telefoni) 11 17 13 6
Blanketter & mallar 12 10 15 9
Formaner for anstallda (friskvard, forsakring, etc.) 14 11 24 11
Utbildningsinformation, kurs- och utbildningsplaner 15 25 17 12
Forskarutbildning (planering, handledning, checklista) 16 3 8 39
Resor (boka, reserékning, etc.) 17 9 20 25
Kompetensutveckling 19 20 18 17
Arbetsmiljo (fysisk och psykosocial) 20 26 19 18
Utveckling av undervisning (pedagogik, IT, 21 23 7 26
tillgénglighet, etc.)
Protokoll, beslutshandlingar fran styrelser, namnder, 24 30 28 19
kommittéer
Labb-arbete (metodik, skriva rapport, etc.) 26 12 32 27
Administrativa nyheter (HR, ekonomi, etc.) 29 41 40 16

6.6 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.7 Forslag till redaktionsansvar

For de fem huvudavdelningarna, Anstélining, Stéd och service, Forska, Undervisa och Om uu boér
redaktionsansvaret finnas pa enheter som ligger den verksamheten nara. Olika enheter bér darfér ha
redaktionsansvar for de olika huvudavdelningarna. Vidare kan ett delegerat ansvar ges for

underavdelningar.

Projektets forslag till redaktionsansvar for varje avdelning star under respektive rubrik nedan.

6.8 Anpassade innehallssidor
6.8.1 Anstillning

6.8.1.1 Innehall och funktion

Har finner anvandaren information om den egna anstaliningen. Innehdllet &r av bade personifierad
och allman typ. Under rubrik 4.1.2 beskrivs flertalet snabbverktyg, for att till exempel administrera

vard av barn, som vid implementering kan placeras pa dessa innehallssidor.

Viss information dubbleras under personalfrdgor under Stéd och service.

6.8.1.2 Utkast till ingangar

Foljande ingangar har identifierats under Anstélining.
e Lo&n, narvaro och ledighet
* Anstallningsvillkor
* Arbetsmiljé och hélsa
* Foérméner
* Kompetensutveckling
» Karriarplanering och meritering
* Lediga jobb
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6.8.1.3 Primarpersona

Primarpersona for Anstélining ar administratéren Sofia.

6.8.1.4 Anvéandningsgrupper

Anstéllning utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:
e Att vara nyanstalld
e Attvara anstalld pa UU

6.8.1.5 Effektmal

Anstéllning leder mot féljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.
» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation.

6.8.1.6 Anvandarbehov

Anstéllning leder mot foljande anvandarbehov:
Task Total PhD Forsk TEA

Loén, narvaro och ledighet 1
Regler och riktlinjer 7
Organisationsstruktur, vem ansvarar fér vad? 10
Blanketter & mallar 12
Formaner for anstallda (friskvard, forsakring, etc.) 14
Kompetensutveckling 19
Arbetsmiljo (fysisk och psykosocial) 20
Administrativa nyheter (HR, ekonomi, etc.) 29

6.8.1.7 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.8.1.8 Forslag till redaktionsansvar

Personalavdelningen.

6.8.1.9 Wireframes
START MINA SIDOR ANSTALLNING STOD & SERVICE FORSKA
Lon, nérvaro och ledighet Komptensutveckling

Flextidsredovisning, Lonebesked, Seminarier, Kompetensforum, Datautbildning etc.
Sjuk- och friskanmalan etc.

Lediga jobb

Anstallningsvillkor
Senaste jobben etc.

Avsluta anstalining, Distansarbete, Kollektivavtal etc.
Arbetsmiljé och halsa Karriarplanering och meritering

Foretagshalsovard, Friskvard, Arbetsmiljo, Lika villkor etc

Formaner
Ersattning for sjukvard och lakemedel, Friskvard etc

2 5
24 10
18 14
10 15
11 24
20 18
26 19
41 40

UNDERVISA
LANKAR
Edgar
Primula
Primula webb

1
3
8

OM uu
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6.8.2 Stod och service

6.8.2.1 Innehall och funktion

Innehéllet i St6d och service bygger pa ett exkluderande av annat innehall. Har finner anvandaren
innehall som inte primart ror universitets tva huvudomraden, forska och undervisa, och heller inte
primart rér medarbetarens anstéllning. Visst innehall som finns under Stdd och service kommer dock

att visas aven under anstélining.

6.8.2.2 Utkast till ingangar

Foljande ingangar har identifierats under St6d och service:

Arrangera
o Evenemang
o Kurser

o Konferenser
Boka och bestall

o Telefon

o Produktwebben

o Videokonferens
Ekonomifragor

o Redovisa utlagg och rekvisitioner

o Hantera fakturor

o Budgetarbete och ekonomisk uppféljning

o Upphandla
Felanmala

o Felanmal fastigheter

o Felanmal utrustning
Informera och marknadsféra

o Marknadsféring

o Kontakt med media
IT och telefoni

o Helpdesk

o Kop av IT-produkter
Personalfragor

o Anstélla och rekrytera

o Avsluta anstallning

o SOk medarbetare

o Resebyra
o Reseférsakring
o Reserédkning
o Traktamenten
Samarbeta
o Gruppytor
o Adobe Connect
Styra verksamheten
o Verksamhetsplanering
o Sammanstalla, utvardera och félja upp verksamheten

Dok.beteckning
Utgava P1.0-4
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6.8.2.3 Primarpersona

Primarpersona for Stéd och service ar forskaren Agneta.

6.8.2.4 Anvandningsgrupper

Stéd och service utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:

* Attvara nyanstalld * Att administrera
e Attinformera * Attleda och styra
e Att ha personalansvar e Att vara anstélld pa UU

6.8.2.5 Effektmal

Stéd och service leder mot foljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.
»  Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation.

6.8.2.6 Anvandarbehov

Stéd och service leder mot foljande anvandarbehov:
Task Total PhD Forsk TEA

Regler och riktlinjer 7 24 10
Organisationsstruktur, vem ansvarar fér vad? 10 18 14
Helpdesk for anstéllda (IT, telefoni) 11 17 13
Blanketter & mallar 12 10 15
Resor (boka, reserékning, etc.) 17 9 20
Administrativa nyheter (HR, ekonomi, etc.) 29 41 40

6.8.2.7 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.8.2.8 Forslag till redaktionsansvar

3
8
6
9
25
16

Kommunikationsenheten har det évergripande ansvaret, medan olika sektioner inom Stéd och
service hanteras av olika avdelningar inom universitetsforvaltningen. Ett mer precist forslag tas fram

infor implementation av Stéd och service.
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6.8.2.9 Wireframes
START MINA SIDOR ANSTALLNING STOD & SERVICE FORSKA UNDERVISA OM UU
Arrangera Képa in LANKAR

Evenemang, Kurser, Konferenser etc

Boka och bestall
Telefon, Rum, Webb, Videokonferens etc

Ekonomifragor
Redovisa utlagg och rekvisitioner, Hantera fakturor,
Budgetarbete och ekonomisk uppfdljning, Upphandla etc.

Felanmala
Felanmal fastigheter och utrustning etc

Informera och marknadsfora
Marknadsféring, Kontakt med media etc

IT och telefoni
Help desk, Kép in IT-produkter etc.

6.8.3 Forska

6.8.3.1 Innehall och funktion

Kop in IT-produkter, Inkdpsportalen etc

Personalfragor

Anstélla och rekrytera, Avsluta anstalining, Sk
medarbetare etc

Resa

Resebyra, Reseforsakring, Reserakning,
Traktamenten etc.

Samarbeta

Gruppytor, Adobe connect, E-postlistor, Arbeta
pa distans etc

Styra verksamheten

Verksamhetsplanering, Sammanstalla, utvardera
och félja upp verksamheten etc

Inképsportalen
Tur och Retur
Raindance
Blanketter
Mallar

Har finner anvandaren information som rér verksamhetsomradet forskning. Ingdngen fungerar som
stdd bade for forskare och fér personer som pa olika satt ska administrera forskningsarbete.

6.8.3.2 Utkast till ingangar

Foljande ingangar har identifierats under Forska:

* Forskarutbildning

o Avhandling och disputation

o Rekrytera doktorander

* Forskningsutrustning

o Forskningsinfrastruktur
* Kommersialisera forskning

o Patent
o Juridiska riktlinjer
o Checklista
e Labbarbete
o Metodik

o  Skriva rapport
e Soka litteratur

o Bestall artiklar och bocker

o SOk i artikeldatabasen

Soka forskningsmedel

6.8.3.3 Primarpersona

Primarpersona for Forska ar forskaren Agneta.

6.8.3.4 Anvandningsgrupper

Forska utvecklas mot féljande anvandningsgrupp:

e Att forska
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6.8.3.5 Effektmal

Forska leder mot foljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.

6.8.3.6 Anvandarbehov

Forska leder mot foljande anvandarbehov.
Task Total PhD Forsk TEA

Producera vetenskapliga artiklar 2 1 2
Soka forskningsmedel 5 7 3
Forskarutbildning (planering, handledning, checklista) 16 3 8
Labb-arbete (metodik, skriva rapport, etc.) 26 12 32

6.8.3.7 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.8.3.8 Forslag till redaktionsansvar

Forskningssekreterargruppen (i samarbete med bland annat universitetsbiblioteket).

6.8.3.9 Wireframes

START MINA SIDOR

Artikel- och bokbestallningar

Forskarutbildning

Avhandling och disputation, Rekrytera doktorander
etc.

Forskningsutrustning
Forskningsinfrastruktur etc.

Kommersialisera forskning
Patent, Juridiska riktlinjer, Checklista etc

6.8.4 Undervisa

6.8.4.1 Innehall och funktion

ANSTALLNING STOD & SERVICE FORSKA UNDERVISA

Labb-arbete
Metodik, Skriva rapport etc

LANKAR
Biblioteket
Litteraturévervakning/sok Resursen

Producera vetenskapliga artiklar
Sok i artikeldatabasen, Sprakgranskning etc

Soka forskningsmedel

36
38
39
27

OM uu

Har finner anvandaren information som rér verksamhetsomradet undervisning. Ingangen fungerar

som stdd bade for undervisande personal och for personer som pa olika satt ska administrera

undervisning.

Megamenyn anpassas utifran person och ger direktlankar till de kurser anvandaren har tillgang till i

Studentportalen.

6.8.4.2 Utkast till ingangar

Foljande ingangar har identifierats under Undervisa.

* Hantera mina kurser
o Lokalbokning
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Tentamensbokning
Betygsattning
Externa foreldsare
Examen

Kursschema
Utbildningsinformation, kurs och utbildningsplaner
Utveckling av undervisning

@)
@)
@)

Pedagogik
IT
Tillganglighet

Ta fram kursmaterial

6.8.4.3 Primérpersona

Primarpersona for Undervisa ar Lararen Dejan.

6.8.4.4 Anvandningsgrupper

Undervisa utvecklas mot féljande anvandningsgrupp:
Att undervisa

6.8.4.5 Effektmal

Undervisa leder mot féljande effektmal:
En enklare vardag for universitetets anstallda.

6.8.4.6 Anvandarbehov

Undervisa leder mot féljande anvandarbehov:

Task Total PhD

Utbildningsinformation, kurs- och utbildningsplaner 15
Utveckling av undervisning (pedagogik, IT, 21
tillgénglighet, etc.)

6.8.4.7 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.8.4.8 Forslag till redaktionsansvar

TEA

12
26

Uppsala Learning Lab alternativt/i samarbete med Avdelningen for universitetspedagogisk utveckling

(PU).




A

UP

PSALA Emil Oberg

Losningsbeskrivning for Medarbetarportalen

Proj. Medarbetarportalen, programmet for webbutveckling

Dok.beteckning
Utgava P1.0-4

Sida: 33 (51)
UNIVERSITET 2011.08.18
6.8.4.9 Wireframes
START MINA SIDOR ANSTALLNING STOD & SERVICE FORSKA UNDERVISA OoM uUuU

Hantera kurser

Lokalbokning, Tentamensbokning, Betygssattning,

Externa foreldsare, Examen etc

Kursschema

Kursutvardering

Ta fram kursmaterial

Utbildningsinformation, kurs och utbildningsplaner

Utveckling av undervisning
Pedagogik, IT, Tillganglighet etc

LANKAR
Studentportalen
Lank

Lank

MINA KURSHEMSIDOR
Hemsida 1
Hemsida 2

Hemsida 3

6.8.5 Om UU

6.8.5.1 Innehall och funktion

Har finner anvandaren information om Uppsala universitets verksamhet. Ingangen ska inte férvaxlas
med Om UU pa den externa webben aven om viss information kan visas saval internt som externt.

Informationen ar den samma fér alla medarbetare och kompletteras sallan eller aldrig med lokal

information.

6.8.5.2 Utkast till ingangar

Foljande ingangar har identifierats under Om uu:
* Mal, strategier och planer

* Organisationsstruktur

* Nyheter och kalendarium

* Universitetsférvaltningen

* Ledning

6.8.5.3 Primarpersona

Primarpersona fér Om uu ar doktoranden Heidi.

6.8.5.4 Anvandningsgrupper

Om uu utvecklas mot féljande anvandningsgrupp:

* Attvara anstalld pa UU

6.8.5.5 Effektmal

Om uu leder mot féljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.

6.8.5.6 Anvandarbehov

Om uu leder mot féljande anvandarbehov:
Task Total PhD Forsk TEA

Regler och riktlinjer

7

24 10

3
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Organisationsstruktur, vem ansvarar fér vad? 10 18 14 8

6.8.5.7 Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

6.8.5.8 Forslag till redaktionsansvar

Planeringsavdelningen.

6.8.5.9 Wireframes
START MINA SIDOR ANSTALLNING STOD & SERVICE FORSKA UNDERVISA OM UU
Mal, strategier och planer Universitetsforvaltningen LANKAR
UU.se
Organisationsstruktur Nyheter och kalendarium

Ledning
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7 Profilsidan
Universitetets medarbetare har ett behov av att profilera sig sjalva. Universitetet har ett behov av att
dess medarbetare profilerar sig sjalva och darigenom ocksa starker universitets identitet. Val
utvecklade profilsidor kan underlatta personliga kontakter och samverkan med externa parter. Ett
storre synliggérande internt medfér ocksa 6kade majligheter till samverkan inom olika delar av
universitetet.

Profilsidor férekommer redan idag vid universitetet men sammantaget saknas en bra I6sning.

Naushahi undersokte 2010 universitetets profilsidor i Taking ideas from online social media in
development of academic profiles of researchers:

O Wb

There is a lot of room for improvement in the way the current user profiles look on the
Uppsala university website. Here is a list of some of the discrepancies in the way current
profiles are managed:

No profiles pages at all for many employees

No standard user interface

Information about a person is scattered and rarely linked

The information about a person is limited and at times redundant

No agreed standard on structuring of information across the board e.g. two employees from
the same department can have different information displayed

Usability is not good enough — End users have at times hard time in finding the information
they are looking for

Idag finns information spridd i olika system:

Den primara kallan for personinformation ar universitetets katalog- och behérighetssystem,
AKKA. Har finns kontaktinformation férdelat per anstalining. Informationen fran AKKA ar till
stor del idag synlig via katalog.uu.se.

DiVA ar en viktig kélla d& det &ar en universitetsgemensam publikationsdatabas som kan
nyttjas for att visa medarbetares publikationer pa en profilsida.

Studentportalen har data om en medarbetares undervisningstillfallen vilka kan visas pa en
profilsida.

Utover detta finns information i:

flertalet vanliga webbsidor. Fler institutioner och motsvarande har skapat egna profilsidor
som i de allra flesta fall &r gjorda i I6ptext och saknar databaskopplingar.

en kommande forskningsdatabas med uppgifter om medarbetares forskningsprojekt.
mediabiblioteket pa MedfarmDolT. Film, animeringar, ljud, bild och interaktiva presentationer
som produceras i samarbete med MedfarmDolT finns samlade i mediabiblioteket. Det kan
vara allt fran webbféreldsningar inspelade direkt i forelasningssalen till sjalvtester.

Pa langre sikt kan profilsidan ocksa bli en komponent i en mer avancerad kompetensforsérjning,
genom att ha utrymme inte bara fér formell produktion utan dven arbetsomraden och annan
kompetens. Omedelbar nytta av en mer utbyggd hittbarhet tillkommer universitetets presstjanst och
vaxel. Det ar ocksa vardefullt i en rad andra sammanhang, som nar olika arbetsgrupper eller
kommittéer ska sattas samman, eller nar forskare inom och utom universitetet ska samverka,
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Medarbetarportalen ska skapa profilsidor som samlar information fran flera idag existerande kallor
och som kompletteras med nyutvecklade tjanster.

Medarbetarportalens profilsidor kommer att visas internt for inloggade anvandare men ocksa externt
och da ersatta kontaktinformationen pa katalog.uu.se. Anvandaren kommer att kunna styra vilken

information som visas var.

Hur profilsidorna ska samexistera med universitets externa institutions- och enhetswebbplatser ber
projektet forvaltningsledaren for forvaltningsobjektet Gemensamma webbfunktioner att utreda.

Profilsidornas innehall och funktion beskrivs i detalj med hjalp av ett exempel nedan.
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Innehall och funktion, exempel pa profilsida

B4 Inbox i Meddelanden

Start Mina sidor  Anstillning Stéd & service Forska Undervisa Om Uu

UPPSALA UNIVERSITET MEDARBETARPORTAL

Abel Abelsson

Doktorand vid Instutitionen for Statsvetenskap

Ladda ner CV m;&

Samanfattning

Ansvarig for programverksamheten. Samverkar med nagon om nagot. Min algebraiska
forskning inom programmet ar centrerad kring representationsteori, icke-associativa algebror
och algebraisk geometri, och den logiska kring matematikens grundvalar och modellteori.

Biografi

At Princeton, | became "The Phantom of Fine Hall" (Princeton's mathematics center), a shadowy figure who
would scribble arcane equations on blackboards in the middle of the night. The legend appears in a work of
fiction based on Princeton life, The Mind-Body Problem, by Rebecca Goldstein. In 1878, | was awarded the
John von Neumann Theory Prize for my discovery of non-cooperative equilibria, now called Nash equilibria.
He won the Leroy P. Steele Prize in 1 n 1994, he received the Nobel Memorial Prize Economic
Sciences (along with John Harsanyi and Reinhard Selten) as a result of his game theory workas a Princeton
graduate student. In the late 1980s, Nash had begun to use email to gradually link with working
mathematicians who realized that he was the John Nash and that his new work had value. They formed part
of the nucleus of a group that contacted the Bank of Sweden's Nobel award committee and were able to
vouch for Nash's mental health ability to receive the award in recognition of his early work_[citation needed]
Nash's recent{when?) work involves ventures in advanced game theory, including partial agency, that show
that, as in his early career, he prefers to select his own path and problems. Between 1945 and 1996, he
published 23 scientific studies

Pub||kat|oner Visa Alla publikationer ¥
Fischer, 0. (2008)

Att sjunga passionerna.: Medium och performativitet hos Tomas Thorild
DiVA | Tidsskrift for litteraturvetenskap: 68-80 m?L
Ohrberg, A., Fischer, 0., Mehrens, P. (2005)

Inledning

DiVA | Tidsskrift for litteratur

Retorik och litteratur, 5-9

enskap: Temanummer

Otto, F. (1997)
"Ett digert klenod": Biskop Swedberg och den gudomliga svenska grammatiken.
DivA s

Johansson, A., Jordan, T. Oberg, A. (2010)
Multifractal analysis of non-uniformly hyperbolic systems

of Mathematics

srael Journal

A-D Abel Abelsson w

Q

Lyssna In English

Kontaktuppgifter

Doktorand vid In

utitionen for

Mobil: 0707-99 55 77

abel.abelsson@litteraturvet

Skype:

Kurser

» Kar

Presentationer

Social Tools in the Enterprise

Exemplet visar en Abel Abelssons profilsida internt inom medarbetarportalen. Samma innehall, dock
med ett utseende som harmoniserar med 6vriga externa webbplatser, visas under katalog.uu.se i de
fall Abel valt att visa det.
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1. Anvandaren kan ladda upp en bild pa sig sjalv.

2. Namn, titel och organisatorisk tillhérighet hdmtas ifran AKKA och kan inte paverkas av
anvandaren sjalv. | de fall medarbetaren har fler &n en anstalining visas de alla har.

3. Manga medarbetare har omfattande CV:n, vilka de erbjuds att ladda upp till sin profilsida.

4. Sammanfattning och biografi ar fritextfalt dar anvandaren sjalv far mata in text. Falten ar
oberoende av varandra och kan anvandas ett och ett eller tillsammans. Sammanfattning
tilldter en begransad textmangd medan mycket langa texter tillats i faltet for biografi. Enkel
formatering erbjuds, sdsom att skapa lankar eller kursivera text.

5. Publikationer hamtas fran publikationsdatabasen DiVA. Publikationslistan har tva
visningslagen. | standardlaget visas publikationer som anvandaren sjalv markerat som
utvalda. | det fullstandiga laget visas alla publikationer, férutom de som anvandaren sjalv
markerat som dolda.

Manga publikationer i DiVA ar idag inte kopplade till nAgon person. DiVA har en tjanst for att
ta agandeskap 6ver en publikation, vilket kommer att anvandas for att méjliggora att alla
publikationer en medarbetare har i DiVA ocksa visas upp pa medarbetarens profilsida. Detta
kommer initialt krdva att anvandaren sjalv avgdr vilka publikationer som ska tas dgandeskap
Over.

6. Kontaktuppgifter hamtas ifran AKKA och kan inte paverkas av anvandaren sjalv. Undantaget
ar uppgifterna som inte baserar sig pa universitetscentrala system, sdsom anvandarnamn pa
olika chattjanster. | dessa fall kan anvandaren sjalv férandra uppgifterna.

7. Finns aven pa. Idag finns manga olika plattformar dar universitets medarbetare kan ha
digitala hemvister. Profilsidan bér inte vara en konkurrent, utan istallet komplettera, dem. Har
kan darfér anvandaren sjalv valja till vilka externa tjanster som har ytterligare personlig
information. Det kan vara till exempel en LinkedIn-profil, en blogg eller en Facebook-profil.

8. De kurser medarbetaren ar medverkande pa hamtas fran Studentportalen och visas har.
Anvandaren kan sjalv valja vilka kurser som ska vara synliga och vilka som ska déljas.

9. Medarbetarportalen kommer att férbereda fér en kommande forskningsdatabas. | exemplet
visas de forskningsprojekt medarbetaren ar delaktig i. Funktionen &r dock avhangig en
kommande forskningsdatabas.

10. Video. Idag finns ett mediabiblioteket pd MedfarmDolT med en stor mangd data som skulle
kunna kopplas mot en medarbetare. Detta ar dock avhangigt utveckling hos MedfarmDolT.
Utover detta kan video pa externa tjanster, sdsom YouTube eller Vimeo, visas upp.

11. Presentationer skulle likt video, efter utveckling, kunna hanteras av MedfarmDolIT, men kan
ocksa visas via externa tjanster sdsom Scribd och Slideshare.
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7.1.1 Sekretessinstallning

Av sakerhets- och integritetsskal ar det viktigt att anvandaren sjalv kan paverka var information visas
upp. Utdver de rena kontaktuppgifterna, som idag ocksa visas publikt, s& kan anvandaren sjalv, fér
varje ingaende del av profilsidan, bestdmma for vilkka anvandargrupper de ska vara synliga. Det kan
innebara att visa innehall for alla, enbart for inloggade i medarbetarportalen eller endast for kollegor
inom samma institution eller enhet. Exakta anvandargrupper for sekretessinstallningarna kommer att
tas fram inom projektet.

7.1.1.1 Wireframe pa sekretessinstallningar

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Endast Endast

FORNIE inom UU institutionen

Kontaktuppgifter
Telefonnummer. Fax. E-postadress.

Fysisk adress
Besodksadress. Rumsnummer. Postadress.

Ovriga uppgifter
Presentationer.

Primarpersona

Primarpersona fér medarbetarportalens profilsidor ar forskaren Agneta.

Anvandningsgrupper

Profilsidor utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:
* Attvara anstalld pa UU

Effektmal

Profilsidor leder mot féljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda.
» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation.
* Underlatta samarbete mellan verksamma vid universitet och deras kontaktnat.

Anvandarbehov
Profilsidor leder mot féljande anvandarbehov.
Task Total PhD Forsk TEA
Hitta kollegor och kompetensprofiler 6 14 6 2

Forslag till forvaltare av IT-stodet

Gemensamma webbfunktioner.

Forslag till redaktionsansvar

Kommunikationsenheten.
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8.1

Samarbetsytor

Universitetets medarbetare har visat behov av IT-stod fér att samarbeta i grupp. Universitetet har
behov av att framja samarbete, inom universitetet och mellan dess discipliner, men ocksad med andra
larosaten och offentliga och privata aktérer, nationellt och internationellt.

Tva narliggande men anda fristdende behov har kunnat urskiljas;

Det finns behov av samarbetsstdd for en institution eller annan organisatorisk enhet. Vid universitetet
finns idag ett stort antal disparata I6sningar, eller intranét, av skiftande kvalitet. En majoritet av
universitets institutioner eller motsvarande enheter har valdigt begransade, eller saknar helt,
Idsningar for digital kommunikation och dokumentutbyte, utéver e-post. E-post ar ofta den primara
kommunikationskanalen vilket ar begransande. Medarbetarportalens samarbetsytor ska dock inte
uppfattas som en konkurrent, utan som ett komplement, till e-post som kommer att anvandas lang tid
framover.

Medarbetarportalen ska skapa ytor for universitetets institutioner och enheter. Har ligger fokus pa
information och kommunikation inom den egna enheten. Dessa kallas i medarbetarportalen for
enhetsytor.

Det andra behov som visats &r behovet av samarbete inom tvarorganisatoriska grupper. Det kan
réra sig om;
* Medarbetare inom en institution som har ett forskningsprojekt tillsammans.
* Medarbetare fran olika stallen pa universitetet som har ett forskningsprogram tillsammans.
* Medarbetare som samarbetar med andra larosaten, offentlig verksamhet eller naringsliv.
* Medarbetare fran olika stéllen pa universitetet som alla jobbar med exempelvis
informationsarbete.

Medarbetarportalen ska skapa ytor for I16st sammansatta grupper. Dessa kallas i medarbetarportalen
for gruppytor. Dar enhetsytornas fokus ligger pa information och kommunikation sa stédjer
gruppytorna primart méjligheten att skapa i grupp. Saval enhets- som gruppytan bor férstds som en
plats for internt arbete for medlemmar i enheten eller gruppen. Kommunikation med andra
medarbetare inom universitetet eller 6vriga anvandare sker med andra hjalpmedel, sdsom den
administrativa informationen, se avsnitt 6.

Enhetsytor och gruppytor, som gemensamt har kallas samarbetsytor, beskrivs var fér sig under
respektive rubrik.

Gruppyta

Vilken medarbetare som helst kan skapa en gruppyta och bjuda in anvandare saval inom
universitetet som utanfér. Gruppytan kommer av projektet att fyllas med ett antal samarbetsverktyg.
Som med 6vriga delar av medarbetarportalen ska gruppytan ocksa ses som ett ramverk dar
utveckling kan ske aven utanfor projektets ramar.

En gruppyta kan ha olika tillgangsnivaer:
e Stangd gruppyta. Gruppytans namn och innehall ar endast synligt for medlemmar. Inbjudan
kravs for att bli medlem.
e Synlig gruppyta. Gruppens namn och antal medlemmar kan ses av anvandare tillhérande
valda enheter. Personer kan ansdka om att bli medlemmar.
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»  Oppen gruppyta. Gruppytans namn, blogginlagg, kommentarer, antal medlemmar och annat
innehall kan ses av alla andra anvandare eller begransat till anvandare tillhérande valda
enheter. Personer kan sjalv gora sig till medlemmar.

Nedan forklaras gruppytans innehall och funktion genom ett exempel. En gruppytas funktionalitet ar
densamma for alla anvandare, och kan inte férandras. Detta for att skapa enkelhet, igenkénning och
anvandbarhet oavsett hur manga grupper en anvandare ar delaktig i.
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8.1.1 Innehall och funktion, exempel pa gruppyta

inbox [l Meddelanden
Start  Minasidor  Anstdllning  Stdd & service  Forska  Undervisa OmUU
UPPSALA UNIVERS! MEDARBETARPORTAL el SiaRsIclx{vigod=]
Startsida Bloggforum Dokument Kalender Medlemmar
Aktivitetsfeed
Skriv meddelande (
é) Visa Alla meddelanden ¥
Vad ska var enhetsyta egentligen heta?
(14

& Uppsidan fick mig att minnas en gammal jingel som
for ovrigt kunde funka bra som kampsing - minns
nigon den dir gamla dingan "mitt enda hovs... [mer]

L

Emil Oberg Idag 14:41 [ ]
b
“® Vad siigs om att ta en glasspaus?
Ake persson Idag 14:41 [ )

Filuppladdning

@ Pemilla laddade upp 7 filer
Sammanstalining tidigare arbeten och ra...doc
Dokumentation workshopar med verksa...xIsx
Dokumentation webbmaster worskhop (...ppt
Effektkarta medarbetarportal..pdf
Slutrapport behovsanalys medarbetarpor...doc
Sammanstalining skisser for medarbetar...pptx

Pemilla Biork Idag 14:41 [

Uppladdning av bilder

3 @ Emil laddade upp 5 bilder:
~

Emil Oberg Igar 10:30 [ J

Exempel pa en startsida fér en gruppyta.

(]

Nu ir det hog tid att
komma pd ett passande
namn till Medarbetar...

Anna Ahnberg

Ga till trad (12 kommentarer)

€ Hir kommer si antligen
dokumentationen som alla
vintat pi. Hor av er med
forslag pa...

Ga till dokument

€€ Nu i det hog tid att
komma pé ett passande
namn till Medarbetar...

Ga till dokument

A-O | Lyssna InEnglish = Abel Abelsson W
e R
Q
I Kalender
1 April 2011 »
MAN TS ONS TOR FRE LOR SON
1 2 Vs 4 5
6 77 8 9 |10 11 | 12
4 r.,.r

27 28 29 30

1514 Arsstimma pa koleniféreningen
Rekryteringssamantrade

Seminarie: Datid och framtid

Dokument
Anna Ahnberg laddade upp dokument.zip och
2 till filer. 5 min sedan

Emil Oberg dndrade dokument.zip och 3 till filer
15 min sedan

Anna Ahnberg laddade upp dokument.zip
55 min sedan

Anna Ahnberg laddade upp dokument.zip
2 timmar sedan

Emil Oberg dndrade dokument.zip och 3 till filer
2011-05-18

Senaste medlemmarna

L3
@)

Abel Abelsson

Prof. vicerektor hum-sam vetenskaps-
omréade vid Universitetsledningen.
Vicerektorer (motsv)
Tel: 0184711974 | e-post

Abel Abelsson

Prof. vicerektor hum-sam vetenskaps-
omréade vid Universitetsledningen.
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-471 1974 | e-post




Losningsbeskrivning for Medarbetarportalen Dok.beteckning

Proj. Medarbetarportalen, programmet for webbutveckling Utgava P1.0-4
UPPSALA Emil Oberg Sida: 43 (51)
NIVERSITET
v 2011-08-18

1. Varje gruppyta far en meny med navigation mellan de olika verktygen.

2. Ett aktivitetsflode likt det pa en anvandares personliga startsida visas aven pa en gruppytas
startsida. Dar startsidans aktivitetsflode visar all aktivitet fran alla samarbetsytor anvandaren
ar medlem i sa visar detta aktivitetsfléde enbart den specifika gruppen.

3. Snabbverktyg likt de pa den personliga startsidan eller pa en anpassad innehallssida kan
visas aven pa en gruppyta. Har exemplifieras med gruppens egen kalender. Utvecklandet av
en sadan ar dock avhangig en gemensam kalenderlésning fér universitet.

4. Akademiska samarbeten innebar ofta dokumentutbyten. Har ges en snabbinganag till
gruppytans verktyg fér dokumenthantering.

5. Gruppens medlemmar.

8.1.1.1 Diskussion

Gruppytorna erbjuder méjlighet till diskussion. Inlagg kan skapas och kommenteras av alla gruppens
anvandare. For att underlatta och framja kommunikation ar gruppytans diskussionsforum en rak,
ohierarkisk 16sning som snarare paminner om bloggar an klassiska digitala forum.
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Emil Oberg Idag 14:41 (12 kommentarer) 0 & k

Den stora traden

At Princeton, | became "The Phantom of Fine Hall" (Princeton's mathematics center), a shadowy figure who
would scribble arcane equations on blackboards in the middle of the night. The legend appears in a work of
fiction based on Princeton life, The Mind-Body Problem, by Rebecca Goldstein. In 1978, | was awarded the
John von Neumann Theory Prize for my discovery of non-cooperative equilibria, now called Nash equilibria.
He won the Leroy P. Steele Prize in 1999. In 1994, he received the Nobel Memorial Prize Economic Sciences
(along with John Harsanyi and Reinhard Selten) as a result of his game theory workas a Princeton graduate
student. In the late 1980s, Nash had begun to use email to gradually link with working mathematicians who
realized that he was the John Nash and that his new work had value. They formed part of the nucleus of a
group that contacted the Bank of Sweden's Nobel award committee and were able to vouch for Nash's mental
health ability to receive the award in recognition of his early work.[citation needed]Nash's recent{when?] work
involves ventures in advanced game theory, including partial agency, that show that, as in his early career, he
prefers to select his own path and problems. Between 1945 and 1996, he published 23 scientific studies.

4
4
2

Emil Oberg Idag 14:41 (inga kommentarer)

Lilla traden

At Princeton, | became "The Phantom of Fine Hall" (Princeton's mathematics center), a shadowy figure who
would scribble arcane equations on blackboards in the middle of the night. The legend appears in a work of
fiction based on Princeton life, The Mind-Body Problem, by Rebecca Goldstein. In 1978, | was awarded the John
von Neumann Theory Prize for my discovery of non-cooperative equilibria, now called Nash equilibria. He won
the Leroy P. Steele Prize in 1999. In 1994, he received the Nobel Memorial Prize Economic Sciences (along
with John Harsanyi and Reinhard Selten) as a result of his game theory workas a Princeton graduate student

Emil Oberg Idag 14:41 (inga kommentarer)

Traden med den langa rubriken

At Princeton, | became "The Phantom of Fine Hall" (Princeton's mathematics center), a shadowy figure who
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8.1.1.2 Dokument

| universitetsmiljé innebar samarbete ofta utbyte av dokument eller méjlighet att jobba pa samma
dokument tillsammans i grupp. Idag ar e-post ofta distributionssattet for filer vilkket medfér problem
som en samlad tjanst for filhantering kan rada bot pa.

Filer ska kunna nas aven direkt fran anvandarens dator, utan att behéva anvanda
medarbetarportalen. Exakt funktionalitet for dokumenthantering kommer att tas fram inom projektet,
tilsammans med projektete fér dokument och drendehantering, DoAr.

| Inbox oél » e A-O ~'Lyssna  InEnglish Loggaut Awel Abelsson \/
'd R
Start lMina sidorlAnstéllning Jsmd & servicel Forska lUndervisa l Om uu J Q
UPPSALA UNIVERSITET MEDARBETARPORTAL [He{oNI=\qN=7:\-3{Xe]\'|
Start 1 Blogg 1 Dokument T Kalender 1 Medlemmar J Genvad
So6k dokument
Dokument Skapa ny mapp il _Ligg till dokument [ _
Senast dndrad Andrad av 2 Delas med Ver.
@ Mapp Q
@ Mapp
@@ Mapp Senast andrade dokumenten
[ [ Dokumentfil s % 20110305 Emil F)berg i Suspendisse.zip ultricies rhoncus
W Bild.fil (257 xo) 2011-03-05 Emil Oberg Gruppen +3 Byt namn... augue vel sodales
Flytta...
i Undermapp Radera... Suspendisse.zip ultricies rhoncus
8 Undermapp augue vel sodales
[&] @ undermapp ) B Suspendisse.zip ultricies rhoncus
@@  [O) Dokument.fil @s7x0)  2011-03-05 Emil Oberg 1.2 augue vel sodales
D DOkument'ffl @s7kb) | 2011-03-05 Emil (?berg etz Al @z 21 Suspendisse.zip ultricies rhoncus
[ Dokument fil 257x5)  2011-03-05 Emil Oberg Gruppen +2 04 augue vel sodales
[® Dokument fil @57k0)  2011-03-05 Emil Oberg 0.1
[ Dokument. fil (257 x) 2011-03-05 Emil Oberg 1.2
[ Dokumentfil @s7x5) 50110305  Emil Oberg 2.2
[ Mapp

I ————
Wireframe fér dokumenthantering i medarbetarportalen.

8.1.1.3 Kalender

Gruppkalender, har likt snabbverktyget for kalender, ett beroende av ett universitetsgemensamt
kalendersystem som inte tas fram inom projektet, utan som en aktivitet inom objektfamiljen
Infrastruktur. Medarbetarnas behov visar dock att gruppkalender ar énskvart.
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Start lMina sidor l Anstallning lSuSd & servicel Forska l Undervisa l Om Uu J QW
UPPSALA UNIVERSITET MEDARBETARPORTAL |[{oNI={qN=-7:\:3{Xe]\]
Start 1 Blogg l Dokument l Kalender T Medlemmar J Genvas.
Légg till handelse
4 April 2011 14
wiN TIS ONS TOR FRE LOR SO 15/4 Arsstimma péa koloniféreningen
¥ ons, den 15 apr, 10:20 - 11:00
g z : $ = Suspendisse ultricies rhoncus augue vel sodales. Aliqguam a velit felis, in feugiat justo.
6 V7 8 9 10 1 12 Curabitur mi massa, iaculis sed accumsan at, adipiscing vitae orci.Suspendisse ultricies
% v v rhoncus augue vel sodales. Aliquam a velit felis, in feugiat justo. Curabitur mi massa, iaculis
13 | 14 15 16 17 18 | 19 sed accumsan at, adipiscing vitae orci
20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 Gaster: Emil Oberg, Anna Ahnberg, Abel Abelsson, Karl Bertil Johnsson
27 28 4 29 | 30 Plats: rum 304, D-huset

15/4 Curabitur mi massa, iaculis
15/4 Arssta pa iforeni ons, den 15 apr, 10:20 - 11:00

Suspendisse ultricies rhoncus augue vel sodales. Aliquam a velit felis, in feugiat justo.
Curabitur mi massa, iaculis sed accumsan at, adipiscing vitae orci.Suspendisse ultricies

16/4 Curabitur mi massa, iaculis

16/4 Curabitur mi massa, iaculis rhoncus augue vel sodales. Aliguam a velit felis, in feugiat justo. Curabitur mi massa, iaculis
16/4 Curabitur mi massa, iaculis sed accumsan at, adipiscing vitae orci

20/4 Curabitur mi massa, iaculis Gaster: Emil Oberg, Anna Ahnberg, Abel Abelsson, Karl Bertil Johnsson

29/4 Curabitur mi massa, iaculis Plats: rum 304, D-huset

15/4 Curabitur mi massa, iaculis
ons, den 15 apr, 10:20 - 11:00

Suspendisse ultricies rhoncus augue vel sodales. Aliquam a velit felis, in feugiat justo.
Curabitur mi massa, iaculis sed accumsan at, adipiscing vitae orci.Suspendisse ultricies
rhoncus augue vel sodales. Aliquam a velit felis, in feugiat justo. Curabitur mi massa, iaculis
sed accumsan at, adipiscing vitae orci.

Gaster: Emil Oberg, Anna Ahnberg, Abel Abelsson, Karl Bertil Johnsson
Plats: rum 304, D-huset

|
Exempel pa hur en kalender skulle kunna implementeras pa en gruppyta.

8.1.1.4 Medarbetare

Under menyvalet medlemmar kan gruppmedlemmar bldddra bland andra gruppmedlemmar. Har kan
ocksa en gruppadministrator lagga till eller ta bort anvandare i gruppen, saval anstallda pa
universitet som helt utomstaende personer.
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Albin Andersson

Prof. vicerektor hum-sam

vetenskapsomrade vid Universitetsledningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 15 34
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Susanne Dumasse

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsiedningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 1534
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Albin Andersson

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsiedningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 15 34
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Susanne Dumasse

Prof. vicerektor hum-sam
nskapsomrade vid Universitetsledningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 15 34
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

» Mina enheter
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UNIVERSITET

Sidansvarig: Anna Malmberg

Designskiss for visning av medlemmar i en gruppyta.

8.1.2 Primarpersona

Primarpersona for gruppytor ar forskaren Agneta.

Visa Som lista W Sortera efter Senast aktiv W Bjud in mediem &

Adina Jonsson

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsledningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 15 34
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Giinter Arbrech Holt

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsiedningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 1534
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Adina Jonsson

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsiedningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 1534
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

Giinter Arbrech Holt

Prof. vicerektor hum-sam
vetenskapsomrade vid Universitetsledningen,
Vicerektorer (motsv)

Tel: 018-267 15 34
albin.andersson@litteraturvetenskap.uu.se

» Mina grupper




Losningsbeskrivning for Medarbetarportalen Dok.beteckning

Proj. Medarbetarportalen, programmet for webbutveckling Utgava P1.0-4
Emil Oberg Sida: 48 (51)
-RSITE
UNIVERSITET 2011-08-18
8.1.3 Anvandningsgrupper

8.1.5

8.2

Gruppytor utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:

e Att forska e Att samverka
* Att doktorera * Attvara anstalld pa UU
Effektmal

Gruppytor innehallssidor leder mot féljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda
* En starkare medarbetaridentitet
» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation
* Underlatta samarbete mellan verksamma vid universitet och deras kontaktnat

Anvandarbehov
Gruppytor innehallssidor leder mot foljande anvandarbehov.
Task Total PhD Forsk TEA
Producera vetenskapliga artiklar 2 1 2 36
Distansarbete hemifrdn och péa resa 4 5 4 7
Samarbeta i grupp/projekt, erfarenhetsutbyte 13 19 16 10
Forslag till forvaltare av IT-stodet

IT-arbetsplats.

Forslag till redaktionsansvar

Ej relevant.

Enhetsyta

En enhetsyta ar en specialisering av en gruppyta och en institutions eller enhets egna intranat.
Anvandaren ar medlem i en eller fler enhetsytor beroende pé sin anstéllning och kan inte sjalv ga
med i eller ga ur en enhetsyta.

Enhetsytornas funktion ar i ursprungslaget mycket lik gruppytorna. Detta for att skapa igenkénning
och anvandbarhet. Gruppytornas uppbyggnad kan varken gruppadministratéren eller
grupmedlemmarna paverka annat an att bidra med data i redan utplacerade komponenter.
Administratdren 6ver en enhetsyta har mycket storre friheter och kan sjalv skapa och ta bort sidor
och lagga ut olika komponenter pa dem.

En enhetsyta kan ha gruppytor knutna till sig. Det innebar att en enhet fritt kan skapa
samarbetsgrupper oavsett om de finns inom den organisatoriska hierarkin eller inte. Exempelvis kan:
* institutionen for teknikvetenskaper skapa grupper fér deras avdelningar for industriell teknik,
tildmpad materialvetenskap och elektricitetslara.
* universitetsbiblioteket skapa en grupp fér de pa de olika biblioteken som jobbar med e-
resurser
* historiska institutionen skapa en grupp fér de som sitter i jamstalldhetskommitten.
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Hur enhetsytor och enhetsanknutna gruppytor ska halla ihop, hur navigation ska ske daremellan och
hur de visuellt ska presenteras kommer att tas fram av projektet.

Nedan férklaras innehall och funktion pa en enhetsyta genom ett exempel.
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8.2.1 Innehall och funktion, exempel pa enhetsyta
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A-O | Lyssna InEnglish = Abel Abelsson W

INSTITUTIONEN FOR GEOVETENSKAPER

Valkommen till Institutionen fér geovetenskaper

Institutionen for geovetenskaper vid Uppsala universitet ar en av de mest kompletta institutionerna vad géller geovetenskaplig
kompetens och har kan man aterfinna fem olika forskningsprogram. Har finns avancerad och framgangsrik forskning och ett
stort utbildningsutbud, samt ett aktivt utatriktat arbete. | forskningen och undervisningen involveras hela det geovetenskapliga
faltet - fran jordens karna upp i atmosfaren. P4 institutionen finns &ven ett val utbyggt geobibliotek med mycket kompetent

personal.

Val till institutionsstyrelsen

Ny institutionsstyrelse ska valjas den 13 e september. Har
finns nu de definitiva rostiangderna. Som forsta institution
foljer vi det nya regelverk som kom till vid arsskiftet. Sarskilt
for larargruppen innebar det stora skillnader mot tidigare.
Nomineringstiden har borjat och pagér tom 22 augusti. Vanta
inte kom igadng med nomineringar sa snabbt som mojligt!

Definitiv rostlangd for gruppen Akademiska larare

Definitiv rostlangd for gruppen Forskarstuderande

Definitiv rostlangd for gruppen TA-gruppen

Nomineringsblankett

Kortinstruktioner

Hela regelverket

Aktivitetsfeed

Namngivning av nya portalen

LR

& Uppsidan fick mig att minnas en gammal jingel som
for ovrigt kunde funka bra som kampséng - minns
niigon den dir gamla dingan "mitt enda hovs... [mer]

- Emil Oberg Idag 14:41 [ ]
Lokalbokningen; bra eller dalig?
! )
Ake laddade upp 1 fil:
Anteckningar mote om lokalbokning | MP._.pdf
- Ake Langt Dubbelnamn Johansson Idag 14:41 o

Slutrapporten - medarbetarportalen

Lankar

iebbmail

Primula webb

Student portal

Diva, search for books
Diva, search for journals
University directory
Uppsala University Library

Geo Sciences Annual report

Ga till trad (12 kommentarer)

(]

€€ Nu iir det hog tid att komma pi ett
passande namn till Medarbetar-
portalen - inga forslag ar for...

- Anna Ahnberg

Ga till trad

Ga till trad

Exempel pa institutionen foér geovetenskapers enhetsyta. Utseende och funktion &r i mangt och
mycket densamma som for gruppytorna. Enhetens toppmeny ger tillgang till samma verktyg.

1. | vanterkant visas en meny som inte har nadgon motsvarighet pa gruppytorna. Har har
administratéren for enhetsytan sjalv lagt upp tiotalet undersidor och fyllt med redaktionell text
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8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

och/eller funktioner.

2. Mitt pa enhetsytans startsida s visas tre block med information, ett som halsar dig
valkommen, ett med senaste nytt om val till institutionsstyrelsen och ett med lankar till
externa tjanster. Alla dessa har en enhetsadministrator sjalv skapat. P& en annan institution

sa kan startsidan se markant annorlunda ut.

3. Pajust den har enhetsytan sa har en enhetsadministrator valt att 1agga ut ett aktivitetsfléde
likt de pa den personliga startsidan och pa gruppytans startsida. Har visas all aktivitet som

har hant pa enhetsytan.

Nar en enhet bestammer sig for att skapa en enhetsyta s& kommer den levereras med en
grunduppsattning med sidor. Dessa ar dock bara forslag och det ar upp till enheten sjalv att
bestdmma hur de vill organisera sin del av medarbetarportalen.

Priméarpersona

Primarpersona for enhetsytor ar administratéren Sofia.

Anvandningsgrupper

Enhetsytor utvecklas mot féljande anvandningsgrupper:

e Att forska
e Att doktorera

Effektmal

Enhetsytor innehallssidor leder mot foljande effektmal:
* En enklare vardag for universitetets anstallda
* En starkare medarbetaridentitet

e Att samverka

* Attvara anstalld pa UU

» Battre forutsattningar for intern och dvrig kommunikation

Anvandarbehov

Enhetsytor innehéllssidor leder mot f6ljande anvandarbehov.
Total PhD Forsk

Task

Distansarbete hemifran och péa resa
Samarbeta i grupp/projekt, erfarenhetsutbyte

Forslag till forvaltare av IT-stodet

IT-arbetsplats.

Forslag till redaktionsansvar

4 5 4
13 19 16

Inget central redaktionsansvar — varje enhet ansvarar for sin egen redaktion.

TEA
7
10




