Exempel – Mall
Uppföljningssamtal med provanställd 



Uppföljningssamtal genomförs efter tre – fyra månader med nyanställd. Samtalen genomförs av chef (efter att ha kollat av med medarbetare som den nyanställde arbetar med)

Namn:……………………………………………………………………………………….

Institution/motsvarande:…………………………………………………………………...

Chef:…………………………………………………………………………………………

Anställningsdag: ……………………………………………………………………………
Hur har din första tid på Uppsala universitet fungerat?  ………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Hur har anställningsprocessen och introduktionen på din arbetsplats fungerat?

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Hur fungerar samarbetet med dina kollegor i teamet/funktionen?
………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Hur har du kommit in i dina arbetsuppgifter? Ge exempel

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Har arbetet motsvarat dina förväntningar? Hur?

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Upplever du att jag som chef kan underlätta något i ditt fortsatta arbete? Hur?
………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Vad tycker du själv att du bidragit med hitintills?
………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Vad tänker du framöver att du kan bidra med?


………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………..

Finns det något du skulle vilja lägga till som jag inte frågat om?

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

Övriga kommentarer: …………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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